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— Certificaciones sobre el padrén de habitantes vigente: 1,88 euros.

—Certificaciones sobre padrones de habitantes anteriores: 3,75 euros.

— Certificacion o informe sobre asuntos urbanisticos: 3,75 euros.

— Certificaciones de documentos y acuerdos municipales: 1,88 euros.

—Informe de fe de vida: 1,49 euros.

—Diligencia de compulsa de documentos, por cada uno: 0,38 euros.

—Bastanteo de poderes que hayan de surtir efecto en las oficinas munici-
pales: 7,56 euros.

—Por cada documento que se expida en fotocopia:

e Tamaiio A4: 0,16 euros.

e Tamafio A3: 0,22 euros.

—Por cada hoja expedida por fax: 0,77 euros.

—Tramitacion de expediente de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas: 36,39 euros.

—Tramitacién de expediente de actividades no clasificadas: 25 euros.

—Tramitacién de alteraciones catastrales: 15,11 euros.

—Licencia de auto taxis:

* Concesion y expedicion de licencia: 452,93 euros.

* Autorizacion para transmisién “inter vivos”: 452,93 euros.

¢ Autorizacion para transmision “mortis causa”: 187,68 euros.

* Autorizacion para sustitucion de los vehiculos afectados a las licencias:
187,68

—Licencias de parcelacion: 37,72 euros.

—Cambios de titularidad de las licencias; variacion o ampliacién de la acti-
vidad desarrollada en el establecimiento, y ampliacién del establecimiento o
cualquier otra alteracién del mismo que exija nueva verificacion de las condi-
ciones de tranquilidad, seguridad, salubridad y cualquiera otra exigida por la
normativa aplicable, y licencias de primera ocupacién: 15,11 euros.

—Tramitacion de expedientes urbanisticos (modificacién de normas subsi-
diarias, planes parciales, planes especiales, proyectos de compensacion, pro-
yectos de reparcelacion, estudios de detalle, proyectos de urbanizacion, etc.):
38,59 euros.

—Expedientes de seleccion de personal: A25

* Grupos A y B o equivalentes: 15,10 euros.

e Grupo C o equivalente: 11,33 euros.

* Grupos D y E o equivalentes: 7,55 euros.

—Tramitacion de expediente de concesion de licencia de obra: 0,07%
sobre el presupuesto de ejecucién material.

—Informes que se emitan por el Ayuntamiento y que hayan de surtir efec-
tos en asuntos cuya gestion no sea de la competencia municipal (accidentes de
trafico entre otros, etc.): 50 euros.

—Prérroga de licencia de obras: 3,75 euros.

ORDENANZA FISCAL NUM. 18
TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

Articulo 5.° Cuota tributaria. — La cuantia de la tasa se determinara apli-
cando las tarifas siguientes:

1. Cuotas de abono para el polideportivo:

Modalidad, especificaciones y cuota anual residentes, cuota anual no resi-
dentes

Infantil. Nacidos en el 92 y posteriores. 28,20 euros. 32,42 euros.

Juvenil. Nacidos en el 90 y 91. 37,59 euros. 41,69 euros.

Individual. Nacidos en el 89 y anteriores. 51,70 euros. 58,88 euros.

Matrimonio. Sin hijos. 68,14 euros. 78,35 euros.

Familiar. Unidad familiar, incluidos hijos nacidos en el 1990 y posteriores.
89,29 euros. 102,58 euros.

Liga local. Exclusivamente para la participacion en la Liga Local. 11,75
euros. 19,60 euros.

Lo que se publica para general conocimiento.

Borja a 8 de enero de 2008. — El alcalde.

CARINENA Niim. 139

Maria Isabel Navarro Pardos, en nombre de Carifiena Transportes y Logis-
tica, S.L.U., ha solicitado licencia para la apertura de un establecimiento desti-
nado a agencia de transportes de mercancias, con emplazamiento en calle
Mayor, 104.

Lo que se hace publico, a fin de quienes se consideren afectados de algtin
modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito las observa-
ciones pertinentes, que presentardan en la Secretaria del Ayuntamiento, durante
el plazo de diez dias hébiles, de 9.00 a 14.00 horas.

Carifiena, 20 de diciembre de 2007. — El alcalde.

CASPE
Correccion de error Nuam. 464

Advertido error, por omision, en el contenido del acuerdo de aprobacion
adoptado por el Ayuntamiento en Pleno en sesion extraordinaria y urgente

celebrada el dia 7 de noviembre de 2007, publicada su elevacion a definitivo en
el BOPZ nimero 299, de 29 de diciembre de 2007, se procede a efectuar la
siguiente rectificacion: la entrada en vigor tendrd lugar el dia 1 de enero
de 2008.

Caspe a 9 de enero de 2008. — La alcaldesa.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 197

El Consejo Comarcal, en sesién ordinaria de 19 de diciembre de 2007, acor-
dé aprobar las siguientes bases que han de regir la convocatoria para la selec-
cién de una plaza de trabajador social por procedimiento de oposicion, vacan-
te en la plantilla de personal laboral de la Comarca de Campo de Borja,
incluida en la oferta de empleo ptblico de 2007:

Primera. Objeto. — Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de trabajador social, pre-
vista en la plantilla de personal laboral de la Comarca de Campo de Borja,
como laboral indefinido fijo e incluida en la oferta de empleo piblico de esta
Comarca para el presente ejercicio de 2007. La retribucién del puesto serd
22.875.,86 euros brutos anuales, repartidos en 14 mensualidades. Los contratos
que se celebrardn lo serdn con cardcter indefinido, con un periodo de prueba de
tres meses.

Segunda. Requisitos que deben cumplir los aspirantes. — Para ser admiti-
dos en la presente convocatoria los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o ciudadano de un pais miembro de la Unién Europea. Tam-
bién podran participar otros extranjeros residentes en Espafia, siempre que en
este caso se encuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite para residir.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo Social u homologado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral proce-
dente ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

¢) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad para los
desplazamientos que requiera el servicio.

Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Instancias. — Las instancias para poder tomar parte en las pruebas
selectivas de la presente convocatoria, en las que los aspirantes deberdn mani-
festar que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la con-
vocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, se dirigirdn al sefior presidente de la Comarca del Campo de
Borja, acompaifiadas de fotocopia compulsada del DNI, asi como de la titula-
cién exigida y del justificante acreditativo de haber abonado la cantidad de 12
euros en concepto de derechos de examen en las cuentas que esta Comarca
tiene abiertas en las entidades Ibercaja o Caja de Ahorros de la Inmaculada de
Borja, y se presentardn en el Registro General de Entradas de la Corporacién
(sito en calle Nueva, 6, de Borja, cddigo postal 50540, de Zaragoza), en el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que apa-
rezca publicada la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
Las instancias también podrédn presentarse en la forma que determina el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ y en el “Boletin Oficial de
Aragén”, si bien los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publi-
cardn en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la Corporacién.

Cuarta. Admision de instancias. — Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, composicion del tribunal y lugar y
fecha de la celebracion de las pruebas, concediéndose un plazo de diez dias de
conformidad con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion para la subsanacion de posibles
deficiencias por los aspirantes excluidos, publicdndose en el BOPZ y en el
tablon de anuncios de la Comarca, siendo esta publicacion determinante para el
comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos contra
las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos
publicada dentro del mencionado plazo, se entenderd elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacién.

Aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los aspi-
rantes se iniciardn por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo que se realice por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendrdn derecho al reintegro de
los derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.
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Quinta. Tribunal calificador. — El tribunal calificador estard integrado por
un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser perso-
nal de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse en la misma drea de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

El tribunal estard integrado, ademads, con los respectivos suplentes, que,
simultdneamente con los titulares, habrdan de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, en su caso.

La composicién del tribunal se publicard en el BOPZ y en el tablén de
anuncios de la Comarca, a los efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Sexta. Ejercicios de la oposicion. — La oposicion constard de tres ejerci-
cios eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba de conocimien-
tos referidos a los contenidos del temario que figura en el anexo I y anexo III,
a través de un cuestionario que adoptara la forma de test con cien preguntas y
con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta, con pena-
lizacién, aplicando la siguiente férmula de correccidn:

R =A —(E/ntimero de respuestas—1).

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = Nimero de errores

Duracién maxima del ejercicio: hora y cuarto.

Puntacion mdxima del ejercicio: 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de caracter
general, extraido al azar entre los temas del anexo II, y desarrollo escrito de dos
temas extraidos al azar de entre los temas incluidos en el anexo III. Este ejerci-
cio deberad ser obligatoriamente leido con posterioridad ante el tribunal. La rea-
lizacién del ejercicio serd publica y se valorard el conocimiento de los temas
expuestos.

Duracién maxima del ejercicio: tres horas.

Puntacion mdxima del ejercicio: 10 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar de forma oral, contando con
media hora de preparacién, un supuesto practico que planteard el tribunal rela-
cionado con el contenido de los temas del anexo III. La realizacion del ejerci-
cio serd publica y se valorard el conocimiento de los temas expuestos.

Puntacion médxima del ejercicio: 10 puntos.

Terminada la calificacion de la oposicién, el tribunal hard publica en el
tablén de anuncios de la Comarca, o en el lugar donde se hayan celebrado las
pruebas, la relacion de aprobados por orden de puntuacién alcanzada.

Séptima. Adjudicacion y propuesta de nombramiento. — La plaza se adju-
dicard al aspirante que habiendo superado los tres ejercicios de la oposicion
alcance una mayor calificacion final. La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendrd determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase opo-
sicion. Esta convocatoria puede quedar desierta si ningtin aspirante alcanzase
las puntuaciones minimas exigidas.

Octava. Lista de aprobados.

1.° Concluida cada una de las pruebas selectivas, el tribunal hard publica en
los lugares de examen, asi como en la sede de la Comarca, la relacion de aspi-
rantes que hayan superado cada una de ellas.

2.° Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal elevard al presidente de la
Comarca la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion, en la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
suma total. Esta relacion serd hecha publica por el tribunal en el lugar de cele-
bracion del dltimo ejercicio y en la sede de la Comarca.

3.° El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cual-
quier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

Novena. Nombramiento, presentacion de documentos y contratacion. —
La lista de aprobados se hard publica en el plazo de veinte dias desde dicha
publicacién. Por parte de los aspirantes propuestos se realizard la prestacion de
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en esta convocatoria:

a) DNI.

b) Certificado médico.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad para el desempefio de las funciones.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente procederd a la
formalizacién del contrato correspondiente. Transcurrido el periodo de prueba
de tres meses fijado en la presente convocatoria, el aspirante que lo supere
satisfactoriamente adquirird la condicién de personal laboral fijo.

Décima. Legislacion aplicable. — Las presentes bases y convocatoria
podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo la jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la jurisdiccion
social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes, ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOPZ
(art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa).

Borja, 19 de diciembre de 2007. — EI presidente, Sergio Pérez Pueyo.

ANEXO I

Solicitud
D....... , mayor de edad, con residenciaen ...... ,calle ...... ,numero ...... s
teléfono ...... , provisto de documento nacional de identidad nimero ...... s

enterado de la convocatoria para cubrir una vacante de trabajador social en la
Comarca de Campo de Borja, segin convocatoria aparecida en el BOPZ nim.
...... , de fecha ......, reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria y
aportando los justificantes de los méritos alegados, solicita tomar parte en la
oposicion de referencia.

(Lugar, fecha y firma)

ANEXO II
Temas generales

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Caracteristicas y estructura. Derechos fundamentales y libertades publicas:
enumeracion garantias y suspension. Otros derechos y deberes de los ciudada-
nos.

2.La Unién Europea y sus fases. Instituciones comunitarias. Ordenamien-
to interno. Politicas comunitarias.

3. La Administracién local: Andlisis de su organizacién y principios regu-
ladores. La provincia: Estructura y competencias. EI municipio: Organizacion
y funciones.

4. El Gobierno. La Administracion central del Estado y la periferia.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas, su
organizacion y competencias. Los Estados de Autonomia.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. El presidente y el Gobierno de
Aragon. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

7. El personal de Administracion Publica: Funcionarios y personal laboral.
Personal al servicio de las entidades locales.

8. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica. Regulacion basica del
Estado y normativa de las Comunidad Auténoma en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracién. Reglamento orgdnico. Los bandos.

9. El municipio: Concepto y elementos.

10. Estructura de la Administracion Local: érganos necesarios y comple-
mentarios. Competencias del municipio. Organizacion de la provincia. La Ley
de Administracion Local de Aragén (Ley 7/1999, de 9 de abril).

11. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competen-
cias propias, compartidas y delegadas.

12. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuesta-
ria. Elaboracién y aprobacién. La prérroga del presupuesto.

13. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos
a justificar. Los gastos de cardcter plurianual. Los gastos con financiacién
afectada.

14. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas.

15.LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun. El procedi-
miento administrativo: Naturaleza y fines. Fases, computo de plazos, la
audiencia al interesado. Posicién juridica del administrado en sus relaciones
con la Administracion. Las situaciones juridicas del administrado.

16. El acto administrativo: Elementos Notificacién del acto administrativo.
La ejecucion de los actos administrativos.

17. Comarca, 6rganos y funciones. La Ley 10/1993, de 4 de noviembre, de
Comarcalizacion de Aragén, y Ley 23/2001, de 26 de diciembre, de Medidas
de Comarcalizacion.

18. Ley 18/2001, de 19 de noviembre, de la Creacion de la Comarca de
Campo de Borja. Decreto de 19 de marzo de 2002, del Gobierno de Aragén,
por el que se transfieren funciones y traspasan servicios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén a la Comarca de Campo de Borja.
Decreto 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los Decretos del
Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas.

ANEXO III
Temas especificos

1. Servicios sociales. Concepto, evolucion histérica y planteamiento actual.
2. Trabajo social como profesién: Su origen y factores que influyen en su
evolucion.
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3. El trabajo social en Espafia. Proceso histérico. Etapas y caracteristicas.
Situacién actual.

4. La politica social de la Comunidad Europea.

5. La accidn social en Aragén: La Ley de Ordenacion de la Accién Social.
Principios contenidos y aspectos mds relevantes.

6. La atencion primaria. Los servicios sociales generales y los servicios
sociales especificos.

7. El sistema publico de servicios sociales. Referencias conceptuales, pres-
taciones y equipamientos. Niveles de atencion

8. Plan concertado de prestaciones bdsicas de los servicios sociales. Funda-
mentos. Oferta de prestaciones. Cooperacion entre Administraciones.

9. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

10. Estructura: Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales de
Base.

11. Los equipos de trabajo en los Centros Comarcales de Servicios Socia-
les: Perfiles profesionales y funciones.

12. La planificacién social. Perspectivas, fases metodologia e instrumentos,
criterios de aplicacion en el trabajo social.

13. Metodologia y técnicas de intervencion social. Niveles de intervencion
desde el trabajo social. La deontologia en trabajo social.

14. Instrumentos para la recogida de datos en el proceso de investigacion:
Los documentos, la observacion, la encuesta, la entrevista, el cuestionario, las
escalas de actitudes y opinién. Conceptos y tipos y aplicacion en el trabajo
social.

15. Diagndstico, estudio y seguimiento de casos.

16. Objetivos, metas e indicadores e instrumentos en la evaluacion

17. La evaluacion en los servicios sociales: Métodos e instrumentos de eva-
luacion.

18. Investigacion social: Proceso y finalidades.

19. La prestacién bdsica de informacién y orientacién: Necesidades que
satisface, contenidos, recursos para su efectividad. El papel del trabajador
social.

20. La acogida en servicios sociales y habilidades de comunicacién en la
relacion de ayuda.

21. La animacién comunitaria desde los servicios sociales. La animacion
comunitaria en el medio rural. Trabajo social y animacién comunitaria.

22. La prevencion de la marginacion e insercion social como prestacion
basica de los servicios sociales comunitarios. Necesidades que satisface, con-
tenidos. El papel del trabajador social.

23. Salud y servicios sociales: Relacién entre los servicios sociales comu-
nitarios y la atencién primaria de salud. La coordinacion sociosanitaria: Plan-
teamiento y perspectivas.

24. Prestaciones econdmicas en la accion social. Prestaciones individuales
y familiares.

25. Rentas minimas de insercion especial. Referencia al Ingreso Aragonés
de Insercién (IATI).

26. El voluntariado y los servicios sociales. La colaboracién con entidades
de voluntarios. Ley 6/1996, de 15 de enero.

27. Programa de alojamiento alternativo: Lineas generales. Ambito de
actuacion.

28. Programas de cooperacién social y fomento de la solidaridad contenido.

29. Programas de apoyo a la unidad de convivencia: Contenido, funciones
y organizacion.

30. Familias multiproblematicas. Intervencion desde los servicios sociales.

31. Los servicios sociales para la infancia. La intervencion desde los servi-
cios sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados.

32. La proteccién de menores. La reforma de menores. Regimenes juridi-
cos. Medidas de actuacion.

33.La Ley de la Infancia y la Adolescencia en Aragon.

34. Malos tratos a la infancia. Los abusos sexuales.

35. Intervencion social con personas mayores. Definicion, niveles caracte-
risticas, fases y dreas de intervencion. Objetivos y metodologia.

36. Teorias sobre la vejez, andlisis psicosocial de la situacion actual de las
personas mayores. La intervencion desde los servicios sociales comunitarios.

37. Los servicios de atencidn a las personas mayores. Especial referencia a
los programas de atencién domiciliaria: Concepto, funciones y organizacion.

38. Los hogares o centros de relacién social para personas mayores: Con-
ceptos, objetivos. Participacion de los usuarios. Programa de actividades.

39. El maltrato a las personas mayores y su regulacion en la legislacion
espafiola.

40. Los cuidados formales e informales en personas dependientes. Especial
referencia a los cuidadores informales. Grupos y programas de apoyo. Carac-
teristicas de los grupos de autoayuda. Papel de las asociaciones de cuidadores
y familiares.

41. Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencién
desde los servicios sociales.

42. La incapacidad de las instituciones tutelares. Los internamientos invo-
luntarios.

43. Centros de dia: Definicion, objetivos y caracteristicas basicas. Usua-
rios. Metodologia de trabajo y coordinacién del trabajador social con el resto
de profesionales.

44. Los servicios sociales para la mujer. La intervencion desde los servicios
sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados.

45. La violencia de género. Papel de los servicios sociales comunitarios en
atencion a las mujeres victimas de violencia.

46. El fendmenos de la inmigracion en Espafia. La Ley de Extranjerfa. Pro-
gramas de actuacién en materia de minorias étnicas y extranjeria.

47. Drogadiccion y servicios sociales. Programas de prevencién del consu-
mo de alcohol y tabaco. El papel del trabajador social.

48. Muerte y relacion de ayuda. Enfermedades terminales y otros casos. El
proceso de duelo.

49. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Atencién a las personas en situacion de dependencia. Especial referen-
cia a Aragon.

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Nim. 441

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a publicar el acuer-
do plenario de 17 de diciembre de 2007, por el que se aprueban las retribuciones
de los cargos con dedicacién exclusiva/parcial, indemnizaciones y asistencias de
miembros corporativos, en los términos que figuran a continuacién:

Primero. — Determinar que en las cantidades previstas en la base 27.* para
retribuciones de cargos de la Corporacion en régimen de dedicacion exclusiva
o parcial se recoja la prevision de incremento anual del porcentaje que marque
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para gastos de personal.

Segundo. — Modificar las cantidades que retribuyen la concurrencia efec-
tiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que se forme parte, y con dicho
acuerdo modificar la base 27." del presupuesto general de la entidad para el
ejercicio 2008, con el contenido que obra en el expediente, y que resumido es:

Base 27.* Indemnizaciones del personal y de los miembros corporativos.

4. Los consejeros que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacion parcial
percibirdn indemnizaciones por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la Comarca de que formen parte, con las siguientes
cuantias:

— Asistencia a sesiones del Consejo Comarcal, 180 euros.

— Asistencia a sesiones de la Comision de Gobierno, presidente, 156 euros,
y vocales, 120 euros.

— Asistencia a sesiones de Comisiones Informativas, presidente, 156 euros,
y vocales, 120 euros.

— Asistencia a otros 6rganos colegiados de la Comarca, presidente, 156
euros, y vocales, 120 euros.

El maximo de asistencias remuneradas al mes serd de seis.

3. Las indemnizaciones por asistencia de los miembros de la Corporacién a
sesiones de drganos colegiados de otras Administraciones Publicas de los que
formen parte serdn en la siguiente cantidad: 120 euros/sesion

Sin que rijan los limites sefialados en el punto anterior.

Calatayud, 15 de enero de 2008. — La presidenta, Marfa Carmen Herrero
Abidn.

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Nim. 442

Ha sido aprobado definitivamente el presupuesto general de la Comarca de
la Comunidad de Calatayud para el ejercicio 2008 por no haberse presentado
reclamaciones durante el periodo de exposicion al publico. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se procede a su publicacion resumido por capitulos, junto
a la plantilla de personal, con el siguiente detalle:

1. Presupuesto de la entidad:
Estado de gastos

. Gastos de personal, 1.064.855,69.

. Gastos en bienes corrientes y servicios, 1.190.543.
. Gastos financieros, 5.500.

. Transferencias corrientes, 1.659.254 31.

. Inversiones reales, 797.100.

. Transferencias de capital, 188.000.

. Activos financieros, 6.000.

. Pasivos financieros, 48.000.

Total gastos, 4.959.253 euros.

O 01N B~ W~

Estado de ingresos

3. Tasas y otros ingresos, 7.442.

4. Transferencias corrientes, 3.224.524.
5. Ingresos patrimoniales, 26.000.

7. Transferencias de capital, 1.695.287.
9. Pasivos financieros, 6.000.

Total ingresos, 4.959.253,00 euros.



