ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR El CONSEJ
COMARCAL DE LA COMARCA DE CAMPO DE BORJA El DIA 2FEBRERO
) 0

PRESIDENTE : D. Sergio Pérez Pueyo
CONSEJEROS ASISTENTES :

D. Eduardo Arilla Pablo

D. Pascual M. Asensio Andia

D. Antonio Asin Martinez

D. José Ayesa Zordia

D. Juan J. Bona Brocate

Da.Beatriz Chavarri Magdalena

. Victor Manuel Chueca Rodriguez
. Jesus Claveria Trivez

. José Valentin Cuartero Tabuenca
. José A.Espeleta Gracia

. Jesus Manuel Ferrandez Morales
. Luis M2 Garriga Ortiz

. Adolfo Lanzan Tapia

. Alberto Lete Vela

. Oscar Montorio Sanjuan

. Alfonso Navarro Aranda

. Pedro Royo Gabas

. Juan Carlos Yoldi Martinez
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CONSEJEROS AUSENTES:

D. Jesus Aznar Aznar

D. Juan A. Bona Espligares

D. Francisco Ibafiez Rubio

D2. M2 Angeles Lanzan Chueca

D. Santiago Sanchez Lopez

D. Pedro Feliciano Tabuenca Lépez

SECRETARIA: Dofia Yolanda Soriano Garcia

En Borja a 21 de febrero de 2007, siendo las diesi@ horas y quince minutos,
se reunieron, en la Sede de la Comarca de CamfBoiie los Sefores y Seforas
Consejeros Comarcales antes relacionados en S@sithmaria convocada y presidida
por D. Sergio Pérez Pueyo, asistidos por la Sataate la Corporacion Dofia Yolanda
Soriano Garcia.

Existe quorum suficiente para la véalida celebraciéna sesion, de conformidad
con lo establecido en el art. 119.1 de la Ley 7186 9 de abril de Administracion
Local de Aragon.

Declarado abierto el acto publico por el Sr. Pexsid éste comenzé por el
primero de los puntos reflejados en el orden del di



PARTE RESOLUTIVA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTAEDLA SESION
ORDINARIA DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2006------—---=========mnnmmmmmmm-
El Sr. Presidente pregunta a los sefiores Consejet@nen algo que objetar a
lo reflejado en el borrador del acta de la sesidimaria de 20 de diciembre de 2007.
No formulandose ninguna objecion, el actas qagdabada por unanimidad, de
conformidad con lo establecido en el art.132 dd.dg 7/1.999 de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragoén.

2.- APROBACION DEFINITIVA, SI PROCEDE DEL PRESUPSEO
COMARCAL 2007 === oo e

El Sr. Presidente presenta al Consejo Cgahda siguiente Propuesta de
Resolucién, propuesta que fue entregada a lossamantes de los grupos politicos
comarcales en la Junta de Portavoces reunida aiipal$a 19:

“Aprobado inicialmente por el Consejo Comarcal essi®n de fecha 20 de
diciembre de 2.006 el expediente tramitado paraafgobacion del Presupuesto
General de esta Comarca para el ejercicio 2006.

Expuesto al publico mediante anuncio inserto eMablon de Edictos de la
Comarca y en el Boletin Oficial de la Provincia daragoza namero 298, de fecha 30
de diciembre de 2.006, y en el Tablon de Anunceds €orporacion:

Se han formulado las siguientes reclamaciones:

Fecha y n° de Registro Firmante Descripcion
General de Entrada

1 de febrero de 2007, nDofia Paula Hormigon Solicitud rectificacion
402, presentado en laSolas en representacion delantilla de personal
Delegacion de Gobierno deDofia M2 del  Pilar| incluyendo su puesto como
Aragon el dia 19 de enerd=chevarria Garcia. personal laboral fijo
de 2007

1 de febrero de 2007, nDofla Paula Hormigén Solicitud modificacién
403, presentado en IaSolas en representacion gdelantilla de personal

Delegacion de Gobierno deDofia Ana Cecilia Logrofio incluyendo su puesto como
Aragoén el dia 19 de enerdGaspar personal laboral fijo
de 2007

1 de febrero de 2007, nDofia Paula Hormigon Solicitud modificacion
404, presentado en laSolas en representacion delantilla de personal

Delegacion de Gobierno deDofia Ana Isabel Arnal incluyendo su puesto como
Aragon el dia 19 de enerdCrespo personal laboral fijo
de 2007




Visto informe emitido por la Secretaria-Interventi®@n relacion a las
alegaciones presentadas, y de conformidad contibksido en el articulo 169.1 en
relacion con el articulo 170.1 del Real Decreto iskgivo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regua de las Haciendas Locales, se
propone al Consejo de la Corporacion la adopciohgiguiente ACUERDO:

Primero: DESISTIMAR las alegaciones que se relacionan airmaation por
los motivos que se indican:

a) Alegaciones presentadas por dofia Maria Pilar Echea Garcia, en las
gue solicita se proceda a modificar la plantilla gersonal de la Comarca inicialmente
aprobada para el afio 2007, procediendo a incluirnpsiesto como de personal laboral
fijo, ya que su contratacion por la AdministraciBablica fue precedida de un proceso
selectivo.

La motivaciéon de esta desestimacién es que la Umioaba selectiva que ha
superado dofia Maria Pilar Echevarria Garcia para sgreso la Administracion
Pulblica es un concurso-oposicion convocado pareolatratacion ‘1aboral temporal, a
media jornadd de un trabajador social por la Mancomunidad Intennicipal Portal
del Moncayo. (BOPZ n° 64, de 20 de marzo de 1998hcomunidad a la que sucedi6
la Comarca Campo de Borja.-en virtud de lo estalieestablecido en el Decreto
106/2002, de 19 de marzo, del Gobierno de Aragdnmekacion con la DA Sexta de la
Ley 18/2001, de 19 de noviembre, de creacion d€dmarca Campo de Borja, el
articulo 37 de la Ley 23/2001, de 26 de diciemdeeMedidas de Comarcalizacion y el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

La superaciéon de esta prueba no pueda dar lugeorssiderar a dofia M2 Pilar
Echeverria Garcia como fija de plantilla, porqueténdose del personal al servicio de
la Administracion Publica, nadie puede adquirir esandicidon si no es una vez
superado el correspondiente procedimiento seleatowovocado al efecto, es decir, la
actora deberia haber superado un proceso selegi@ra cubrir una plaza con caracter
fijo y no una plaza de caracter temporal a medingala, respetando los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidadis(al4, 23.2 y 103.3 C.E.), y
conforme a lo dispuesto en las leyes —asi, porule sg refiere a la Administracion
Local, se prevé en el art. 91.2 de la Ley 7/19852 dle abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; art. 237.2 de la Ley 7/19999 die abril, de Administracion Local
de Aragon; art. 32.2 de la Ley 10/1993, de 4 deiemobire, de Comarcalizacion de
Aragon; vy art. 21.3 de la Ley 18/2001, de 19 deierabre de creacion de la Comarca
de Campo de Borja-.

El hecho de que la relacion laboral haya perdurduasta el dia de la fecha
implica la aplicacidon del articulo 15.3 del Real @eto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundidoladd_ey del Estatuto de los
Trabajadores, precepto que establece “se presumipadr tiempoindefinido los
contratos temporales celebrados en fraude de ley”.

Por ello, la Sra. Echevarria Garcia mantiene candomarca Campo de Borja
un contrato de caracter indefinido pero no fijotaslistincion ha sido avalada por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, jurisprudencjae ha venido a diferenciar los
contratos indefinidos y los fijos en el &mbito deAldministracion Publica, asi, la STS
de 7 de octubre de 1996 determina “la contrataci@ahoral en la Administracién
Plblica al margen de un sistema adecuado de powederade mérito y capacidad



impide equiparar a los demandantes a trabajadorgssfde plantilla,condicion ligada

a la contratacion por el procedimiento reglamentausin perjuicio de su consideraciéon
como trabajadores vinculados por un contrato deb#ja por tiempo indefinido”;
doctrina reiterada en otras sentencias como la 8830 de diciembre de 1996 (Arz.
9139) o la STS de 14 de marzo de 1997 (Arz. 24%d), En todo caso, desde las SSTS
20/01/98 Ar. 1000 y 21/01/98 Ar. 1138-ambas dicta@m Sala general-se viene
afirmando que el acceso a las plazas de la Admausin por cauce extra
reglamentario supone que el contrato es indefingdpervive hasta la cobertura del
puesto por tramites reglamentarios, o que es aliaatente diferenciable con la
adquisicién por el trabajador de fijeza en plaratiton adscripcién definitiva del puesto
de trabajo, cualidad ésta dUltima que Unicamente deuealcanzarse por via
reglamentaria”.(con posterioridad a las citadas,sl&SSTS de 27/03/98, 12/06/98,
22/09/98, 05/10/98, 13/10/98, 26/10/98, 10/11/98/11/98, 21/12/98, 28/12/98,
19/01/99, 26/01/99, 13/10/99, 18/10/99 y 06/05IG8 Sentencia del TS dictada en la
Sala General con fecha 27-5-2002 afirma: “La figudel contrato de trabajo
temporalmente indefinido, mediante la cual estaa $& acomodado los mencionados
principios constitucionales con el mantenimientalgfensa de los justos limites y
requisitos de la contratacion temporal, viene dedida por nuestra Sentencia de 20 de
enero de 1998, dictada en Sala General, en la guep$ica dicha figura de contrato de
trabajo, al tiempo que niega la condicion de fidrabajadores al servicio de una
Administracion Puablica”... “El caracter indefinido dlecontrato implica desde una
perspectiva temporal que éste no esta sometidectdiro indirectamente a un término.
Pero esto no supone que el trabajador consolide,ssiperar los procedimientos de
seleccion, una condicion de fijeza en plantilla gqueseria compatible con las normas
legales de seleccidn de personal fijo en las Adstreciones Publicas. En virtud de
estas normas el organismo afectado no puede atrlayretendida fijeza en plantilla
con una adscripcion definitiva del puesto de trabaino que, por el contrario, esta
obligado a adoptar las medidas necesarias para favigion regular del mismo vy,
producida esa provision en la forma legalmente pd®nte, existird una causa licita
para extinguir el contrato”.

Esta jurisprudencia ha sido recogida por el Juzgati los Social n°® 2 de
Zaragoza, en su Sentencia 458/2006, de 26 de diogery por el Juzgado de lo Social
n°® 1 de Zaragoza en su Sentencia 434/2006, deitk&snte noviembre, en sendos
procesos seguidos a instancia de trabajadores deédmarca Campo de Borja, cuyos
contratos habian sido extinguidos al cubrirse suegia de trabajo mediante
convocatoria publica y mediante el procedimientgaleente establecido.

Dicho esto, cabe desestimar la peticion formuladar plofia M2 del Pilar
Echevarria Garcia,peticion consistente en modificar la plantilla gersonal de la
Comarca de esta Comarca, aprobada inicialmente ghgercicio 2007, incluyendo el
puesto por ella ocupado como personal laboral fijo.

b) Alegaciones presentadas por dofia Ana Cecilia LogrdAaspar en las que
solicita se proceda a modificar la plantilla de penal de la Comarca inicialmente
aprobada para el afio 2007, procediendo a incluirpsiesto como de personal laboral



fijo, ya que su contratacion por la AdministraciBablica fue precedida de un proceso
selectivo.

La motivacion de esta desestimacion es que laagmineba selectiva que ha
superado dofia Ana Cecilia Logrofio Gaspar para giéso la Administracion Publica
€S un concurso-oposicion convocado para la contiata“a jornada completa y en la
modalidad temporal por obra o servic¢ide un trabajador social por el Ayuntamiento
de Borja. (BOPZ n° 86, de 17 de abril de 2001); ®tgmiento al que sucedio la
Comarca Campo de Borja a partir del 31 de marz®@@3, operacion de traspaso que
tuvo lugar como consecuencia del proceso de Corfiaac#gdn y que SUpusO una
verdadera sucesion de empresas en los términosirtiello 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

La superacion de esta prueba no pueda dar lugaoasiderar a dofia Ana
Cecilia Logrofio Gaspar como fija de plantilla, poe tratdndose del personal al
servicio de la Administracion Puablica, nadie puediguirir esa condicion si no es una
vez superado etorrespondiente procedimiento selectivo convocadoefectq es
decir, la Sra. Logrofio Gaspadieberia haber superado un proceso selectivo para
cubrir una plaza con caracter fijo y no mediante laodalidad temporal por obra o
serviciodeterminadg respetando los principios constitucionales dealgad, mérito y
capacidad (arts. 14, 23.2 y 103.3 C.E.), y confoame dispuesto en las leyes —asi, por
lo que se refiere a la Administracion Local, sevéren el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de RégimenlLara 237.2 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracién Local de Arago6n; aBR.2 de la Ley 10/1993, de 4 de
noviembre, de Comarcalizacion de Aragon; y art32de la Ley 18/2001, de 19 de
noviembre de creacion de la Comarca de Campo d@Bor

La comunicacion efectuada a la trabajadora con &tB de mayo de 2004 en la que
se califica la plaza com@gimen laboral fijo,no puede llevarnos a confusion,
puesto que se trata de un error en una comunicasiibtrascendencia juridica.

El hecho de que la relacion laboral haya perdurddsta el dia de la fecha implica
la aplicacion del articulo 15.3 del Real Decretagistativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Ehtuto de los Trabajadores,
precepto que establece “se presumiran por tienmgiefinido los contratos temporales
celebrados en fraude de ley”.

Por ello, la Sra. Logrofio Gaspar mantiene con lam@oca Campo de Borja un
contrato de cardcter indefinido pero no fijo; eddastincion ha sido avalada por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, jurisprudengjae ha venido a diferenciar los
contratos indefinidos y los fijos en el ambito deAldministracion Publica, asi, la STS
de 7 de octubre de 1996 determina “la contrataclé@boral en la Administracion
Publica al margen de un sistema adecuado de porderade mérito y capacidad
impide equiparar a los demandantes a trabajadorgssfde plantilla,condicion ligada
a la contratacion por el procedimiento reglamentasin perjuicio de su consideraciéon
como trabajadores vinculados por un contrato deb#ja por tiempo indefinido”;
doctrina reiterada en otras sentencias como la 8830 de diciembre de 1996 (Arz.
9139) o la STS de 14 de marzo de 1997 (Arz. 24%d), En todo caso, desde las SSTS
20/01/98 Ar. 1000 y 21/01/98 Ar. 1138-ambas dicta@m Sala general-se viene
afirmando que el acceso a las plazas de la Admausin por cauce extra
reglamentario supone que el contrato es indefingdpervive hasta la cobertura del



puesto por tramites reglamentarios, o que es aliaatente diferenciable con la
adquisicién por el trabajador de fijeza en plaratiton adscripcién definitiva del puesto
de trabajo, cualidad ésta dUltima que Unicamente deuealcanzarse por via
reglamentaria”.(con posterioridad a las citadas,sl&SSTS de 27/03/98, 12/06/98,
22/09/98, 05/10/98, 13/10/98, 26/10/98, 10/11/98/11/98, 21/12/98, 28/12/98,
19/01/99, 26/01/99, 13/10/99, 18/10/99 y 06/05IG8.Sentencia del TS dictada en la
Sala General con fecha 27-5-2002 afirma: “La figudel contrato de trabajo
temporalmente indefinido, mediante la cual estaa $& acomodado los mencionados
principios constitucionales con el mantenimientalgfensa de los justos limites y
requisitos de la contratacion temporal, viene dedida por nuestra Sentencia de 20 de
enero de 1998, dictada en Sala General, en la guepsica dicha figura de contrato de
trabajo, al tiempo que niega la condicion de fidrabajadores al servicio de una
Administracion Pudblica”... “El caracter indefinido dlecontrato implica desde una
perspectiva temporal que éste no esta sometidectdiro indirectamente a un término.
Pero esto no supone que el trabajador consolide,ssiperar los procedimientos de
seleccion, una condicion de fijeza en plantilla gqueseria compatible con las normas
legales de seleccidn de personal fijo en las Adstreciones Publicas. En virtud de
estas normas el organismo afectado no puede atrlayretendida fijeza en plantilla
con una adscripcion definitiva del puesto de trabaino que, por el contrario, esta
obligado a adoptar las medidas necesarias para favigion regular del mismo vy,
producida esa provision en la forma legalmente pd®nte, existird una causa licita
para extinguir el contrato”.

Esta jurisprudencia ha sido recogida por el Juzgati los Social n°® 2 de
Zaragoza, en su Sentencia 458/2006, de 26 de dicgery por el Juzgado de lo Social
n° 1 de Zaragoza en su Sentencia 434/2006, deitk&snte noviembre, en sendos
procesos seguidos a instancia de trabajadores deédmarca Campo de Borja, cuyos
contratos habian sido extinguidos al cubrirse suegia de trabajo mediante
convocatoria publica y mediante el procedimientgaleente establecido.

Dicho esto, cabe desestimar la peticion formulada pofia Ana Cecilia
Logrofio Gaspar consistente en modificar la plaatidle personal de la Comarca de
esta Comarca, aprobada inicialmente para el ejeacc2007 incluyendo el puesto por
ella ocupado como personal laboral fijo.

c) Alegaciones presentadas por dofla Ana Isabel Ar@aespo,en las que
solicita se proceda a modificar la plantilla de penal de la Comarca inicialmente
aprobada para el afio 2007, procediendo a incluirnpsiesto como de personal laboral
fijo, ya que su contratacion por la AdministraciBablica fue precedida de un proceso
selectivo.

La motivacién de esta desestimacion es que laagmineba selectiva que ha
superado dofia Ana Isabel Arnal Crespo para su isgria Administracion Publica es
un concurso-oposicién convocado para la contratacidurante un afio de un
trabajador social por el Ayuntamiento de Borja. (BOn° 17, de 21 de enero de 1989 y
BOA n° 8. de 20 de enero de 1989); Ayuntamientpualsucedié la Comarca Campo
de Borja a partir del 31 de marzo de 2003, operadgi@ traspaso que tuvo lugar como
consecuencia del proceso de Comarcalizacién y gpas® una verdadera sucesion de
empresas en los términos del articulo 44 del Estade los Trabajadores.



La superacion de esta prueba no pueda dar lugasresiderar a dofia Ana Isabel
Arnal Crespo como fija de plantilla, porque, tratfose del personal al servicio de la
Administracion Publica, nadie puede adquirir esadi@ion si no es una vez superado
el correspondiente procedimiento selectivo convocadoef®ctqg es decir, la Sra.
Logrofio Gaspardeberia haber superado un proceso selectivo parbricwuna plaza
con cardcter fijo y no pura cubrir una plaza duraetun afq respetando los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidadts(al4, 23.2 y 103.3 C.E.), y
conforme a lo dispuesto en las leyes —asi, porule sg refiere a la Administracion
Local, se prevé en el art. 91.2 de la Ley 7/19&52 dle abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; art. 237.2 de la Ley 7/19999 die abril, de Administracion Local
de Aragon; art. 32.2 de la Ley 10/1993, de 4 deigmbire, de Comarcalizacion de
Aragon; y art. 21.3 de la Ley 18/2001, de 19 deierabre de creacidn de la Comarca
de Campo de Borja; por lo que el comunicado deble de Borja a la oficina del
INEM carece de trascendencia juridica.

El hecho de que la relacion laboral haya perdurddsta el dia de la fecha implica
la aplicacion del articulo 15.3 del Real Decretayistativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Ehtuto de los Trabajadores,
precepto que establece “se presumiran por tienmglefinido los contratos temporales
celebrados en fraude de ley”.

Por ello, la Sra. Arnal Crespo mantiene con la @ota Campo de Borja un
contrato de cardcter indefinido pero no fijo; eddastincion ha sido avalada por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, jurisprudencjae ha venido a diferenciar los
contratos indefinidos y los fijos en el ambito deAldministracion Publica, asi, la STS
de 7 de octubre de 1996 determina “la contrataclé@boral en la Administracion
Publica al margen de un sistema adecuado de porderade mérito y capacidad
impide equiparar a los demandantes a trabajadorgssfde plantilla,condicion ligada
a la contratacion por el procedimiento reglamentasin perjuicio de su consideraciéon
como trabajadores vinculados por un contrato deb#ja por tiempo indefinido”;
doctrina reiterada en otras sentencias como la 8830 de diciembre de 1996 (Arz.
9139) o la STS de 14 de marzo de 1997 (Arz. 24%d), En todo caso, desde las SSTS
20/01/98 Ar. 1000 y 21/01/98 Ar. 1138-ambas dicta@m Sala general-se viene
afirmando que el acceso a las plazas de la Admausin por cauce extra
reglamentario supone que el contrato es indefingdpervive hasta la cobertura del
puesto por tramites reglamentarios, o que es aliaatente diferenciable con la
adquisicién por el trabajador de fijeza en plaratiton adscripcién definitiva del puesto
de trabajo, cualidad ésta dudltima que Unicamente deuealcanzarse por via
reglamentaria”.(con posterioridad a las citadas,sl&SSTS de 27/03/98, 12/06/98,
22/09/98, 05/10/98, 13/10/98, 26/10/98, 10/11/98/11/98, 21/12/98, 28/12/98,
19/01/99, 26/01/99, 13/10/99, 18/10/99 y 06/05/Q3. Sentencia del TS dictada en la
Sala General con fecha 27-5-2002 afirma: “La figudel contrato de trabajo
temporalmente indefinido, mediante la cual estaa $& acomodado los mencionados
principios constitucionales con el mantenimientalgfensa de los justos limites y
requisitos de la contratacion temporal, viene dedida por nuestra Sentencia de 20 de
enero de 1998, dictada en Sala General, en la guepsica dicha figura de contrato de
trabajo, al tiempo que niega la condicion de fidrabajadores al servicio de una
Administracion Publica”. ... “El caracter indefinidalel contrato implica desde una



perspectiva temporal que éste no esta sometidectdiro indirectamente a un término.
Pero esto no supone que el trabajador consolide,ssiperar los procedimientos de
seleccidn, una condicion de fijeza en plantilla queseria compatible con las normas
legales de seleccién de personal fijo en las Adstraiones Publicas. En virtud de
estas normas el organismo afectado no puede atrlaypretendida fijeza en plantilla
con una adscripcion definitiva del puesto de trabajino que, por el contrario, esta
obligado a adoptar las medidas necesarias para favigion regular del mismo vy,
producida esa provisién en la forma legalmente pd®nte, existird una causa licita
para extinguir el contrato”.

Esta jurisprudencia ha sido recogida por el Juzgatk los Social n°® 2 de
Zaragoza, en su Sentencia 458/2006, de 26 de dioeery por el Juzgado de lo Social
n°® 1 de Zaragoza en su Sentencia 434/2006, deituesntde noviembre, en sendos
procesos seguidos a instancia de trabajadores dedmarca Campo de Borja, cuyos
contratos habian sido extinguidos al cubrirse suegta de trabajo mediante
convocatoria publica y mediante el procedimientgalenente establecido.

Por todo lo expuesto, y siguiendo lo dicho en loes d¢asos anteriores, la
calificacion juridica de dofia Ana Isabel Arnal Cpesde personal laboral indefinido
no fijo, no procediendo la modificacion de la pilatde personal.

Segundo:APROBAR definitivamente el Presupuesto para etieje de 2.007,
Cuyo resumen economico es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO Ill: Tasas Y OtroS INQreSO0S.........cceeeeeeereieeeeieeisisaeseseeeseeens 2385400
CAP[TULO IV: Transferencias Corrientes.......cocceeeeeeeeeeeeeeeiieeeeiiiiiiiinnnns 2.740.497,50
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales...........ccceemevrvuiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeninnnnns 281000

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VII: Transferencias de Capital.......cccceeoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiciiiieeeen. 160.614,0
CAPITULO VIII: ACtiVOS fINANCIEIOS. ........ees e eeeeeevviiinieeseaeeeeeeaeeeaseeesessnnens 3,00
CAPITULO IX: PasivOS FINANCIEIOS.............commmreeeeeeeeereseaseiseeseeesesssenens 4220000

LI 1 PR 3.585.597,50

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULOI: GaStOS d€ PerSONAL........cocueeieeeeeeeeeeeeeee e e e e see s 1.2793184
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y SErgcio......................... 1.025.876,79
CAPITULOII: GaStOS FINANCIEIOS. .....veeeeeeeeeee e e e see e eeee e e eeeeeene e 246,70
CAPITULO IV: Transferencias COMENtES. ......ooemueeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeean. 472.616,1

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: INVersiones REAIES. ... ... 5582000



CAPITULO VIl :Transferencias de Capital........oceecveevieieeeeeieiriesieeeens. 121.002,0
CAPITULO IX: PasivOS FINANCIEIOS.............commmreeeeeeeeeieaseiseseesseseennns 1110500

T O T AL e —————— 3.585.597,50

Tercera-APROBAR definitivamente las Bases de EjecucibRmsupuesto para
2.007.

Cuarto.- APROBAR definitivamente la Plantilla de PersoralalComarca, tanto
de funcionarios como laborales, y con los siguemigeles de puestos de trabajo de los
funcionarios de administracion local de ésta Cormaarc

Funcionarios de carrera.
.- Funcionarios de Administracion Local con halaititon de caracter nacional.
Subescala : Secretaria - Intervencion
Plazas : Una
Grupo A- B, Nivel 26
Cubierta en propiedad

.- Escala de Administracion General
Subescala: Administrativo.
Plazas: Una
Grupo C, Nivel 11
Cubierta en propiedad

.-Escala de Administracion General
Subescala: De Gestion (Director del SSB)
Plaza: Una
Grupo B, Nivel 22
Vacante

Personal laboral

a) Servicios Generales
Auxiliar Administrativo
Plazas: Tres, una de ellas auxiliar admirasitro del Servicio Comarcal de
Turismo, dos cubiertas en propiedad, una vacante.

Administrativo

Plazas: Dos, vacantes

Técnico Informatico:

Plaza: Una, a cubrir por oferta de empleo publica0B

b) Servicio del Parque de Maquinaria Comarcal
Operarios - conductores del Parque de MaguamComarcal:
Plazas: Cinco, una en régimen de propiedadacter laboral, duracion indefinida,
tres plazas en régimen de contrato laboral de obraervicio determinado, a
jornada completa, una vacante



c) Servicios Sociales de Base y Servicio de ayudaracdm de los Servicios Sociales

de Base.
Una plaza de Coordinador de Servicios Sociales ageRlesempefiada por uno de

los trabajadores sociales.

Trabajador Social:
Plazas: cinco, una plaza en régimen laboigl £n propiedad por concurso -

oposicion, tres en régimen laboral indefinidofipo, una plaza vacante.

Auxiliar Administrativo:
Plazas: dos, cubiertas en propiedad

Auxiliar de ayuda a domicilio:
Plazas: veintiocho, en régimen laboral de duraciémporal a tiempo completo o

de duracion determinada a tiempo parcial por obrseovicio.

Limpiadora del SSB:
Plazas: dos, en régimen de duracién deterdaretiempo completo.

Psicdlogo:
Plazas: una, vacante

Educador Social:
Plazas: una, cubierta en propiedad

d) Centro Ocupacional de Disminuidos de Agon
Director del Centro, en propiedad a medianada .
Plazas: una, en propiedad a media jornada

Monitor:
Plazas: dos, una vacante, otra cubierta egim&n de laboral de duracion

determinada

Encargado:
Plazas: una, cubierta en régimen laboral attién determinada

Aprendiz de jardineria:
Plazas: una, cubierta en régimen laboral deagion determinada.

Peodn de jardineria:
Plazas: seis, cubiertas en régimen laboratideacién determinada

e) Servicio de Educacion de Adultos :
Profesor generalista
Plazas: una, cubierta en propiedad a medragoa

f) Servicio Comarcal de Deportes



Coordinador del Servicio Comarcal de Deportes:

Plazas: una, cubierta en propiedad

Monitores deportivos:

Plazas: cinco, en régimen laboral a tiempocge duracion determinada .

f) Servicio Comarcal de Cultura:

Técnico de Cultura
Plaza: una, a cubrir por oferta de empelo publicia

-Presidente, dedicacion parcial 1.645,06 eurossuates

Quinto.-PUBLICAR el Presupuesto Comarcal para el ejerci®)7 resumido
por capitulos en la seccién provincial del Boldificial de Aragon.”

Sin entrar a debate, el Consejo Comarcal apruebdl2 votos a favor y siete
abstenciones la propuesta de la presidencia, pomdsgendo las abstenciones al Grupo
Comarcal PAR y al Grupo Comarcal CHA.

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL REPARTO DEL FONDCEBCOHESION
DESTINADO A LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA REIDENCIA
DE BORJA---- oo oo e e e e

El Sr. Presidente explica a los Sres. Consejeras s ha recibido de la
Direccion General de Administracion Local y Po#ti€erritorial una transferencia de
210.000,00 euros destinados a la Construccion ypaopento de la residencia de
Borja. Sin entrar a debate, el Consejo Comaraaraa por unanimidad:

Primero: Transferir al Ayuntamiento de Borja la cantidad2d€®.000,00 euros
para la construccion y equipamiento de la Residenfihalidad indicada por la
Diputacion General de Aragon en los Fondos de Gah&Xomarcal del afio 2.006

Segundo: Establecer como criterios de justificacion por @akel Ayuntamiento
de Borja, los siguientes, de acuerdo con el AcueeldGobierno de Aragon de 12 de
abril de 2.005:

* Facturas compulsadas con indicaciéon de los gadtatuados debidamente
relacionados e importe total de los mismos.

» Certificacion de Secretaria del Ayuntamiento queésdiira en un estado
contable que comprenda por la transferencia indeesk relacion de
obligaciones reconocidas y de los pagos materdgdg@ara el cumplimiento del
fin de la ayuda. En dicho estado contable se lesitd la indicacion de los
gastos efectuados debidamente relacionados e enpatdl de los mismos,
siendo necesaria la presentacion de adeudo bancamdorme de que las
obligaciones reconocidas presentadas en dichaideldtan sido pagadas.
Asimismo, en caso de producirse, se incluirda unanmoa que refleje los
remanentes de fondos resultantes a esa fecha.



» Certificacion de la Secretaria del Ayuntamientoremede que los fondos
transferidos han sido aplicados a la finalidad edida asi como que no se han
recibido otras subvenciones o ayudas econdémicagugteecon la transferencia
concedida por la Comarca superen el coste totial @etuacion.

Tercero: Establecer como fecha de justificacion ante la Gomal 15 de agosto de
2.007, en atencion a la posterior justificaciorial€omarca ante la Diputacion General
de Aragon.

4.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL REPARTO DEL FONDCEDCOHESION
DESTINADO A LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA REIDENCIA
DE MALLEN -ommm e oo oo e e e

El Sr. Presidente explica a los Sres. Consejerss s ha recibido de la
Direccion General de Administracion Local y Po#ti€erritorial una transferencia de
240.000,00 euros destinados a la Construccion ypaopento de la residencia de
Borja. Sin entrar a debate, el Consejo Comaraaraa por unanimidad:

Primero: Transferir al Ayuntamiento de Borja la cantidad2d¥).000,00 euros
para la construccion y equipamiento de la Residenfihalidad indicada por la
Diputacion General de Aragén en los Fondos de Gahé&Xomarcal del afio 2.006

Segundo: Establecer como criterios de justificacién por @akel Ayuntamiento
de Borja, los siguientes, de acuerdo con el AcudeladGobierno de Aragon de 12 de
abril de 2.005:

» Facturas compulsadas con indicacion de los gadtagtuados debidamente
relacionados e importe total de los mismos.

» Certificacion de Secretaria del Ayuntamiento quesciira en un estado
contable que comprenda por la transferencia indeesk relacion de
obligaciones reconocidas y de los pagos materddg@ara el cumplimiento del
fin de la ayuda. En dicho estado contable se lesitd la indicacion de los
gastos efectuados debidamente relacionados e enpatdl de los mismos,
siendo necesaria la presentacion de adeudo bancamdorme de que las
obligaciones reconocidas presentadas en dichaideldtan sido pagadas.
Asimismo, en caso de producirse, se incluira unlanmoa que refleje los
remanentes de fondos resultantes a esa fecha.

» Certificacion de la Secretaria del Ayuntamientoremede que los fondos
transferidos han sido aplicados a la finalidad edida asi como que no se han
recibido otras subvenciones o ayudas econdémicagugteecon la transferencia
concedida por la Comarca superen el coste totial @etuacion.

Tercero: Establecer como fecha de justificacion ante la Gomal 15 de agosto de
2.007, en atencion a la posterior justificaciorial€omarca ante la Diputacion General
de Aragon.

5.- NOMBRAMIENTO, SI PROCEDE, DE ADMINISTRADORES, @NSEJO DE
ADMINISTRACION, PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETRAO,



TESORERO, VOCALES Y CONSEJERO DELEGADO DE LA SOCIKED

INTGEGRACION LABORAL DISCAPACITADOS CAMPO DE BORJASL----------
El Sr. Consejero don Jesus Ferndndez Morales,dergsi de la Comision de

Accion Social, presenta los Sres Consejeros laesigripropuesta de Presidencia:

“Visto el Acuerdo el Acuerdo del Consejo de la Cooad@Campo de Borja de 18
de octubre de 2006 por el que se aprueba defimterste la creacion de la Sociedad
Integracion Laboral de Discapacitados Campo de BorigL y se aprueban
definitivamente los Estatutos de dicha Sociedad.

Visto que el articulo 15 de la Ley 18/2001, ded&@noviembre, de creaciéon de
la Comarca de Campo de Borja determina que el JonSemarcal y su Presidente
ejerceran sus atribuciones y ajustaran su funcioeabo a las normas relativas al
Pleno del Ayuntamiento y al Alcalde contenidasaeledjislacion de régimen local y en
las leyes de caracter sectorial.

Visto que el articulo 85 ter de la Ley 7/1985,2dde abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local prevé que las sociedadesamtiées locales se regiran
integramente, cualquiera que sea su forma juridipar el ordenamiento juridico
privado, salvo las materias en que sea de aplicad& normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de afi@ y contratacion.

Visto que el apartado segundo del articulo 209adeey 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragon, establece quéaesscritura de constitucion de la
sociedad mercantil local constara el objeto de lsnma, el capital aportado por la
entidad local, la forma de constituir el Consejo Algministracion y la determinacion
de quienes tengan derecho a emitir voto en éstgieYel Pleno de la entidad asumira
las funciones de Junta General cuando el capitailadqertenezca integramente a la
entidad local.

Visto el articulo 252 del Decreto 347/2002, dedEnoviembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el ReglamentoideeB, Actividades, Servicios y
Obras de las Entidades Locales (RBASO), que esmblgue la direccion y
administracion de la sociedad se ejercera por latduGeneral, formada por todos los
miembros de la Corporacion, el Consejo de Adnimisbn y el Gerente; y que la
Sociedad tendra un Secretario, que podra ser elad€orporacion, al que entre
funciones, le corresponde extender las actas dérigenos colegiados.

Visto el articulo 253 del RBASO que prevé que ekiatutos de las sociedades
publicas locales determinaran las atribucionesfdema de designacién y el régimen de
funcionamiento de sus érganos.

Visto que el apartado segundo del articulo 253 RBIASO determina que el
Pleno de la Corporacion, cuando actie como Juntadia, se regira, en cuanto al
régimen de reuniones y adopcion de acuerdos pdrelade Administracion Local de
Aragon y respecto de las demas cuestiones compian@in su objeto social, por los
estatutos de la sociedad y por la legislacion metita Determinando ademas, que de
sus reuniones se levantaran actas diferenciadataslelel Pleno de la Corporacion,
que serdn transcritas a los libros correspondierstegin la legislacion mercantil.

Visto que el articulo 254 del RBASO prevé que laaleneral nombrara los
miembros del Consejo de Administracién entre pexrsgrofesionalmente cualificadas,
sean o0 no miembros de la Entidad local, de acuerdolo que dispongan los estatutos.



Visto que segun el RBASO los estatutos podran ptavdesignacion de un
administrador en representacion de los usuariosig ka duracion del cargo la fijaran
los estatutos, de acuerdo con el régimen societ@u@corresponda.

Considerando que el articulo 10 de los Estatutodad&ociedad Integracion
Laboral de Discapacitados Campo de Borja SL, prest@ relacion con la
administracion y representacion de la Sociedad:

“l).La Sociedad se regird por los acuerdos de lantdu General de socios,
atribuyéndose a ésta la facultad de optar altewetiente por uno cualquiera de los
sistemas de administracién y representacion qoerdginuacion se detallan:

a) Por medio de varioADMINISTRADORES SOLIDARIOS, con un minimo de dos y
un maximo de cinco, en cuyo caso el poder de reptasion correspondera indistinta
y separadamente a cada administrador.

b) Por medio de un ADMINISTRADOR UNICO, en cuyo eépoder de
representacion correspondera a éste.

c) Por medio de varios ADMINISTRADORES CONJUNT®@S,un minimo de dos y
un maximo de cinco, en cuyo caso el poder de reptasibn se ejercera
mancomunadamente por dos cualesquiera de ellosiadtuconjuntamente.

El cese de alguno o algunos de los administrade@yuntos tampoco impedira la
actuacion de los restantes, siempre que al mertos éseran dos.

d) O bien por un CONSEJO DE ADMINISTRACION compuest un minimo de tres
miembros y un maximo de doce, en cuyo caso elrpdderepresentacion
correspondera al propio Consejo, que actuara cadgmente.

2. Los administradores ejerceran su cargo por tiermalefinido.

3. Los administradores podran ser separados deasgocen cualquier momento por
acuerdo de la Junta General adoptado por la mayat&& los votos validamente
emitidos, siempre que representen al menos unoteleilos votos correspondientes a
las participaciones en que se divida el capitaliglhacno computandose los votos en
blanco, aun cuando la separacion no conste enagrodel dia, e incluso cuando hayan
sido nombrados en la escritura fundacional.

4. Para ser nombrado administrador no se requiaredalidad de socio.
5. El cargo de Administrador no sera retribuido.

6. En el caso de adoptarse la Administracion catiyiel Consejo de Administracion se
regira por las siguientes normas:

a. El Consejo de Administracion se reunira en l@sdjue el mismo acuerde y siempre
que lo disponga su Presidente o lo pida uno decgumsponentes, en cuyo caso se



convocara por aquél para reunirse dentro de losngai dias siguientes al de la
peticion.

b .La convocatoria se hara siempre por escrito gitto personalmente a cada
Consejero, con una antelacion minima de cinco diasla fecha de la reunion,
expresando el dia y la hora de la reunién y eblude celebracion si no fuera el mismo
domicilio social.

Las reuniones del Consejo de Administracion debeedebrarse en la localidad en que
se encuentre el domicilio social.

NoO sera precisa previa convocatoria cuando estapdesentes la totalidad de los
Consejeros decidan por unanimidad entenderse daitkis como Consejo. Este
Consejo podra celebrarse en cualquier lugar de Bspadel extranjero.

c. El Consejo de Administracion quedara validameraestituido cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, mas detkdndie los Consejeros.

d. La representacion para concurrir al Consejo déministracion habra de recaer
necesariamente en otro Consejero. La representadelera ser por escrito y para
cada reunion.

e. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de lossveélidamente emitidos. No se
computaran los votos en blanco. En caso de empata eotaciones sera dirimente el
voto del Presidente.

f. El Consejo nombrara de su seno un Presidente ecretario, y si lo considera
oportuno un Vicepresidente y/o un Vicesecretario.

g. El Consejo regularda su propio funcionamiento ge@tara la dimision de los
Consejeros.

h. Asimismo el Consejo podra delegar total o pdnsente sus facultades en uno o mas
Consejeros, indicando el régimen de su actuaciomiBgun caso podran ser objeto de

delegacidn la rendicién de cuentas y la presentacié balances a la Junta de socios,

ni las facultades que ésta conceda al Consejopsgie fuese expresamente autorizado
por ella.

La delegaciéon permanente de alguna facultad dels€mnde Administraciéon en los
Consejeros delegados y la designacion de los Adtrawiores que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez el votoofable de las dos terceras partes de
los componentes del Consejo y no produciran efalggiono hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

I. Las discusiones y acuerdos del Consejo se lévax un libro de actas.



j. Las actas deberan ser aprobadas por el Conse¢jfinal de la reuniéon o en la
siguiente.

k. Una vez que conste en el acta su aprobacios, fsenada por el Secretario (o el
Vicesecretario en su caso) Yy el Presidente (o ieepresidente en su caso) del
Consejo.

|. Cuando la aprobacién del acta no tenga lugaffinhl de la reunion, se consignara
en ella la fecha y el sistema de aprobacion.”

Visto que el articulo 255 del RBASO prevé queezsk@e sera nombrado por el
Presidente de la Entidad local, a propuesta deuatd General.

Visto que el articulo 12 de la Ley 2/1995, de 23nthrzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, (LSL) determina que lariaga de constitucion de la
sociedad expresara, entre otros, la determinacidel chodo concreto en que
inicialmente se organice la administracién, en ab@ de que los estatutos prevean
diferentes alternativas y la identidad de la pe@sam personas que se encarguen
inicialmente de la administracion y de la represenin social.

Visto el articulo 62. d) de la LSL dispone que etncaso de Consejo de
Administracion, el poder de representacion corregf al propio Consejo, que
actuara colegiadamente. No obstante, los estatpdran atribuir el poder de
representaciéon a uno o varios miembros del Consej@ulo individual o conjunto.
Cuando el Consejo, mediante el acuerdo de delegawinbre una Comision ejecutiva
0 a uno o varios Consejeros Delegados, se indiehragimen de su actuacion.

Vista la necesidad de otorgar escritura de consifio de la Sociedad
Integracion Laboral de Discapacitados Campo de BdgL, se propone al Consejo
Comarcal la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero: Determinar que inicialmente la administracion y regentacion de la
Sociedad Integracion Laboral de Discapacitados Cardp Borja SL se atribuya a un
Consejo de Administracion.

Segundo:Nombrar miembros del Consejo de Administracion al&Sbciedad
Integracion Laboral de Discapacitados Campo de BdfL a los Integrantes de la
Comision de Accion Social, es decir a don JesusaRdez Morales, don Victor M.
Chueca Rodriguez, don Juan C. Yoldi Martinez, @soar Montorio Sanjuan, don
Jesus Aznar Aznar, don Alfonso Navarro Aranda yAlberto Lete Vela.

Tercero: Designar a don Jesus Ferrandez Morales PresiderteCibnsejo de
Administracion de la Sociedad Integracion LaboralBiscapacitados Campo de Borja
SL, a don Oscar Montorio Sanjuan vicepresidenteQieisejo de Administracion de la
Sociedad Integracion Laboral de Discapacitados Cardp Borja SL, dofia Yolanda
Soriano Garcia Secretaria del Consejo de Admingta de la Sociedad Integracion
Laboral de Discapacitados Campo de Borja SL, d@sud Aznar Aznar Tesorero del



Consejo de Administracion de la Sociedad Integmadi@boral de Discapacitados
Campo de Borja SL y a don Victor M. Chueca Roddgyedon Juan C. Yoldi
Martinez, don Alfonso Navarro Aranda y don Albdréte Vela vocales del Consejo de
Administracion de la Sociedad Integracion LaboralBiscapacitados Campo de Borja
SL.

Cuarto: Designar como Secretaria de la Sociedad Integradi@boral de
Discapacitados Campo de Borja SL a dofia Yoland&a8orGarcia.

Quinto: Facultar al Presidente de la Comarca Campo de Bpgea otorgar en
nombre de la Comarca la escritura de constituciénal Sociedad Integracién Laboral
de Discapacitados Campo de Borja SL.”

El Sr. Consejero del José Valentin Cuartero Tabauenee innecesario que toda
Comisién de Accion Social forme parte del ConsegoAdministracion, en su lugar el
Sr. Consejero habria metido a alguna asociaci@hsdapacitados.

El Sr. Presidente de la Comarca contesta que ledumtviene a dar solucion a
dos cuestiones: la laboral y el ajuste personalesta segunda cuestion es donde la
asociaciones deben entrar, sin embargo, el proaig la sociedad va a ser muy
complicado, el darles entrada complicaria el pmces una cuestion de tiempo,
primero hay que asentar el proyecto. Ademas, seju8r. Presidente, continla
explicando que dofla Ana Bermudez, Directora GereleleInstituto Aragonés de
Empleo (INAEM), dijo que méas adelante le pareciarestia la participacion de las
asociaciones. El Sr. Pérez Pueyo, aflade que s@mmsrera Comarca que crea un
Centro Especial de Empleo de capital integrameuiidiqn, siendo la Comarca la que le
de el 80% del trabajo remunerado.

El Sr. Consejero don Luis M2 Garriga Ortiz afirmaeglos Ayuntamientos
también han pagado.

Don Sergio Pérez Pueyo contesta que a la Comarsa ha pagado, se planteo
a los Ayuntamientos que cofinanciaran, pero haytgoer en cuenta que es mucho mas
caro que encargar el trabajo al mercado libre.rEP&sidente afiade que lo que se hizo
es mandar presupuestos a los Ayuntamientos paea iaa prevision financiera.

El Sr. Consejero don José Valentin Cuartero Talueoatesta que lo se ha
pagado es la planta.

Tras el debate, el Consejo Comarcal aprueba lai@npeopuesta de presidencia
con trece votos a favor y seis abstenciones, abiet@s pertenecientes al grupo
comarcal PAR.

6.- RECTIFICACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES QUE HADE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZ& DE
ADMINISTRATIVO POR PROCEDIMIENTO DE OPOSCION, VACARES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA CAMPO [E BORJA,
INCULIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006---—-----------=---------

La Sra Secretaria comenta que se trata de madiishases que han de regir la
convocatoria para la promocion interna por oposicte dos plazas de administrativo,
personal laboral oferta empleo publico 2006, amabgor este Consejo Comarcal el



20 de diciembre de 2006 y publicadas en el Bolefioial de la Provincia n° 16, de 20
de enero de 2007 y en el Boletin Oficial de Arag®, de 12 de febrero de 2007, de tal
forma que,

-Donde antes decia:
“Tercera.-Instancias
...... en el plazo de veinte dias a partir de la publ@a en el Boletin Oficial del
Estado”

-Ahora diga:

“Tercera.-Instancias
...... en el plazo de veinte dias a partir de la pubi@aen el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza”.

El Consejo Comarcal, por unanimidad, acuerdadtifieacion.

7.-APROBACION, SI PROCECDE, DEL PROYECTO POR EL QSE SOLICITA
LA SUBVENCION PARA EL PROGRAMA [SEAL-----mmmmmm e

El Sr. Presidente de la Comarca explica que eeriargs convocatorias del
programa ISEAL las Corporaciones Locales estabaluigas, sin embargo, el IASS ha
cambiado el criterio relacionandolo con la Ley depBndencia, de esta manera las
Comarcas van a gestionar el transporte social adapél Sr. Presidente informa que se
va a adquirir mediante leasing un vehiculo adaptiElbasta nueva plazas, ademas se
va a contratar un conductor, y un trabajador spekstiendo dudas sobre la necesidad
de contratar un auxiliar para el vehiculo.

El Sr. Consejero don José Valentin Cuartero Tataupnegunta si el transporte
se realizara sélo dentro del &mbito de la Comarca.

El Sr. Presidente contesta que no esta cerrado,|pgue no se puede es entrar
en competencia.

El Consejo Comarcal con el voto favorable de loscidueve consejeros
presentes ACUERDA:

Primero: Aprobar el proyecto de transporte social adaptddaompetencia de
la Comarca Campo de Borja.

Segundo: Solicitar de la Direccion Gerencia del institutcagonés de Servicios
Sociales una subvencion de 173.074,65 euros pamailbzor a la puesta en marcha,
funcionamiento y tutelaje inicial del proyecto memado durante el periodo 2007-
2008.

Tercero: Realizar el citado proyecto mediante la contratacie dos
trabajadores y la adquisicién/disposicién del veloicde transporte social adaptado
mediante la formula de leasing.

I PARTE DE CONTROL



En este punto se da cuenta de los Decretos ded@meia n° 492/ 2006 de
fecha 15 de diciembre al n° 56 / 2007 de fechabd#elfebrero de 2007.

La Sra. Secretaria comenta que a la relacion qusido entregada a los Sres
Consejeros junto a la convocatoria hay que ung decretos n°® 511/2006 y 512/2006
que hacen referencia a las modificaciones prestgrises 5/2006 y 6/2006
respectivamente.

Preguntados los Sres. Consejeros si tienen alguda en relacion a los
decretos de referencia, don Alfonso Navarro Argrida explicaciones sobre el decreto
501/2006, de 27 de diciembre por el que se delagal &r. Consejero don Alfonso
Lanzan Tapia como Presidente del Tribunal de TéaécCultura, ya que al carecer de
la titulacion, segun el criterio mantenido parafé@macion de los tribunales de
seleccion, no podria ser vocal.

El Sr. Presidente contesta que lo que se delegydafiPresidencia del Tribunal
porque el no podia estar.

2.-INFORMES PRESIDEN CIA-----m oo oo o oo o

En primer lugar, a instancia del Sr. Presidertesra. Secretaria informa a los
Sres Consejeros que como ya se coment6 en la @ondsiPersonal, se han producido
las siguientes novedades procesales: primera, proedso que mantenian la Sra Ana
Echave Ladera y la Sra Ana Isabel Arnal Crespccismtido ambas se declarase su
derecho a seguir percibiendo la cantidad que vepimibiendo en concepto de
antigledad con anterioridad a la entrada en \gbiconvenio colectivo del personal
laboral de la comarca, en lugar de 22 euros penitrique es el importe fijado en el
vigente convenio, solicitando ademas la primera reeonocieran cinco trienos
perfeccionados en lugar de los cuatro recono@ddsa dictado sentencia desestimado
la pretensiones de las partes; segundo, en elsrape mantenia dofia M2 Luisa Urzay
Zugasti en materia de despido se ha desestimadensanda en primera instancia
recurriendose la sentencia; igualmente, en el poogele mantenia dofia Ana Echave
Ladera en materia de despido, se ha desestimadent@nda en primera instancia
recurriéndose la Sentencia; en el proceso que mank& monitora deportiva Susana
Fuentes Caudal solicitando la declaracion en sinade Incapacidad Permanente
Total, o subsidiariamente Parcial, se ha desestiritalimente la demanda; por ultimo,
la Sra. Secretaria informa que en los procesosenoiso-administrativos que se
siguen contra la oferta de empleo publico 2005 presupuesto comarcal del ejercicio
2006, se han solicitado pruebas testificales deP&sidente.

A continuacion, el Sr. Presidente informa que ¢tem@rca ya tiene el estudio de
riegos de SIRASA, tras las visitas que se hiciexdas regantes y Ayuntamientos, la
propuesta inicial ha variado, de forma que el pttiyeencaja, existe un proyecto
Comarcal pero el enfoque global es vendible endas€jeria de Agricultura como un
todo, no obstante, segun el Sr. Presidente, hayajiar primero con los regantes para
gue decidan si quieren seguir adelante, el prestipuir@cial es de cuarenta millones de
euros; El Sr. Presidente incide en que el empuje der de los regantes, la Comarca



impulsaria. Existen dos lineas: la adecuacionamaliacion, esta ultima llevaria dos o
tres afios de papeleo, segun el Sr. Peréz Pueymelarge es la legalizacion de los
pozos que no estan legalizados. Por ultimo, eP&sidente informa que se ha pedido
una reunién con el Consejero de Agricultura, siepartamento esta conforme habra
una reunion general y después se ira pueblo aquebl

El Sr. Consejero don Alfonso Navarra Aranda preégusn se puede consultar el
proyecto.

El Sr. Presidente de la comarca, don Sergio Féeyo, contesta que si, pero es
un estudio, no un proyecto.

Seguidamente, el Sr. Presidente, solicita infordmacen concreto, sobre una
serie de facturas que han aparecido al actualizarventario, en concreto, bancos,
farolas, sefiales hitos, oficinas de turismo y foe ya que no se sabe dénde esta el
material.

El Sr. Consejero don Luis M2 Garriga Ortiz cordegtie se repartio entre los
Ayuntamientos como equipamientos urbanos.

El Sr. Consejero don Pascual M. Asensio Andiaestatque a su Ayuntamiento
no llego nada.

Don Luis M° Garriga Ortiz contesta que se hizoreparto en funcién de una
cantidad por municipio.

El Sr. Presidente continla preguntando dondeeéstaterial que se acopio para
el proyecto de una via verde, en concreto tubgréa®pio de zahorras.

Como nadie puede concretar donde esta el presidanncia que se hablara con
los proveedores.

En primer lugar, el Sr. Consejero don Alfonso Nawv@randa pregunta cuando
se va a convocar la Comisidon que estudia los posods seleccion del personal.
El Sr. Presidente, don Sergio Pérez Pueyo, cantest en breve.

A continuacion, el Sr. Consejero don Luis M@ GgrOrtiz pregunta si se sabe
mas o menos cual va ser la dotacidon del Fondo gueasa repartir entre los
Ayuntamientos y que se va a ampliar en funciéradigidacion del Presupuesto.

El Sr. Presidente afirma que seran unos seisaeniiceuros.

El Sr. Consejero don Luis M2 Garriga Ortiz quiseber cuales van a ser los
criterios de reparto.

El Sr. Presidente contesta se tendra en cueptilacion.

En siguiente lugar, el Sr. Consejero don Luis M#ri@a Ortiz pregunta si hay
alguna novedad sobre el expediente de Trailer&8yste
La Sra Secretaria informa que no hay ninguna remed



El Sr. Presidente interviene para afirmar quergspregunta que ya se formuld
ayer en Secretaria.

Don Luis M2 Garriga Ortiz contesta es igual quedopreguntar por el material,
se deberia haber preguntado primero a los intevesad

El Sr. Presidente pide perdon si el Sr. Garrigiz@e ha molestado.

El Sr. Consejero don Jesus Fernandez Morales exgdd informacion porque
el no sabia nada.

Finalmente, el Sr. Consejero don Luis M2 GarrigdizOreitera que esta a
disposicion del Presidente desde hace cuatro afasresponder a cualquier pregunta
de cualquier naturaleza y para que después secdéacal Consejo Comarcal.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y siendo dagevhoras y diecisiete

minutos del dia veintiuno de febrero de dos miksiel Sr. Presidente dio por finalizada
la sesion levantando el acto, de todo lo cual ceewpetaria doy fe.

\V°Be La Secretaria
El Presidente

Fdo. Sergio Pérez Pueyo



