CAMP® DE
BORJA

CUADRO RESUMEN DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATI VAS
PARTICULARES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO CON PUBLICIDAD DE LAS OBRAS DE
REFORMA DE LA SEDE COMARCAL (LOTE N° 2: PLANTAS 12 Y 23).

1. PODER ADJUDICADOR:
Namero de Expediente 28-2010

ADMINISTRACION Organo de Tipo de Procedimiento NEGOCIADO
CONTRATANTE: Contoatacion: Publicidad: S
COMARCA CAMPO DE . ) : .
BORJA Pres|dente T|p° de Contrato: OBRAS

Tramitacion:
Criterios Adjudicacion:
2. OBJETO DEL CONTRATO: LAS OBRAS DE REFORMA DE LA SEDE COMARCAL (LOTE N° 2: PLANTAS

12y 2a),

CPV: 45000000 DESCRIPCION DE CPA:

3. PRECIO DEL CONTRATO

PRECIO: 61.315,78 EUROS IVA: 9.810,52 EUROS

ANUALIDADES: 1

EJERCICIO: 2010 EJERCICIO:2010 EJERCICIO: EJERCICIO:
REVISION DE PRECIOS : NO

FORMULA: SISTEMA DE REVISION :

4. FINANCIACION
FINANCIACION COMARCA: FINANCIACION COMUNIDAD AUTONOMA: FINANCIACION OTROS:

5. PLAZO DE EJECUCION: 10 meses
DURACION MAXIMA
6. GARANTIAS

PROVISIONAL: SI ASCIENDE A 3% DEL PRESUPUESTO DEL CONTRATO
DEFINITIVA™: ST 1 ANO ASCIENDE A: 5% IMPORTE ADJUDICACION EXCLUIDO IVA
COMPLEMENTARIA: NO ASCIENDE A %

7. MESA DE CONTRATACION: SI
8. CLASIFICACION DEL

CONTRATISTA GRUPO: SUBGRUPO: CATEGORIA:
Servicios Generales Cultura, Juventud, Deporte Servicios Sociales Generales
C/ Nueva, 6 50540 BORIJA (Zaragoza) C/ Mayor, 17 50540 BORIJA (Zaragoza)
Teléfono 976 85 28 58 Teléfono 976 85 20 28

Fax 976 85 28 66 Fax 976 85 29 41
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

I
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la realizacion de la oBBFORMA DE LA SEDE
COMARCAL (LOTE N° 2: PLANTAS 12 Y 23), cuya codificacion es CPV 45000000.

El contrato definido tiene la calificacion de cattr administrativo de servicios
tal y como establece el articulo 10 de la Ley 3072@e 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1.-El 6érgano de contratacion, que actia en nombta @emarca es el Consejo
Comarcal de la entidad.

2.2.- El mencionado organo tiene facultad para adjudelacorrespondiente
contrato y, en consecuencia, ostenta las prervagatie interpretarlo, resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razome interés publico, acordar su
resolucién y determinar los efectos de ésta, cgegtism a la normativa aplicable. Los
acuerdos que a este respecto dicte seran ejecudivgerjuicio del derecho del contratista
a su impugnacioén ante la Jurisdiccién competente.

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacion a realizar se califica como cdotde obras de caracter
administrativo, de conformidad con lo establecidol@s articulos 6 y 19 de la Ley
30/2007, de Contratos del Sector Publico (en atkelaBSP), quedando sometida a dicha
ley, asi como al Real Decreto 817/2009, de 8 deompyr el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, detr@tos del Sector publico y al
Reglamento General de la Ley de Contratos de lasifistraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto 1098/2001, en tanto continUe tgena las normas reglamentarias que
le sustituyan, y a las clausulas contenidas eresépte pliego de clausulas administrativas
particulares.

Asimismo, seran de aplicacion las demas dispossi@statales que regulan la
contratacion del sector publico, y las dictadasl@@omunidad Autbnoma de Aragon, en
el marco de sus respectivas competencias.

3.2.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la imtéapion, modificacion y
resolucion del contrato, y efectos de ésta, serémettas por el 6rgano de contratacion,
cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativagran inmediatamente ejecutivos,
pudiendo ser recurridos potestativamente en raposante el mismo 6rgano que los
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dictd, o ser impugnado mediante recurso contendstnistrativo, conforme a lo
dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccid

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

4.1.- Podran contratar con la Administracion las persamaturales o juridicas,
espanolas o extranjeras que, teniendo plena capagelobrar, no se hallen comprendidas
en alguna de las circunstancias previstas enielilai49 del LCSP, extremo que se podra
acreditar por cualquiera de los medios estableedad articulo 62 del LCSP.

Las empresas deberan ser personas fisicas ac@griduya finalidad o actividad
tenga relacion directa con el objeto del contrsg¢gyin resulte de sus respectivos estatutos
o reglas.

5_PRECIO DEL CONTRATO

El precio del presente contrato asciende a la tatg 71.126,30 euros. El
precio cierto anterior queda desglosado en un eslttmado de 61.315,78 euros y en el
Impuesto sobre el Valor Afiadido de 9.810,52 euros.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

El precio se abonara con cargo a la partida 920632el vigente Presupuesto
Comarcal; existiendo crédito adecuado y suficidrasta el importe aprobado por la
Comarca en la bolsa de vinculacion correspondiente.

7. REVISION DE PRECIOS

Por razon del plazo de ejecucion establecido gexeclaida la revision de precios.

8. DURACION DEL CONTRATO. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de diezmescontar desde la firma del
acta de comprobacion del replanteo.
I
ADJUDICACION DEL CONTRATO

9.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se realizara por ghdo de contratacion mediante
procedimiento negociado con publicidad, en baseeathblecido en el articulo 161.2 de la
LCSP, ya que este lote forma parte de un conjuayo @alor acumulado supera los
200.000,00 euros (articulo 74 de la LCSP).

10.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Los empresarios que deseen participar en la li6itadeberan solicitarlo dentro del
plazo de 10 dias habiles a partir de la publicadéinanuncio, mediante escrito al que
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acompafiaran la siguiente documentacidbn que debewdirrlos requisitos de
autenticidad previstos en las leyes.
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

10.1.- El documento o documentos que acrediten la pdirdadadel empresario y la
representacion, en su caso, del firmante de laoprdpn, en la forma siguiente:

10.1.1.- Documento Nacional de Identidad cuando se trate de
empresarios individuales. Si se trata de pergomniacas deberan presentscritura de
constitucion, y de modificacion en su caso, inscrita en el ®egiMercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislaciarcantil que le sea aplicable. Si no lo
fuere, deberan presentar el documento de conétituestatutos o acto fundacional en el
gue consten las normas por las que se regula sidadif inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial que fuera preeepti

Las empresas no espafolasie Estados miembros de la Unidn Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econoriicmpeo, habran de acreditar su
capacidad de obrar mediante presentacion de caciifn o declaracion jurada de estar
inscritas en alguno de los registros que se indicaal Anexo | del Reglamento General
de la LCAP.

Los restantes empresarios extranjeros deberaditacreu capacidad de obrar
mediante informe expedido por la representacioomh@itica espafiola en el Estado
correspondiente, en la que se haga constar quearigaoscritos en el Registro local,
profesional, comercial o analogo o, en su defegte,actian con habitualidad en el trafico
local en el ambito de las actividades que congtitg} objeto del contrato.

Asi mismo, deberan aportar informe de la respectimision diplomatica
permanente espafiola relativo a que el Estado deramedencia admite a su vez la
participacion de empresas espafolas en la canfnateon la Administracion, en forma
substancialmente analoga.

10.1.2.- Cuando el licitador actue mediante representagste debera
aportar documento fehaciente acreditativo de latextia de laepresentaciony del
ambito de sus facultades para licitar, bastantpadta Comarca Campo de Borja...

10.1.3.- Si varios empresarios acuden a la licitacion @orysindo una
union temporal, cada uno de ellos deberad acreditar su persodalda@apacidad,
indicando los nombres y circunstancias de los esapms que la suscriban, la
participacion de cada uno de ellos, asi como epoomiso de constituirse formalmente en
union temporal de empresas en caso de resultadicatrios del contrato, y la
designacion de un representante o apoderado Umilzouthion con poderes bastantes para
ejercitar los derechos y cumplir las obligacioneg glel contrato se deriven hasta la
extincion del mismo, sin perjuicio de la existerépoderes mancomunados que puedan
otorgar las empresas para cobros y pagos de csagttificativa.

10.2.- Los licitadores deberan aportar la documentacidned#tativa de lasolvencia
economica, financiera y técnica de conformidad lcoeefialado en la clausula 4.2 del
presente Pliego. (Ver anexo I).

Las empresas que liciten en unién temporal, debacéeditar los requisitos de
solvencia econOmica, financiera y técnica.

10.3.- Declaracion responsablalel licitadorde no estar incurso en las prohibiciones
para contratar con la Administracion conforme al articulo 49 da LCSP,
comprendiendo expresamente la circunstancizatlarse al corriente del cumplimiento
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de las obligaciones tributariasy con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

Cuando se trate de empresas de Estados miembiasliedn Europea y esta

posibilidad esté prevista en la legislacion dela#strespectivo, podra sustituirse por
declaracién responsable, otorgada ante una autqudeial.
10.4.- Para las empresas extranjerasieclaracion de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier opden, todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del cdotr@on renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresporadiécitante.

11.-INVITACION PARA PRESENTAR OFERTAS

El 6rgano de contratacion, a propuesta de la Mesaayvez comprobada la
personalidad y solvencia de los solicitantes, s@eard a los que deban pasar a la
siguiente fase, a los que invitara, simultaneamgpi& escrito, a presentar sus ofertas.

El nimero minimo de empresarios a los que se ndviga participar en el
procedimiento sera de tres. Cuando el nUmero déidans que cumplan los criterios
de seleccion sea inferior a ese numero minimo, rghn® de contratacion podra
continuar el procedimiento con los que rednan tagliciones exigidas, sin que pueda
invitarse a empresarios que no hayan solicitadtcgaar en el mismo, o a candidatos
gue no posean esas condiciones.

Las invitaciones contendran una referencia al aoute licitacion publicado e
indicaran la fecha limite para la recepcion deplasgposiciones, la direccion a la que
deban, y los aspectos de negociacién del contrato.

La invitacion a los candidatos contendra copiaRlielgo y de la documentacion
complementaria, o las indicaciones necesariasgda@eceso a estos documentos.

Las ofertas se presentaran en la Sede de la Co@ampo de Borja C/ Nueva
n° 6, de Borja, en horario de atencion al publew,el plazo que se indique en la
invitacién a participar.

12.-OFERTAS DE LOS INTERESADOS

La documentacién se presentara en sobres cerréadrgjficados en su
exterior, con indicacion de la siguiente leyend@fe«ta para negociar la contrato de
OBRAS DE REFORMA DE LA SEDE COMARCAL (LOTE N° 2: PL ANTAS 12
Y 22) » y firmados por el licitador o la persona quedpresente, con indicacion del
nombre y apellidos o razon social de la empresaelEnterior de cada sobre se hara
constar en hoja independiente un indice de la dentanion que se incluye.

SOBRE A: OFERTA ECONOMICA

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«D. , con domicilio atefede notificaciones en
Servicios Generales Cultura, Juventud, Deporte Servicios Sociales Generales
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, ¢/ , n° P, C. con DNI n.°

, en
representacion de la Entidad on, CIF n.°
habiendo recibido invitacion para la presentaci@ afertas y enterado de Ias
condiciones y requisitos que se exigen para ladadjaion por procedimiento
negociado del contrato d@BRAS DE REFORMA DE LA SEDE COMARCAL
(LOTE N° 2: PLANTAS 12 Y 29), hago constar que conozco el pliego que sirve de
base al contrato y lo acepto integramente, comgiéni®mme a llevar a cabo el objeto
del contrato por el importe de euyos euros
correspondientes al Impuesto sobre el Valor Ahadido
Fechay firma.

SOBRE B: DOCUMENTACION TECNICA

Documentos que permitan valorar las condicionelsi®fertas segun los aspectos de
negociacion.

El criterio relativo al fomento del empleo debecéeditarse mediante la presentacion

de declaracién en la que conste:

1. nimero de trabajadores a emplear en la ejecdeida obra

2. numero de trabajadores ya existentes en pkaqié se emplearan en la ejecucion de
la obra

3. numero de trabajadores desempleados que seceantratar, especificando el

tipo de jornada a realizar

13.- FORMA EN QUE DEBEN PRESENTARSE LAS OFERTAS

13.1- Las ofertas se presentaran en el Registro deadantde la Comarca de
Campo de Borja. Al licitador se le hara entregaadeeditacion de recibo en el que
constara el nombre del licitador, la denominaciéhadbjeto del contrato y el dia y hora
de la presentacion.

De igual modo, las ofertas podran ser presentagla®formidad con lo que
establece el articulo 38.4 Ley 30/1992, de 26 deentbre, y por correo. En estos
casos, el empresario debera justificar la fechagmsicion del envio y anunciar al
organo de contratacion la remision de la ofertaiame télex, fax o telegrama en el
mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no seratiddnte. documentacion si
es recibida por el érgano de contratacion con positad a la fecha y hora de la
terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, cinco dias siguientda @ndicada fecha sin
haberse recibido la documentacion, ésta no seréiddmn ningun caso.

13.2.1a presentacion de una oferta supone la aceptaco@mdicionada por el
empresario de las clausulas del presente Pliego.

13.3.-Cada interesado podra presentar sélo una oferiamion con el objeto del
contrato sin que se puedan presentar variantasroaivas
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13.4.- El empresario que haya presentado oferta en ut@dworal con otros
empresarios no podra, a su vez, presentar ofeltadnalmente, ni figurar en mas de una
unién temporal participante en la licitacion. E¢umplimiento de esta prohibicion dara
lugar a la no admision de todas las ofertas pewsritas.

13.5.1as ofertas seran secretas y se arbitraran lososieglie garanticen tal
caracter hasta el momento en que deba procedelseapertura en publico de las
mismas.

Toda la documentacibn a presentar por los licitades habra de ser
documentacion original o bien copias que tengan cacter de auténticas o
compulsadas conforme a la legislacion vigente en aateria, excepto el documento
acreditativo de la garantia provisional, en su casoque habra de aportarse en
original, asimismo, los licitadores presentardn sdocumentacion en castellano.

14.-CUESTIONES QUE PUEDEN SER OBJETO DE NEGOCIACION
CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Los criterios para la adjudicacion del contrato gs&n directamente vinculados
a su ejecucion se recogen relacionados por ordgeaente de importancia:
1.- Fomento del Empleo.- Se otorgara la maximayaaidn 15 puntos a la oferta que
justifique debidamente el mayor volumen de manmloi@ a contratar por la propia
empresa o las empresas que subcontrate, valorastiossto de manera proporcional.
Debera especificar si dichos contratos se susarnilartiempo completo o tiempo parcial
y en este Ultimo caso el numero de horas de cadeato.
2.- Reduccion del plazo de obra: Debera ser joatih mediante la aportacion de un
programa de trabajo se concederan 1,5 puntos mar wes de reduccion hasta un
méaximo de 15.
3.- Tiempo de asistencia en caso de urgencia fuerdorario laboral: maximo 45
puntos

4.- Precio: Maximo 15 puntos, dandose esa puntnagida oferta mas ventajosa y
proporcionalmente al resto.

5.-Mejoras: maximo 10.
En caso de empate se seleccionara a la empreseymebtenido mayor puntuacion en
el criterio de Fomento de Empleo.

15.- EXAMEN DE LAS OFERTAS Y NEGOCIACION

15.1.- La calificacion de los documentos y el ezany la valoracion de las
ofertas se llevaran a cabo por la Mesa de coniéatad&sta estard formada por:

- Presidente: El Sr. Presidente o persona en quleguwe
- Vocales:

o0 El Secretario-Interventor de la Comarca.
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Don Adolfo Lanzan Tapia, o persona que le sustituya

Don Pedro Feliciano Tabuenca Lopez, o personadegsigstituya.
Don José Valentin Cuartero Tabuenca, 0 persongecguestituya.
Don José Manuel Jiménez Arellano, o persona gsedetuya.
Dofia Evangelina Dominguez Broto, o persona quedttsya.

o 0O O0O0Oo

- Secretario: Un funcionario de la Comarcal.

15.2. La Mesa de Contratacion se constituird ehtqudia habil tras la
finalizacion del plazo de presentacion de las gotles. Si éste resultase sdbado o
inhabil, se trasladara al primer dia habil sigweent ElI 6rgano de contratacion podra
modificar éste dia, por motivos justificados, sieengue no se reduzca dicho plazo de
diez dias. De ello seran convenientemente notifiedds licitadores, poniéndolo en
conocimiento también a través del Tablon de Anusdmla Comarca.

La calificacion de la documentacion presentada e spi refiere el articulo
130.1 de la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de @m#rdel Sector Publico se efectuara
por la Mesa de contrataciones, ésta examinaraclantentacion relativa a la capacidad y
solvencia aportada por los interesados, otorgandsuecaso un plazo de subsanacion no
superior a tres dias habiles, y solicitando, sirafuaecesario, las aclaraciones o
documentacién complementaria a que se refierdielilar 71 de la LCSP.

De lo actuado se dejara constancia en el acta guesariamente debera
extenderse.

La Mesa de contratacion una vez comprobada la pa&iidad y solvencia de los
solicitantes, propondra al 6rgano de contratac&rsdleccion de los que deben ser
invitados a presentar ofertas y pasar a la sigeli@ase.

15.3.-Apertura de Ofertas y Adjudicacion Provisioha Mesa de Contratacion
se constituira el quinto dia habil tras la finatibm del plazo de presentacion de las
ofertas procediendo a la apertura y examen delest®®’ y “C” y comenzara la
negociacion de acuerdo con los aspectos fijades gliego.

Realizadas estas actuaciones, se abrira la fasegdeiacion con las empresas
y concluida ésta se procedera a la emision dedpupsta de adjudicacion, valorando
las ofertas resultantes de la negociacion. Tamlfiigalizada la negociacion, la Mesa
podra suspender el acto con el objeto de queditadores, si lo desean, procedan a la
formulacién por escrito de una nueva oferta queoreeja anterior, y que seran
presentadas en nuevos sobres de conformidad codisfuesto en la clausula
decimotercera. Estos deberan ser presentadosiee\a plazo que otorgue la Mesa.

16.- ADJUDICACION PROVISIONAL )

16.1.-Tras solicitar, en su caso, los informes técnipas estime convenientes, el
organo de contratacion dictara adjudicacion promalidel contrato en el plazo maximo de
dos meses, a contar desde la finalizacion del plazvesentacion de las ofertas.

16.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartadoriantsin que se haya
dictado acuerdo resolutorio, los interesados podténar sus ofertas.

16.3.- La adjudicacion provisional debera dictarse erotodso, siempre que
alguna de las ofertas presentadas reuna los tegusigidos en el pliego de clausulas, no
pudiendo en tal caso declararse desierta la li@itablo obstante, en los términos previstos
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en el articulo 139 de la LCSP, la Administraci@mtes de dictar la adjudicacion
provisional, podra renunciar a celebrar el cootpatr razones de interés publico, o desistir
del procedimiento tramitado, cuando éste adoleecdefiectos no subsanables, debiendo
de indemnizar a los licitadores, en ambos casoksdgastos que su participacion en la
licitacion les hubiese efectivamente ocasionado.

16.4.- La adjudicacion provisional debera notifsgara los interesados, y
publicarse en el perfil de contratante contenidelgrortal informatico del Gobierno de

Aragon httpl/ contratacionpublica.aragon.es

17. CONSTITUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA

17.1.-El adjudicatario provisional debera acreditarebplazo de 15 dias habiles
desde que se publigue la adjudicacion provisiomal g@erfil del contratante contenido en

el portal informatico del Gobierno de Aragdritp: // contratacidnpublica.aragon.es)
la constitucién de la garantia definitiva por intpodel 5 por 100 del importe de
adjudicacion del contrato, excluido el IVA.

17.2.- La garantia podra constituirse en metalico, megliaaval, en valores
publicos o en valores privados, por contrato dereege caucion, o por retencion de parte
del precio, en la forma y condiciones estafiesien los articulos 55 y siguientes del
Reglamento General de la LCAP, debiendo depositarsenporte, o la documentacion
acreditativa correspondiente, en la Tesoreria @emaarca.

17.3.- Cuando, a consecuencia de la modificacion del ratmnt experimente
variacion su precio, se reajustara la garantid ptazo de quince dias, contados desde la
fecha en que se notifique al adjudicatario la teso6h de modificacion del contrato, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 de I8R.C

14.4.-En el plazo de quince dias, contado desde la fatigae se hagan efectivas,
en su caso, las penalidades o indemnizacionedjuelieatario debera reponer o ampliar la
garantia constituida en la cuantia que correspamclariendo, en caso contrario, en causa
de resolucion.

14.5.Esta garantia respondera a los conceptos incl@das articulo 88 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos debSediblico.

18.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ADJUDICATARIO
PROVISIONAL

18.1.-El adjudicatario provisional debera acreditarekeplazo maximo de 15 dias
habiles, contados desde el dia siguiente a aquejuense publique la adjudicacion
provisional en el perfil del contratante contenatoel portal informatico del Gobierno

de Aragon littp: // contrataciénpublica.aragon.es) que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias yleoBeguridad Social.

18.1.1.-La acreditacién de estar al corriente en el cumefito de las obligaciones
tributarias se realizara presentando la siguiemteurdentacion, de acuerdo con los
articulos 13 y 15 del Reglamento General de la LCAP

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades iamicas o el documento de
alta en el mismo, cuando ésta sea reciente y roswgido aun la obligacion de pago. El
alta debera adjuntarse en todo caso cuando ecilab Bgportado no conste el epigrafe de la
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actividad. Esta documentacion debera estar refafiégpigrafe correspondiente al objeto
del contrato que les faculte para su ejercicio ledurdito territorial en que las ejercen,
debiendo complementarse con una declaracion resiplendel licitador de no haberse
dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

- Certificacion administrativa expedida por el arg competente de la
Administracion del Estado, por lo que respectasadbligaciones tributarias con este
altimo.

- Certificacion administrativa expedida por elawg competente de la Comarca,
por lo que respecta a las obligaciones tributaosada misma.

El licitador que no esté obligado a presentardarlalguna de las declaraciones o
documentos correspondientes a las obligacionegdribs que se relacionan en el articulo
13 del Reglamento General de la LCAP, habra ded#&rdal circunstancia mediante
declaracién responsable.

18.1.2.-La acreditacion de estar al corriente en el cumefito de las obligaciones
con la Seguridad Social se realizara medianteficadion expedida por la autoridad
administrativa competente. En el supuesto que ti@ayanerse en cuenta alguna exencion,
se habra de acreditar tal circunstancia mediamdardeion responsable.

18.2.- Las certificaciones a que se refieren las clagsataeriores deberan ser
expedidas de acuerdo con lo dispuesto en el artitauldel Reglamento General de la
LCAP vy, en su caso, podran ser remitidas al organmontratacion por via electrénica, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable al retspe

19.-ADJUDICACION DEFINITIVA

19.1.-Dentro de los 10 dias habiles siguientes a aquLerexpire el plazo de
15 dias habiles para la presentacion de la docamiéntdel adjudicatario provisional, a
gue se refiere la clausula anterior, el érganoahratacion debera dictar resolucion de
adjudicacion definitiva a favor del adjudicataricoyisional, siempre que éste haya
presentado dicha documentacién y acreditado queeréas condiciones exigidas al
efecto. Dicha adjudicacion definitiva se publicam el perfil del contratante y se
notificara directamente al adjudicatario y a lastaates licitadores.

19.2.- Cuando no proceda la adjudicacion definitiva d@itato al interesado
qgue hubiese resultado adjudicatario provisional, m cumplir éste las condiciones
necesarias para ello, la Administracion, de conifewh con lo establecido en el articulo
135.5 de la LCSP, podra efectuar una nueva adjiditgrovisional al interesado o
interesados siguientes a aquél, por el orden enhgyan quedado clasificadas sus
ofertas, siempre que ello fuese posible y que elaadjudicatario haya prestado su
conformidad, en cuyo caso se concedera a ésteano jple diez dias habiles para
cumplimentar lo sefialado en las clausulas 14 y 15.

I
FORMALIZACION DEL CONTRATO

20.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

20.1.- El adjudicatario queda obligado a suscribir, dewkel plazo de diez dias
habiles desde la fecha de la notificacion de laidackcion definitiva, el documento
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administrativo de formalizacion del contrato, akce unird, formando parte del contrato,
la oferta del adjudicatario y un ejemplar del phielg clausulas administrativas particulares
y de las prescripciones técnicas, debidamente deauns.

Cuando el adjudicatario sea una union temporaihagresarios, dentro del mismo
plazo y con anterioridad a la firma del contratepetd aportar escritura publica de
constitucion como tal.

20.2.- El documento en que se formalice el contrato samatodo caso
administrativo, siendo titulo valido para accedenaquier registro publico.

No obstante, el contrato se formalizara en esarjiublica cuando asi lo solicite el
contratista, siendo a su costa los gastos derivd&les otorgamiento.

20.3.-Si por causa imputable al adjudicatario no pudieraalizarse el contrato
dentro del plazo indicado, la Administracion po@@ordar la resolucion del mismo,
siguiendo a tal efecto el procedimiento estableedoel articulo 109 del Reglamento
General de la LCAP. En tal supuesto, procederandautacion de la garantia y la
indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados

\Y;
EJECUCION DEL CONTRATO
21.- RESPONSABLE SUPERVISOR DEL _SERVICIO OBJETO DEL
CONTRATO)

El érgano de contratacién podra designar una parfisica o juridica, vinculada
al ente contratante o ajena a €l, como responsbleontrato, quien supervisara la
ejecucion del mismo, comprobando que su realizas®mjusta a lo establecido en el
contrato, y cursara al contratista las ordenesteurtiones del 6rgano de contratacion.

22.- COMPROBACION DEL REPLANTEO Y PROGRAMA DE TRABA JOS

En el plazo de quince dias como maximo, contaqusta de la fecha de formalizacion
del contrato debera realizarse el replanteo y eei=e el acta relativa al mismo.

El adjudicatario debera presentar un programaatajiws para que sea aprobado por el
organo de Contratacion. Dicho programa deberé pt@se en plazo no superior a
quince dias desde la formalizacion del contratoegadollara el presentado con su
proposicién, que no podra modificar ninguna dedasdiciones contractuales. A la
vista del mismo, el organo de contratacion resalvesobre su aplicacion,
incorporandose al contrato.

23.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el plazo de quince dias naturales desde ldaamibn de la adjudicacién definitiva el
contratista presentara al Organo de contratacioRlat de seguridad y salud en el
trabajo, que sera informado en el plazo de cinas daturales sobre la procedencia de
su aprobacion.

En todo caso, el plazo maximo para la aprobacidriPld® de seguridad y salud en el
trabajo serd de un mes desde la firma del cont&fgor incumplir el contratista los
plazos indicados en el parrafo anterior, no fuarsiljfe empezar las obras al recibir
autorizacién para el inicio de las mismas, no podcéamar ampliacion alguna de plazo
por este motivo.
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22.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

22.1.-El contrato se ejecutara con estricta sujecid@s astipulaciones contenidas
en el presente pliego de clausulas administrafpzasculares, observando fielmente lo
establecido en el pliego de prescripciones técnasiscomo las instrucciones que, en su
caso, le diere el responsable del contrato designadel 6rgano de contratacion.

22.2.El contratista sera responsable de la calidad décdé los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios ra@tig, asi como de las consecuencias
qgue se deduzcan para la Administracion o parartescde las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas geducion del contrato.

22.3.- El contratista deberd cumplir, bajo su exclusiesponsabilidad, las
disposiciones vigentes en materia laboral, de siglisocial y de seguridad e higiene en
el trabajo, debiendo tener a su cargo el persatasario para la realizacién del objeto del
contrato, respecto del que ostentara, a todogdowos, la condicion de empresario.

22.4.El contratista esta obligado a dedicar o adscailter ejecucion del contrato
los medios personales o materiales suficientes ploa(articulo 53.2 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sectblico).

22.5.El contratista esta obligado al cumplimiento derkxguisitos previstos en
el articulo 210 de la Ley 30/2007, de 30 de octubeeContratos del Sector Publico
para los supuestos de subcontratacion.

22.6-Sefalizacion de las obras. El contratista edigauto a instalar a su costa,
las sefalizaciones precisas para indicar el aaésobra, la circulacién en la zona que
ocupan los trabajos y los puntos de posible pelitpoidos a la marcha de aquellos,
tanto en dicha zona como en sus lindes e inmediesio

22.7.El contratista debera cumplir las previsiones retaxg) en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

23.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA

23.1.-Son de cuenta del contratista todos los gastogades de la publicacién de
la licitacion en Boletines Oficiales, asi como tesformalizacion del contrato, si éste se
elevare a escritura publica.

Los citados gastos de publicacion se descontarael primer pago efectuado a
favor del contratista, salvo que el mismo acreélitengreso del coste de aquellos en la
Tesoreria General de la Comarca.

23.2.-Tanto en las proposiciones presentadas por ldadiizes, como en los
presupuestos de adjudicacion se entienden comgmndbdas las tasas e impuestos,
directos e indirectos, y arbitrios municipales guaven la ejecucion del contrato, que
correrdn por cuenta del contratista, salvo el IVAe qdeba ser soportado por la
Administracion, que se indicara como partida indejEnte.

Se consideran también incluidos en la proposid&iradjudicatario y en el precio
del contrato todos los gastos que resultaren rémegaara la ejecucion del contrato,
incluidos los posibles desplazamientos.

24.- ABONOS AL CONTRATISTA
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24.1.-La expedicién de las certificaciones de la obezginda se efectuara en
los plazos que sefale el Director de obra. La obrtficada se valorara con arreglo a
los precios del Proyecto Técnico y las certificae® tendran siemprearacter
provisional, quedando sujetas a la medicion y certificacion que pueda hacerse en la
liquidacion final, no suponiendo, por tanto, ni@pacion ni recepcion de las obras que
comprendan.

El contratista podra desarrollar los trabajos cayaon celeridad que la necesaria
para ejecutar las obras en el plazo contractulalp spie a juicio de la Direccion de las
obras existiesen razones para estimarlo inconvenien

Se podran verificar abonos a cuenta, previa petiegrrita del contratista por
acopios de materiales, instalaciones y equipositasa la obra, en la forma y con las
garantias que, a tal efecto, determinan el artied® de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, y agul55 a 157 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se apridRaglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

24.2.- El contratista podra ceder a un tercero, por cigig de los medios
legalmente establecidos, su derecho a cobrar elopdel contrato, pero para que dicha
cesion surta efectos, y la Administracion expmtlanandamiento de pago a favor del
cesionario, es preciso que se le notifiqgue fehtaeente a ésta Ultima el acuerdo de
cesion.

25.- CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS

25.1.- Cuando el contratista, por causas imputadlesismo, hubiere incurrido
en demora respecto al cumplimiento del plazo tdéalAdministracion podra optar
indistintamente por la resolucion del contrato @ loimposicion de las penalidades
diarias en la proporcion de de 0,20 euros por &0 euros del precio del contrato.

25.2.-Cada vez que las penalidades por demoracaicam multiplo del 5% del
precio del contrato, el 6rgano de contratacionrésfacultado para proceder a la
resolucién del mismo o acordar la continuidad deegcucion con imposicion de
nuevas penalidades.

25.3.-Las penalidades se impondran por acuerddm@no de contratacion,
adoptado a propuesta del responsable del contrae Bubiese designado, que sera
inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas améelideduccion de las cantidades
gue, en concepto de pago total o parcial, debamaabe al contratista o sobre la
garantia que, en su caso, se hubiese constituidmdo no puedan deducirse de las
mencionadas certificaciones.
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26.- CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCI AL DE LA
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

26.1.-Cuando el contratista, por causas imputablegsmo, hubiere incumplido
la ejecucion parcial de las prestaciones defingaiasl contrato, la Administracion podra
optar, indistintamente, por su resolucion o porirtgosicion de las penalidades
establecidas anteriormente.

26.2.-Cuando el contratista haya incumplido la apsidn a la ejecucion del
contrato de medios personales o materiales sufesepara ello, se impondran
penalidades en la proporcién del10% del presupwkettcontrato.

26.3.-Las penalidades se impondran por acuerddm@no de contratacion,
adoptado a propuesta del responsable del contrae Bubiese designado, que sera
inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas améelideduccion de las cantidades
gue, en concepto de pago total o parcial, debamaabe al contratista o sobre la
garantia que, en su caso, se hubiese constitudmdo no puedan deducirse de las
mencionadas certificaciones

\Y;
SUBCONTRATACION
27.- SUBCONTRATACION

El contratista podra subcontratar parcialmentgjdaueion de la obra hasta un
limite del 60 por 100.

La subcontratacién se regira por lo dispuesto drelade Contratos del Sector
Pablico (arts. 210 y 211) y en la Ley 32/2006, @&de Octubre, Reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion.

Cuando el contratista incumpla las condiciones fmsubcontratacion establecidas en
el articulo 210.2 de la Ley de Contratos del SePialico se impondra la penalidad
regulada en el articulo 210.3.

Vi
MODIFICACION DE CONTRATO

28.- MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato se podra modificar por razones derdstgublico y para atender a
causas imprevistas debidamente justificadas, der@aucon lo establecido en los
articulos 194, 202 y 217 de la LCSP. En tales casosstara a lo dispuesto en los
articulos 140 y 202 de la LCSP.

29.- SUSPENSION DEL CONTRATO

Si la Administracién acordare la suspensién detrato o aquélla tuviere lugar por
la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 208&,levantara un acta en la que se
consignaran las circunstancias que la han motiyddaituacion de hecho en la ejecucion

de aquél.
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Acordada la suspension, la Administracion aboah@ntratista, en su caso, los
dafos y perjuicios efectivamente sufridos por dstecuales se cifraran con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 222 de la LCSP.

Vi
FINALIZACION DEL CONTRATO

30.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

30.1.- El contrato se entendera cumplido por el conteattsiando éste haya
realizado la totalidad de su objeto, de conformittaio establecido en este pliego y en el
de prescripciones técnicas y a satisfaccion delfaidistracion.

30.2.- Si el objeto del contrato no se hallara en coodes de ser recibido, se
dejara constancia expresa de tal circunstancia gasgn las instrucciones precisas al
contratista para que subsane los defectos obsenagiwoceda a una nueva ejecucion de
conformidad con lo pactado. Si pese a ello, presiaefectuada no se adecua a lo
contratado, como consecuencia de vicios o0 defertymitables al contratista, la
Administracion podra rechazarla, quedando exenta deligacion de pago, y teniendo
derecho, en su caso, a la recuperaciéon del pratisiexho hasta entonces.

31.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

31.1.-Ademas de en los supuestos de cumplimiento, étatorse extinguird por
su resolucién, acordada por la concurrencia denalgle las causas previstas en los
articulos 206 y 220 de la LCSP dando lugar a leste$ previstos en los articulos 207 y
222 de la LCSP.

32.- PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia sera de 1 afio y comenzardiagmla fecha de la recepcion.
Durante este plazo se aplicara lo establecido artieulo 167 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones iPadblen cuanto a las obligaciones
del contratista, asi como en lo relativo a la feade la Administracion de, en caso de
incumplimiento, ejecutar a costa de aquél los jeabaecesarios para la conservacion
de la obra.

Todos los gastos que se ocasionen por la consérnvdei las obras durante el periodo
de garantia seran de cuenta del contratista nen@oiderecho a ninguna indemnizacion
por este concepto. Se exceptuan los dafios ocasmeada obra por fuerza mayor, que
seran soportados por la Corporacién, si bien éstdréd la facultad de exigir al
contratista que realice las obras de reparacion.

33, DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINIT _IVA

33.1.- Cumplidas por el contratista las obligacionesvéeias del contrato, si no
resultaren responsabilidades que hayan de ejeeitsobre la garantia definitiva, y
transcurrido el periodo de garantia, en su casajidara acuerdo de devolucién o
cancelacion de aquélla.
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ANEXO |
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA

SOLVENCIA ECONOMICA Y F INANCIERA (art. 64.1 LCSP)
X Declaraciones apropiadas de entidades financiem s su caso, justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacion por reepgafesionales.

SOLVENCIA TECNICA (art. 65 LCSP)

X Una relacion de las obras realizadas en los cittoods tres afos, cuyo importe sea
igual o mayor al de esta adjudicacion. La relaclébera ser avalada por certificados
de buena ejecucion para las obras mas importaeséss certificados indicaran el
importe, las fechas y el lugar de ejecucion deolass y se precisara si se relizaron
segun las reglas por las que se rige la profesiéa ffevaron normalmente a buen
termino.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presentegplieie aprobado mediante Acuerdo
del Consejo Comarcal Ordinario de 16 de junio dg€20

La Secretaria
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