ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR El CONSE)
COMARCAL DE LA COMARCA DE CAMPO DE BORJA El DIA 15DE
] Y ) 00—

PRESIDENTE : D. Sergio Pérez Pueyo
CONSEJEROS ASISTENTES :

D. Eduardo Arilla Pablo

D. José Ayesa Zordia

D. Jesus Aznar Aznar

Da.Beatriz Chavarri Magdalena

D. Victor Manuel Chueca Rodriguez
D. Jesus Claveria Trivez

D. Jesus Manuel Ferrandez Morales
D. Francisco Ibafiez Rubio

D. Luis M2 Garriga Ortiz

D2 M2 Angeles Lanzan Chueca

D. Adolfo Lanzan Tapia

D. Oscar Montorio Sanjuan

D. Alfonso Navarro Aranda

D. Santiago S&dnchez Lopez

D. Pedro Feliciano Tabuenca Lépez
D. Juan Carlos Yoldi Martinez

CONSEJEROS AUSENTES :

. Pascual M. Asensio Andia

. Antonio Asin Martinez

. Juan J. Bona Brocate

. Juan A. Bona Espligares

. José Valentin Cuartero Tabuenca
. José A.Espeleta Gracia

. Alberto Lete Vela

. Pedro Royo Gabas

A UAVAURUAUREURW)

SECRETARIO : Dofia Yolanda Soriano Garcia

En Borja a 15 de febrero de 2006, siendo las diesi@ horas y treinta minutos,
se reunieron, en la Sede de la Comarca de Camoiie los Sefiores y Sefioras
Consejeros Comarcales antes relacionados en S@sithmaria convocada y presidida
por D. Sergio Pérez Pueyo, asistidos por la Sataale la Corporacion Dofia Yolanda
Soriano Garcia.

Existe quorum suficiente para la valida celebraciéna sesion, de conformidad
con lo establecido en el art. 119.1 de la Ley 7186 9 de abril de Administracion
Local de Aragon.



Declarado abierto el acto publico por el Sr. Pessid éste comenz6 por el
primero de los puntos reflejados en el orden del di

PARTE RESOLUTIVA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTAHEDLA SESION
ORDINARIA DE 21 DE DICIEMBRE DE 2005, DEL BORRADOREL ACTA DE
LA SESION EXTRAORDINARIA DE 11 DE ENERO DE 2006, JEL BORRADOR
DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE 1 DE ENERO
DE 2.006--~=~rr=mrm=mmem e o e e e e e e e e

El Sr. Presidente pregunta a los sefiores Consegetienen algo que objetar a
lo reflejado en el borrador del acta de la sesrdimaria de 21 de diciembre de 2005, el
borrador del acta de la sesion extraordinaria ddelénero de 2006, y del borrador del
acta de la sesion extraordinaria y urgente de ¥ndeo de 2.006.

Dofia M2 Angeles Lanzan Chueca interviene pareafique en el punto octavo
del acta de 22 de diciembre se dice “M? Angelez&armapia”, en lugar de M@ Angeles
Lanzan Chueca”.

No formulandose ninguna otra objecion, las actatesa citadas quedan
aprobadas con el voto favorable de los diecisietesgjeros presentes, de conformidad
con lo establecido en el art.132 de la Ley 7/1899 de abril, de Administracion Local
de Aragon.

2.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA SUSCRIPCION DELOGVENIO DE
COLABORACION ENTRE SIRASA Y LA COMARCA DEL CAMPO DHEBORJA
(ZARAGOZA), PARA LA REDACCION DEL ESTUDIO DE ALTERMTIVAS
PARA LA CONSOLIDACION Y MEJORA DE LOS REGADIOS EN A
COMARCA DEL CAMPO DE BORJA (ZARAGOZA)------======—mmmmmmmm oo

El Sr. Presidente comenta a los Sres Consejerosatjyecomo se avanz0 en
sesiones anteriores, se va a realizar un estudmwe stas alternativas para la
consolidacion y mejora de los regadios en la Comdet Campo de Borja, para ello se
propone al Consejo la aprobacion de un Conveniol@@ociedad de Infraestructuras
Rurales Aragonesas, SA, (SIRASA) para que estaesape encargue de realizar el
estudio.

La Sra. Secretaria afirma que desde el punto de d&sla Ley de Contratos no
existe problema para la firma del Convenio, yaejumporte del estudio son 12.000,00
€.

El Sr. Consejero D. Alfonso Navarro Aranda preguwital presupuesto inicial
eran 60.000,06

El Sr. Presidente contesta que la cifra es 12.008,8os.

El Consejo Comarcal, por unanimidad de los die@simiembros presentes, de
los veinticinco de derecho, ACUERDA:

Primero: APROBAR el Convenio de colaboracion entre SIRASIA ¢omarca



del Campo de Borja (Zaragoza), para la redacciérestedio de alternativas para la
consolidacion y mejora de los regadios en la Coandet Campo de Borja (Zaragoza).
Segundo: FACULTAR al presidente de la Comarca para la firdeacuantos
documentos sean necesarios
Tercero: DAR TRASLADO del presente acuerdo a SIRASA.

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA SUSCRIPCION DELOGVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMARCA DE CAMPO DE BORJA Y AS
RESIDENCIAS DE LA COMARCA PARA LA RESERVA Y OCUPAQN DE LAS
PLAZAS DE ESTANCIA Y SERVICIOS DE CARACTER TEMPORA}:--------------

EL Sr. Presidente informa a los Sres. Consejeuss sg trata de un servicio
inaugurado el afio pasado, la Unica novedad exesemte ejercicio es que se ha retirado
la residencia de Novillas. El Sr. Presidente affu el proyecto ha sido informado
favorablemente por la Comision de Accion Social.

El Consejo Comarcal, por unanimidad de los die@simiembros presentes, de
los veinticinco de derecho, ACUERDA:

Primero: APROBAR la suscripcion del Convenio de Colabonacentre la
Comarca de Campo de Borja y las residencias deolmafta para la reserva y
ocupacion de las plazas de estancias y servicioardeter temporal.

Segundo: FACULTAR al presidente de la Comarca para la firdeacuantos
documentos sean necesarios

Tercero: DAR TRASLADO del presente acuerdo a las Residergiactadas.

4.-NOMBRAMIENTO, SI PROCEDE, DEL DIRECTOR DEL TRABXW, GRUPO
DE TRABAJO Y COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO DE LAAGENDA 21
COMAR C A L oo s

Visto el articulo 92 del RD 2568/1986, de 28 deiembre, del reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridicola® Entidades Locales, en el que se
determina la posibilidad de retirar un expedientduido en el orden del dia, a efecto de
gue se incorporen al mismo documentos o informéampién que el expediente quede
sobre la mesa aplazandose su discusion para lersigusesion, el Sr. Presidente
propone al Consejo Comarcal la retirada de estéopdel orden del dia, ya que la
empresa adjudicataria de la Agenda 21 Comarcahli@mdon hoy los perfiles y no ha
dado tiempo a su estudio por la Comisién de Medimante

Sin entrar a debate el Consejo Comarcal acuerdaupanimidad retirar el
expediente de nombramiento del Director del Trab@jupo de Trabajo y Comisién
Técnica de seguimiento de la Agenda 21 Comarcal.

50.APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE ESTATUTOS S@EDAD
LM T A D A e oo oo e e e
Transcurrido el plazo de informacion publica demamoria justificativa del
ejercicio de la actividad economica consistenteleGentro Especial de Empleo de la
Comarca de Campo de Borja, el Sr. Presidente geesernos Sres. Consejeros el



proyecto de Estatutos, proyecto que ha sido infdorfavorablemente por la Comision
de Accién Social el pasado 27 de enero de 2006.

Sin entrar a debate, el Consejo Comarcal, por unidad de los diecisiete
miembros presentes, de los veinticinco de deresGJERDA:

Primero: APROBAR definitivamente la memoria justificativa Ya
documentacién complementaria elaborada por la édmisspecial de estudio para el
ejercicio de la actividad economica de Centro Espee Empleo mediante la creacion
de una sociedad limitada de capital integramenteaoccal, en régimen de libre
concurrencia.

Segundo: APROBAR inicialmente el proyecto de Estatutos deStzciedad
INTEGRACIAON LABORAL DISCAPACITADOS CAMPO DE BORJAS.L.

Tercero: SOMETER los Estatutos de la Sociedad INTEGRACIONSORAL
DISCAPACITADOS CAMPO DE BORJA S.L a informacion pigla, durante el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente deldicgeion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el tabléon de anuncios de la Comaacafectos de reclamaciones y
alegaciones.

6°. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES DE LA CORCZATORIA
PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRBE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LACOMARCA
DE CAMPO DE BORJA INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLE®UBLICO

El Sr. Presidente informa a los Sres consejeres las bases cuentan con el
informe favorable de la Comision de personal y sido negociadas con el Comité de
Empresa.

El Sr. Consejero D. Alfonso Navarro Aranda afirquee el Consejo Comarcal ha
creado un precedente, las plazas deberian cubreédmnte oposicion libre

El Sr. Presidente explica que la oposicion likeeuslizara para los puestos de
nueva creacion, en el caso de utilizar el concussoméritos se expondran de forma
previa, tras la valoracion,

Vista la oferta publica de empleo correspondientejercicio del afio 2005,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno lae&tcha 24 de octubre de 2005, y
publicada en el Boletin Oficial del Estado num. ,.282 fecha 7 de diciembre de 2005,
Boletin Oficial de Aragon num 132, de fecha 7 deiembre de 2005.

Examinadas las bases de la convocatoria en relaoidta seleccion de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 18e?la Ley 18/2001, de 19 de
noviembre, de creacién de la Comarca de Campo de,Bd Consejo Comarcal con
catorce votos a favor (11 votos del PSOE y 3 vaitek PP), dos abstenciones
(provenientes del PAR) y un voto en contra (CHAPRAUEBA:



Primero: APROBAR las bases reguladoras de la convocaterigebbccion para
la contratacion de las plazas vacantes de auxritiarinistrativo en los términos en que
figuran en el expediente.

Segundo: CONVOCAR las pruebas selectivas para la provisiénad plazas
arriba referenciadas.

Tercero: PUBLICAR el texto integro de las bases reguladdeadas pruebas
selectivas en el boletin Oficial de la Comunidadtiéhoma, Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos de esta Comarca

Cuarto: PUBLICAR en el Boletin Oficial del Estado un ext@cde la
convocatoria, siendo la fecha de este anuncio ¢éasgwvira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

7. APROBACION, SI PROCEDE, BASES DE LA CONVOCATORRQUE HA DE
REGIR LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO LABBAL
TEMPORAL DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y BOLSA DE TRABAJO-------=mmmmmm oo m e

El Sr. Presidente explica a los Sres Consejereslguresente convocatoria
viene motivada por la excedencia concedida a uili@uadministrativo, ademas es
necesario crear una bolsa de trabajo, ya que lsasprocedentes de convocatorias
anteriores estan caducadas.

La Sra. Secretaria indica que este asunto no #ia siformado por la
correspondiente Comision Informativa por lo queisd aplicacion en el articulo 82.3
en relacion con el 126.2 del Real Decreto 2568/1886&8 de noviembre, Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridetas Entidades Locales.

(Siendo las diecinueve horas y treinta y cincouttis se incorpora a la sesiéon D.
Pascual Asensio Andia).

El portavoz de CHA, don Alfonso Navarro Aranda ¢ola palabra para solicitar
que las bases incluyan la realizacion de un exdipertest.

El portavoz del PAR, don Luis M2 Garriga Ortiz,uania que Su grupo se
abstendra.

La portavoz del PP, dofia M2 Angeles Lanzan Chuwedoana que si las bases
estan bien, se vera luego.

D. Pedro Feliciano Tabuenca Lépez, portavoz d&@BSomenta que hubiera
sido suficiente una oferta de empleo al INAEM ydréas alguna prueba.

D. Alfonso Navarro Aranda contesta que la persaragsg contrate estara como
minimo un afio y tres meses, lo Unico que se haeewsular méritos para una futura
oposicion.

D. Feliciano Tabuenca Lopez afirma que los méritss puede tener mucha
gente.

Cierra el debate, el Presidente de la Comarca, Sergio Pérez Pueyo
admitiendo la propuesta de CHA, de tal forma qgeblases incluiran una prueba tipo
test.

Terminado el debate, el Consejo Comarcal con diecigotos a favor y dos
abstenciones ACUERDA:



Primero: APROBAR las bases reguladoras de la convocaterigebbccion para
la contratacién temporal de una plaza de auxillaniaistrativo y bolsa de trabajo.

Segundo: CONVOCAR las pruebas selectivas para la provisiériag plazas
arriba referenciadas.

Tercero: PUBLICAR el texto integro de las bases reguladdeagas pruebas
selectivas en el Tablén de Anuncios de la Comaretegtuar una oferta de empleo al
IAEM.

8.-APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, ORDENANZA GENERA
REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES------—------=mmommmee-

El Sr. Presidente, cede la palabra a la Sra. Beerequien explica a los Sres.
Consejeros que esta ordenanza viene a completstdblecido en la Ley 38/2003, de
17 noviembre, Ley General de Subvenciones.

Ademas, la Sra. Secretaria indica que este asuntwarsido informado por la
correspondiente Comision Informativa por lo queasie aplicacion en el articulo 82.3
en relacién con el 126.2 del Real Decreto 2568/168&8 de noviembre, Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridetas Entidades Locales.

El Sr. Consejero, don Alfonso Navarro Aranda apunqia seria interesante
incluir una base de datos de Asociaciones.

La Sra Secretaria contesta que se tiene el proydetadaptar los ficheros
existentes en la Comarca a lo establecido en igubrt20 y DA primera de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecd@®matos de Caracter Personal
(LOPD), momento en el que se regularizara la basemtos de las Asociaciones.

El Consejo Comarcal, en virtud de los articulo22D.y 49 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimeal, de los articulos 29.2.d) y 140
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administradideal de Aragon, el articulo 15 de la
Ley 18/2001, de 19 de noviembre, de creacion @olaarca de Campo de Borja, y del
articulo 130 del Decreto 347/2002, de 19 de novremiel Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes, ActividaBesvicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragdén, con el voto favoratdelos dieciocho Consejeros
presentes en la sala, ACUERDA:

Primero. APROBAR inicialmente la Ordenanza General Reguiadde la
Concesién de Subvenciones en los términos en queafen el expediente

Segundo.SOMETER a informacion publica y audiencia de laeresados, con
publicacion en eBoletin Oficial de la Provincigy tablon de anuncios de la ComarcaA,
por el plazo de treinta dias, para que puedan mig@sesclamaciones o sugerencias, que
seran resueltas por la Comarca. De no presentact@maciones o sugerencias en el
mencionado plazo se considerara aprobado defimgwée sin necesidad de Acuerdo
expreso por el Consegjo.

Tercero. FACULTAR al Sr.Presidente para suscribir y firmadd clase de
documentos relacionados con este asunto.



9.-APROBACION, SI PROCEDE, DE LA COMPRA DE TERRENGSARA EL
SELLADO DEL VERTEDERO DE RESIDUOS DE BORJA-----——-==-=-==-mmmmmmmam

La Sra. Secretaria explica que, en relacion cabfa de referencia, se necesita
completar la adquisicion de los terrenos corresigoels con la siguiente finca, cuyo
precio, fue pactado (y pagado en parte) en 1993gwdl que las restantes ya
incorporadas al expediente, habiéndose calculachién su revalorizacién de igual
forma:

PARCELA 46 DEL POLIGONO 28 DE BORJA
El Consejo Comarcal por unanimidad acuerda:

Primero: Adquirir la parcela 46 del poligono 28 de Borjeppedad de D2. M2
Pilar Celiméndiz Gracia; la superficie de la fines de 15.477 m2, y el precio de
adquisicién se fija en cinco mil cuatrocientas s&se/ siete euros con treinta y un
céntimos de euro (5.477,8), segun valoracion pericial realizada por el Argeto D.
Alfredo San Gil Lapuerta.

Segundo:Facultar al Sr. Presidente para las actuacionesem® necesarias en
el presente expediente, incluida la elevacion aitdsa Pablica del acuerdo entre las
partes.

Asimismo, la Sra. Secretaria indica que, respads parcela 7 del poligono 28
de Borja, soélo interesa la adquisicion de partéadeisma, no de su totalidad, como
errbneamente se hacia constar en el acta de nsedraordinaria de este Consejo
Comarcal de 13 de junio de 2005; en cuanto al gdaggu precio, cabe sefialar [lo mismo
gue en relacién con las demas fincas que se adqupara la realizacion de la obra de
referencia:

PARTE DE LA PARCELA 7 DEL POLIGONO 28 DE BORJA
El Consejo Comarcal por unanimidad acuerda:

Primero: Adquirir parte de la parcela 7 del poligono 28Bieja, propiedad de
D2. Maria Josefa Zardoya Milla; la superficie tatalla finca es de 164.874 m2, de los
cuales se adquieren 77.220 m2, previa su segregagpi@dando el resto de la finca
matriz con 87.654 m2; el precio de adquisicion @balporcion se fija en veintisiete
mil trescientos veintiocho euros, con dieciséistiogrs de euro (27.328,16), segun
valoracion pericial realizada por el ArquitectoAdredo San Gil Lapuerta.

Segundo:Facultar al Sr. Presidente para las actuacionesep®e necesarias en
el presente expediente, incluida la elevacion aitdsa Publica del acuerdo entre las
partes.

10.-DECLARAR, S| PROCEDE, LA CADUCIDAD DEL EXPEDIERE DE
R VY] N o) 0 = [0 R .0 ——




(Siendo las veinte horas y treinta minutos se rpm@ a la sesion el Sr.
Consejero D. Pedro Royo Gabas).

A instancia del Sr. Presidente, la Sra. Secretacaerda que el pasado 9 de
diciembre, tras el Dictamen 159/2005 de la Comisiridica Asesora del Gobierno de
Aragon, el Consejo Comarcal alzo el plazo de ves®h del recurso de reposicion que
habia interpuesto INOBARE SL en el tramite de auda& publica del procedimiento de
revision de oficio 2/2005 de la Comarca Campo dejaBaesolviendose el citado
recurso en sesion extraordinaria celebrada pomak€o Comarcal el 11 de enero de
2005. La resolucion de este recurso, cuyo fon@oceincidente con la revision de
oficio 2/2005 hace necesario terminar con el priocexhto de revision de oficio
iniciado por esta Consejo Comarcal el 3 de may@Qlb (expediente de revision de
oficio 2/2005).

Visto el articulo 102.5 de la Ley 30/1992, de mégm juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento adstrativo comun, el Consejo
Comarcal con el voto favorable de los diecinuevasegeros presentes, ACUERDA:

-DECLARAR la caducidad del expediente de revigiénoficio 2/2005, relativo
a la adjudicacion de la obra de construccion g#data de transferencia de residuos de
la Comarca de Campo de Borja

11.-APROBACION DEFINITIVA, SI PROCEDE, DEL PRESUPSEO
COMARCAL 2,006 mm oo o o

El Consejo Comarcal, sin entrar al debate, apruwsn doce votos a favor y
siete abstenciones la siguiente propuesta de @épluncluida en la documentacion
gue ha sido repartida a los Sres Consejeros aatesndenzar la sesion:

“Aprobado inicialmente por el Consejo Comarcal @sié de fecha 21 de
diciembre de 2.005 el expediente tramitado paeptabacion del Presupuesto General
de esta Comarca para el ejercicio 2006.

Expuesto al publico mediante anuncio inserto effadlén de Edictos de la
Comarca y en el Boletin Oficial de la Provinciadbgagoza namero 299, de fecha 31
de diciembre de 2005, se han presentado las stgaiegclamaciones:

Fecha y n° de Registro Firmante Descripcion
General de Entrada
19 de enero deDofa Cecilia Logrofo Solicitud rectificacion
2.006/registro de entrada n&Gaspar plantila de personal Yy
23 (SSB Magallén) anexo de personal

incluyendo su puesto como
personal laboral fijo

20 de enero de 2.00Dofia Paula HormigdnSolicitud modificacion
(procedimiento Solas en representacion delantilla persona
administrativo)/ registro deDofa Ana Echave Ladera| incluyendo su puesto como
entrada n° 83 (23 de enero personal laboral fijo
de 2.006)

20 de enero de 2.006 Dofia Paula Hormigon Solicitudmodificacion




(procedimiento Solas en representacion delantilla persona
administrativo)/ registro deDola Ana Isabel Arnalincluyendo su puesto como
entrada n° 83 (23 de engr@respo personal laboral fijo
de 2.006)

Apreciado error en la plantilla de personal y anebe personal aprobados
inicialmente, al no incluir la plaza de Técnico €nltura, plaza que esta dotada
presupuestariamente.

Visto informe emitido por la Intervencién en refat a las alegaciones
presentadas, y de conformidad con lo establecida articulo 169.1 en relacién con el
articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/200& 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las étatas Locales, se propone al
Consejo de la Corporacion la adopcion del siguid@&/ERDO:

Primero: DESISTIMAR las alegaciones que se relacionan airmaation por
los motivos que se indican:

a) Alegaciones presentadas por dofla Ana Cecilia LogrofiGaspar en las
gue solicita la rectificacion de la plantilla dergtmal y el Anexo de Personal
del Presupuesto Comarcal para el ejercicio 200&stpugue en la primera no
aparece ningun trabajador como fijo y en el seguapirece su plaza como
vacante.

La razon para desestimar las alegaciones es qua Boa Cecilia
Logrofio Gaspar, ingreso como trabajadora de losicses sociales del
Ayuntamiento de Borja el 12 de noviembre de 2.Gfds haber superado un
concurso oposicién convocado por dicho AyuntamiefBases publicadas en el
BOPZ, nium 86, de 17 de abril de 2001). Al ampartadease primera de dicha
convocatoria el contrato laboral suscrito fue Hajdmodalidad temporal por
obra o servicio determinadwinculado a la existencia de financiacion paréaes
plaza en el convenio de colaboracién con el IAS& gh mantenimiento del
Servicio Social de Base de la Zona y de los progsmmue gestiona. No
obstante lo anterior, en caso de desaparicion ddalifinanciacion o de otra
gue la sustituya, el Pleno municipal podra prorroghcontrato en los términos
gue considere oportunos, si se decide mantenerréstacion de servicios
encomendados a la plaza”.

A partir del 31 de marzo de 2003, la trabajadora pad a formar parte
de la plantilla de la Comarca de Campo de Borjaal subrogarse ésta en el
Ayuntamiento de Borja, traspasandose a la primasafunciones, servicios y
medios del Servicio Social de Base del segundam #&sto lugar cuando, en
virtud del Decreto 106/2002, de 19 de marzo, debi&ao de Aragoén, la
Comarca Campo de Borja asumio efectivamente la etanpia de Accion
Social, prevista en el art. 5.1 g) de la Ley 18120@e 19 de noviembre, de
Cortes de Aragon, de creacion de la Comarca de CamBorja, en aplicacion
de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 23/206e 26 de diciembre, de
Cortes de Aragon, de Medidas de Comarcalizacion.



Tal operacion de traspaso, que, respecto al pdr&avaral, constituia
una verdadera sucesion de empresas en los térdehad. 44 del Estatuto de
los Trabajadores determiné que esta Comarca se subrogara en laamis
posicion que el empleador cedente, el Ayuntamidet8orja. Por lo que la Sra.
Logrofio Gaspar mantiene actualmente con la Congeoeampo de Borjan
contrato de duraciéon determinada por obra o servi@m, esta modalidad
contractual se encuentra regulada en el articuld.d5del ET y es una
excepcion al contrato indefinido regulado en elcatd 15.1, el ET de los
trabajadores regula el contrato por obra o servidmo una modalidad de
contrato de duracion determinada. No obstantertielubo 15.3 del Estatuto de
los Trabajadores determina qi&e presumiran por tiempo indefinido los
contratos temporales celebrados en fraude dé lefzn nuestro caso la asuncién
por parte de la comarca de la competencia en Ac8onial ha hecho
desaparecer el convenio de colaboracién con el IA88 que el Pleno del
Ayuntamiento de Borja ni el Consejo de la Comaregah prorrogado el
contrato, tal y como preveia la base primera deotavocatoria, por lo que en
virtud del articulo 15.3 del ET podriamos considegae la dofia Cecilia
Logrofio Gaspar mantiene un contrato por tiempofinde con la Comarca
Campo de Borja.

Ademas, hay que hacer referencia a la distincioe duace la
jurisprudencia del Tribunal Supremo en cuanto actogratos indefinidos y los
fijos en el ambito de la Administracién Publicai, das STS de 7 de octubre de
1996 determina “lacontratacién laboral en la Administracion Publica d
margen de un sistema adecuado de ponderacion de méry capacidad,
impide equiparar a los demandantes a trabajadiossde plantilla, condicion
ligada a la contratacion por el procedimiento neglatario, sin perjuicio de su
consideracion como trabajadores vinculados por amirato de trabajo por
tiempo indefinido”; doctrina reiterada en otras sentencias comaa & 10 de
diciembre de 1996 (Arz. 9139) o la STS de 14 dezmde 1997 (Arz. 2471),
etc.

La Sra. Logrofio Gaspar no puede considerdjesede plantilla, porque,
tratAndose del personal al servicio de la Admiacsém Publica, nadie puede
adquirir esa condicion si no es una vez superadocoetespondiente
procedimiento selectivo convocado al efectces decir, la Sra. Logrofio Gaspar
deberia haber superado un proceso selectivo para lmir una plaza con
caracter fijjo y no mediante la modalidad temporal r obra o servicio
determinado, respetando los principios constitucionales deldpd, mérito y
capacidad (arts. 14, 23.2 y 103.3 C.E.), y confoanh@ dispuesto en las leyes —
asi, por lo que se refiere a la Administracion lLosa prevé en el art. 91.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bdsd?égimen Local; art. 237.2
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administradidcal de Aragén; art. 32.2 de
la Ley 10/1993, de 4 de noviembre, de Comarcalimade Aragon; y art. 21.3
de la Ley 18/2001, de 19 de noviembre de creacdia €omarca de Campo de
Borja-.En este sentido la STS de 20 de enero d8 fi68e de relieve queEt
organismo afectadono puede atribuir la pretendida fijeza en plamtdbn una



b)

adscripcion definitiva del puesto de trabajo, sqe, por el contrariogsta
obligado a adoptar las medidas necesarias para larqvision regular del
mismo y, producida esa provision en la forma legali® procedente, existira
unacausa licita para extinguir el contrato”.

La comunicacion efectuada a la trabajadora conafédh de mayo de
2004 en la que se califica la plaza camgimen laboral fijo,no puede llevarnos
a confusion, puesto que se trata de un error en agmunicacion sin
trascendencia juridica.

En conclusion, la calificacion juridica de dofia A@Gacilia Logrofio
Gaspar es dpersonal laboral indefinido no fijo, por lo que no seria necesario
modificar la plantilla de personal ni el anexo @gspnal del Presupuesto 2.006
para la Comarca Campo de Borja.

Alegaciones presentadas por dofia Ana Echave Laderan las que se solicita
se proceda a modificar la plantilla de personallaléComarca inicialmente
aprobada para el afio 2006, incluyendo su puesttratd@jo como personal
laboral fijo.

La motivacion para desestimar las alegaciones &sHraa de ingreso de
la Sra. Echave Ladera en la Administracion Publital y como afirma en su
escrito de alegaciones, la Sra. Echave Laderasagee el Ayuntamiento de
Borja como Auxiliar Administrativa de la Bibliotec&ras suscribir un contrato
de trabajo a tiempo parcial al amparo del Real €&ect991/1984, el 1 de abril
de 1989, dicho contrato era a tiempo parcial-lGathr@emanales; aunque la
vigencia del contrato inicial concluia el 30 detaapbre de 1989, la trabajadora
contindo prestando sus servicios hasta al 6 déeesamte de 1991.

Posteriormente, como también expone en su esdat@Gra. Echave
Ladera superd un concurso-oposicion convocado Ipaywntamiento de Borja
para la provision de una plaza de Auxili&dministrativo para su
contratacion laboral a tiempo parcial por un afio porrogable (BOA n° 90,
de 22 de julio de 1991); sin embargo, la duracneial prevista para el contrato
se limit6 a tres meses y veintidés dias, siendetolgle las siguientes prérrogas:

» Contrato a tiempo parcial -20 horas semanales-amaparo del R.D.

1991/1984,desde el 09-09-1991 hasta el 31-12-19%9gmo Auxiliar

Administrativo del Servicio Social de Bade Borja y Comarca

Prérroga del anteriodesde el 01-01-1992 hasta el 31-03-1992

Idem,desde el 01-04-1992 hasta el 31-12-1992

Idem,desde el 01-01-1993 hasta el 30-06-1993

Idem,desde el 01-07-1993 hasta el 31-12-1993

Idem,desde el 01-01-1994 hasta el 08-09-1994

Resolucion de la Alcaldia, de 3 de junio de 199, |p que se amplia la

jornada de trabajo -40 horas semanales-, con sfactade mayo de 1994;

= Desde el 09-09-1994, una vez concluida la vigedeiéa ultima prorroga, la
trabajadora sigui6 prestando servicios para el fgmiento de Borja hasta el
31 de marzo de 2003, fecha en que paso a la jpdasilla Comarca Campo



de Borja en virtud de la subrogacion legal previstda citada Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 23/2003, de 26 de didimm de Medidas de
Comarcalizacion. Dicha operacion de traspaso, stbasuna verdadera
sucesion de empresas en los términos del articuldell Estatuto de los
Trabajadores, determind que la Comarca se subregala misma posicion
gue el empleador cedente, el Ayuntamiento de Borja

De lo anteriormente dicho podemos deducir lo sigeida Sra. Echave
Ladera, efectivamente, ha superadgroteso selectivo, pero no para proveer
una plaza con caracter indefinido sino para cubriruna plaza a tiempo
parcial durante un periodo de doce meses susceptisl de prorroga.

El hecho de las sucesivas prorrogas a las queofuetila la trabajadora puede
dar pie a la aplicacion del articulo 15.3 de la B&980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, (disposicién vigentel momento de producirse
las sucesivas prorrogas), precepto que establesdapresumirampor tiempo
indefinido los contratos temporales celebrados en fraude .| Esta
presuncion es reproducida por el articulo 15.3 réal Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebxtel tefundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto vigente acieatien

En conclusion, la Sra. Echave Ladera naiygerado ninguna prueba
selectiva para ocupar un puesto como personal labarindefinido fijo .

La situacion de la trabajadora es legalmente ite@gaonsiderandose de
caractetindefinido no fijo, por lo que le seria de aplicacion la jurisprudzcel
Tribunal Supremo en cuanto a los contratos indddimiy los fijos en el ambito
de la Administracion Publica, asi, la STS de 7 clelwe de 1996 determina “la
contratacion laboral en la Administracién Publica & margen de un sistema
adecuado de ponderacion de mérito y capacidad, inge equiparar a los
demandantes a trabajadofgss de plantilla, condicién ligada a la contrataciéon
por el procedimiento reglamentario, sin perjuic® su consideracibn como
trabajadores vinculados por un contrato de tralpgotiempo indefinido”;
doctrina reiterada en otras sentencias como lad&TH) de diciembre de 1996
(Arz. 9139) o la STS de 14 de marzo de 1997 (AMZ12, etc.

La Sra. Echave Ladera no puede considerfjesede plantilla, porque,
tratdndose del personal al servicio de la Admiacsém Publica, nadie puede
adquirir esa condicion si no es una vez superadocoetespondiente
procedimiento selectivo convocado al efectces decir, la Sra. Logrofio Gaspar
deberia haber superado un proceso selectivo para lmir una plaza con
caracter fijo y no mediante la modalidad temporal r obra o servicio
determinado, respetando los principios constitucionales deldpad, mérito y
capacidad (arts. 14, 23.2 y 103.3 C.E.), y confoanh@ dispuesto en las leyes —
asi, por lo que se refiere a la Administracion lLosa prevé en el art. 91.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bdsd?égimen Local; art. 237.2
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administradidcal de Aragon; art. 32.2 de
la Ley 10/1993, de 4 de noviembre, de Comarcalimade Aragon; y art. 21.3
de la Ley 18/2001, de 19 de noviembre de creadadia €omarca de Campo de
Borja-.En este sentido la STS de 20 de enero d8 f6Ae de relieve queEf
organismo afectadono puede atribuir la pretendida fijeza en plaatdbn una



adscripcion definitiva del puesto de trabajo, sqee, por el contrariogsta
obligado a adoptar las medidas necesarias para larqvisién regular del
mismo y, producida esa provision en la forma legali® procedente, existira
unacausa licita para extinguir el contrato”.

Dicho esto, cabe desestimar la peticion formulaatadpfia Ana Echave
Ladera, peticién consistente en modificar la plentle personal de la Comarca
de esta Comarca, aprobada inicialmente para ali@®r2006, incluyendo el
puesto por ella ocupado como personal laboral fijo.

Alegaciones presentadas por dofia Ana Isabel Arnalr€spo, alegaciones en
las que solicita se proceda a modificar la Plantlé Personal de la Comarca
inicialmente aprobada para el afio 2006, incluyesudpuesto como de personal
laboral fijo.

La fundamentacion de la desestimacion, es la falenagreso de la Sra.
Arnal Crespo en la Administracion Puablica. La Skaa Isabel Arnal Crespo
ingreso en la plantilla del personal del Ayuntartvede Borja, tras superar
concurso-oposicion, convocado por esa Corporaca¥a fa provision de una
plaza deAsistente Social en el Servicio Social de Base algaB/ Comarca
(BOP n° 17, de 21-01-1989, y BOA n° 8, de 20-019)98& a clausula décima de
las bases que regian la convocatoria establecial qoatrato tendria la duracion
de un afio, sin embargo, la relacion laboral derka 8rnal Crespo con el
Ayuntamiento de Borja se extendio, sin solucioncdetinuidad, desde el 3 de
abril de 1989 hasta el 31 de marzo de 2003, habénohiciado a partir de un
contrato en practicas, al que sucedieron diversasogas, segun la siguiente
relacion:

= Contrato en practicas, al amparo del R.D. 1992/1684de el 03-04-1989
hasta el 31-12-1989

Prorroga del anteriodesde el 01-01-1990 hasta el 31-12-1990
Idem,desde el 01-01-1991 hasta el 31-03-1991

Idem,desde el 01-04-1991 hasta el 30-06-1991

Idem,desde el 01-07-1991 hasta el 31-12-1991

Idem,desde el 01-01-1992 hasta el 31-03-1992

Escrito de la Alcaldia de Borja a la oficina deEIM de Tarazona, de 7 de
abril de 1992, comunicando la transformacién ertratm fijo a partir del 1
de abril de 1992,

Como en los casos anteriores, a partir del 31 dezande 2003, la
trabajadora paso a formar parte de la plantilllade@omarca de Campo de Borja,
al subrogarse ésta en la posicion del AyuntamidatBorja.

De lo expuesto hasta este momento, no puede aossldue la Sra. Arnal
Crespo haya superado un proceso selectivo parar cular plaza de personal
laboral fijo, ya que, las pruebas superadas p&rdaArnal Crespo, lo eran para
cubrir un puesto con caracter temporal, un afop tetlo, a pesar del
comunicado del Alcalde de Borja a la oficina deENL



Debemos aplicar la distincion hecha por el TribuBgbremo en cuanto a
los contratos indefinidos y los fijos en el ambid® la Administracion Publica,
asi, la STS de 7 de octubre de 1996 determinadiaratacion laboral en la
Administracion Publica al margen de un sistema ademdo de ponderacion
de mérito y capacidad, impideequiparar a los demandantes a trabajadgoss
de plantilla, condicién ligada a la contrataciénr pel procedimiento
reglamentario, sin perjuicio de su consideraciomadrabajadores vinculados
por un contrato de trabajo ptempo indefinido”; doctrina reiterada en otras
sentencias como la STS de 10 de diciembre de 26 9139) o la STS de 14
de marzo de 1997 (Arz. 2471), etc.

La Sra. Arnal Crespo no puede considerdijse de plantilla, porque,
tratdndose del personal al servicio de la Admiacsém Puablica, nadie puede
adquirir esa condicion si no es una vez superadocoetespondiente
procedimiento selectivo convocado al efecgtces decir, la Sra. Logroiio Gaspar
deberia haber superado un proceso selectivo para lmir una plaza con
caracter fijo y no mediante la modalidad temporal r obra o servicio
determinado, respetando los principios constitucionales deldpd, mérito y
capacidad (arts. 14, 23.2 y 103.3 C.E.), y confoanh@ dispuesto en las leyes —
asi, por lo que se refiere a la Administracion lLosa prevé en el art. 91.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bdsd?égimen Local; art. 237.2
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administradidcal de Aragon; art. 32.2 de
la Ley 10/1993, de 4 de noviembre, de Comarcalimade Aragon; y art. 21.3
de la Ley 18/2001, de 19 de noviembre de creadadia €omarca de Campo de
Borja-.En este sentido la STS de 20 de enero d8 f6Ae de relieve queEf
organismo afectadono puede atribuir la pretendida fijeza en plaatdbn una
adscripcion definitiva del puesto de trabajo, sqee, por el contrariogsta
obligado a adoptar las medidas necesarias para larqvision regular del
mismo y, producida esa provision en la forma legalt@ procedente, existira
unacausa licita para extinguir el contrato”.

Por todo lo expuesto, y siguiendo lo dicho en los dasos anteriores, la
calificacion juridica de dofia Ana Isabel Arnal Qresde personal laboral
indefinido no fijo, no procediendo la modificacida la plantilla de personal.

Segundo:APROBAR definitivamente el Presupuesto para eta® de 2.006,
Cuyo resumen econOmico es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Ill - Tasas y otros ingresos .293,69 euros
Capitulo IV - Transferencias corrientes 1.991.574,01 euros
Capitulo V - Ingresos patrimoniales 18.001,00 euros
Capitulo VII - Transferencias de capital 2.302.086,63 euros
Capitulo VIII- Activos Financieros 4,00 euros
Capitulo IX - Pasivos financieros 500.000,00 euros
Total Ingresos 5.102.859,33 euros

ESTADO DE GASTOS



Capitulo | - Gastos de Personal 1.185.708,26 euros
Capitulo Il - Gastos en Bines corr.y serv. 64.841,00 euros

Capitulo Il - Gastos financieros 36.000,00 euros
Capitulo IV - Transferencias corrientes 66.117,17 euros
Capitulo VI - Inversiones reales 33.803,00 euros
Capitulo VII- Transferencias de capital 250.98%uros
Capitulo IX - Pasivos financieros 67.000,00 euros
Total Gastos 102.859,33 euros

Tercero.-APROBAR definitivamente las Bases de EjecucidrPdesupuesto para
2.006.

Cuarto.- APROBAR definitivamente la Plantilla de Persorall@ Comarca, tanto
de funcionarios como laborales, y con los sigugenigeles de puestos de trabajo de los
funcionarios de administracion local de ésta Comarc

A. Personal funcionario:

-Una plaza de secretario-interventor, grupo B, Iri2ée
-Una plaza de administrativo, grupo C, nivel 11.

B. Personal Laboral:
B.1 Personal laboral fijo:

-Una plaza de coordinador de deportes

-Una plaza de psicd6logo

-Una plaza de educador social

-Una plaza de Director de Centro Ocupacional,raf@ parcial
-Una plaza de educador de adultos, a tiempo parcial

-Una plaza de informatico, vacante

-Una plaza de técnico de cultura, vacante

-Tres plazas de auxiliares administrativos

-Una plaza de operario conductor

B.2 Personal laboral indefinido no fijo:

-Tres plazas de trabajador social.
-Dos plazas de auxiliar administrativo.

B.3. Personal laboral de duracién determinada

-Dos plazas de limpiadoras del SSB

-Veintiocho plazas de auxiliar de ayuda a donacili
-Tres plazas de operario conductor

-Once plazas de monitores deportivos

- Una plaza de monitor centro ocupacional.

- Una plaza de encargado centro ocupacional



- Una plaza de aprendiz de jardineria centro ogapat
- Cuatro plazas de pedn centro ocupacional, régiafmral duracion determinada

B.4 Personal laboral interino

-Una plaza de trabajador social.

Asignaciones miembros Corporacion:

-Presidente, dedicacion parcial 1.575,90 eurosuses

Quinto.-PUBLICAR el Presupuesto Comarcal para el ejercal66 resumido
por capitulos en la seccion provincial del Bolé&ficial de Aragén.”

12.-MOCIONES e
En este punto se trata la mocion presentada&Chunta Aragonesista (CHA) que

textualmente dice lo siguiente:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO COMARCAL DE CHUNTA

ARAGONESISTA (CHA) PARA SU INCLUSION EN LA PROXIMASESION

PLENARIA DEL CONSEJO COMARCAL DE LA COMARCA CAMPO B

BORJA.

Exposiciéon de los motivos

El periddico La Comarca de Campo de Borja, es elimde comunicacion escrita
fundamental con el que contamos en esta comaraae$le motivo, entre otros,
que es el consejo comarca] el principal patrocinagiaque el consejo tiene a su
disposicién cuatro paginas del dicho periddico.

Por otro lado, los alcaldes de los distintos pughbde la comarca tienen a su
disposicién cl citado medio para vender su gesta®si,como los consejeros del
equipo de gobierno, y encontrandonos en la reai@ fie la legislatura, es de ley
en todos los medios cie comunicacién hacerse edasddiferentes propuestas de
los grupos politicos, y por lo tanto también seléajusticia que recogiera la labor
de la oposicion.

Ya que la Comarca "Campo de Borja" es uno de lgmamsmos publicos que

sostienen las iniciativas de comunicacion escnitangestra comarca, como hemos
citado anterionnente, y en prevision de la equidadel respeto de espacios de
comunicacion para todas las opciones politicas geraldad de condiciones, el

Grupo Comarcal de Chunta Aragonesista (CHA) en @hsgjo Comarcal de la

Comarca Campo de Borja propone la siguiente

RESOLUCION

Que se pongo a disposicion de todos los portavoee$os grupos politicos la
posibilidad de tener una entrevista, en la que ponexkplicar su trabajo dentro del
consejo comarcal, asi como de las propuestas iativigs:



Que garantice el mismo espacio en el mismo numenoudlicacion en cl medio de
comunicacion "La cronica del campo de Borja" a ®tks opciones politicas, en
cumplimiento del respeto democratico y de los ppios de igualdad y derecho a
la informacién de la ciudadania.”

Toma la palabra el representante de CHA, el Srs€ero D. Alfonso Navarro
Aranda, quien sefala que la postura de su grupckst

Dofia M2 Angeles Lanzan Chueca, portavoz del G@pmarcal del PP, afirma
gue se agradece la intencion, pero siempre sedwloajue en el Crdnica se hable de
politica.

Don Luis M2 Garriga Ortiz, portavoz del Grupo Coosh PAR, dice que una
cosa es la gestion municipal, hablar de la geseéhy otra cosa es la propuesta de
CHA, ademas el periédico naci6 como germen deweoultiomarcalista, por lo que
siendo coherente su grupo se abstendra.

El portavoz del Grupo Comarcal PSOE, D. Pedrockelo Tabuenca LoOpez,
sefala que su grupo no tiene problemas en dar @anlds grupos politicos teniendo en
cuenta que el afio que viene es electoral, la cdmdgeria que se hablara de politica
comarcal, de este modo se daria una oportunideshakjero de CHA que no tiene otra
forma de expresarse.

D. Alfonso Navarro Aranda contesta que solo seavaablar de politica
comarcal, y siempre con el debido respeto al CorSemarcal.

La Sra. Consejera dofia M Angeles Lanzan Chuers ta palabra afirmando
gue los portavoces son Alcaldes, por lo no est&@rfde hacer politica en el Crénica.

D. Luis M2 Garriga Ortiz se muestra emocionado [@orintervencion del
portavoz socialista, ademas el Sr. Garriga recugua la postura del PAR fue
defendida por el Sr. Consejero D. Antonio Asin Nfeaz anteriormente. D. Luis M2
Garriga Ortiz continua preguntando si va a exiséinsura y propone que se hagan
entrevistas a todos los Consejeros o a todos loasldds, mostrandose su grupo a favor
de que hablen todos los Consejeros comarcales.

El portavoz del Grupo Comarcal Socialista, donr&eéeliciano Tabuenca
Lépez se muestra sorprendido con la facilidad miléa de discurso del PAR.

Toma la palabra el Consejero comarcal Francisaddb Rubio, quien afirma no
haber tenido ninguna entrevista en el Cronica

Los Consejeros comarcales don Eduardo Arilla Pabldon Victor Chueca
Rodriguez afirman que don Francisco Ibafez Rubiqus sido entrevistado en el
Cronica.

D. Feliciano Tabuenca Lépez comenta que el Srald&de Talamantes tiene
posibilidades de que en el Crbnica salga que emusucipio se va a hacer algo. La
propuesta del PSOE es que se haga una entregatiagortavoz en el mismo namero.

D. Luis M2 Garriga Ortiz apunta que el peridédiam srebe controlarse por la
mayoria de la Comarca.

El portavoz del PSOE dice que en ningun momensdeleue esta en la
presidencia el PSOE se ha dirigido el periddictadeomarca.

D. Javier Ibafiez Rubio apunta que no quiere dgpar el PSOE haya actuado
incorrectamente, lo que quiere decir es que siaggh@ el criterio hay que cambiarlo
para todos, de tal modo que todos tengan los migereshos.



D. Luis M2 Garriga Ortiz dice que no se debe ceer la tentacion de
“dirigismos”, pero en ningiin momento él ha diche ge haga.

D. Alfonso Navarro Aranda da las gracias por laramidad, y sefiala que quien
tiene areas de gestion, ya sea consejeros o acalslaormal que publique sus noticias.
El Sr. Navarro no ve problema en que los ciudadamas que desde la oposicion
también se trabaja, siempre y cuando se haga désekpeto.

El Sr. Consejero don Luis M2 Garriga Ortiz pide plasibilidad de que un
consejero comarcal que no sea alcalde pueda inierve

En este momento, toma la palabra el Sr. Presidenta Comarca, don Sergio
Pérez Pueyo, quien afirma que quien deberia estarrateloso es el PSOE, ya que el
punto de mira va a estar en el equipo de gobierdemas, segun el Sr, Presidente,
todos los consejeros van a estar representadagieybbs distintos portavoces hablaran
en nombre de su grupo, salvo el caso de CHA absegrupo unipersonal. EIl Sr.
Presidente afiade que también se podria entrezikiarAlcaldes, por orden alfabético o
como se quiera, para tomar el pulso a las distiotadidades. Todo ello, segun el Sr,
Pueyo, muestra la transparencia y autocritica geipe de gobierno.. Igualmente hay
que decir que los consejeros de la oposicion hapertaciones en las distintas areas
comarcales. Lo Unico que el Sr. Presidente pidguesse hable Unicamente de temas
comarcales.

El Sr. Consejero D. Luis M2 Garriga Ortiz recuequ@ en la Junta de Gobierno
Local la posicion del Grupo Comarcal Socialistaema la misma, no obstante, al Sr.
Consejero le parece bien que intervenga don AlfoNswarro Aranda dadas sus
circunstancias personales, pero pide que tambiicipan los Consejeros Comarcales.

Sometiéndose a votacién la mocién la misma esbapieo con trece votos a
favor, tres votos en contra y tres abstenciones

I PARTE DE CONTROL

1.-INFORMES DE PRESIDENCIA. --m--mmmmmm oo o e

El Sr. Presidente explica que entre la documénague se ha entregado al
principio de la sesion figura una copia del inforsobre aportaciones de la FAMCP a la
posible modificacion de la Ley 23/2001, de 26 deiednbre, de Medidas de
Comarcalizacion

Igualmente, La Sra. Secretaria explica a los Sassejeros que por el decreto
de Presidencia 460/2005 se aprobd el expedientmatificacion de créditos n.°
6/2005, del Presupuesto vigente en la modalidadratesferencias de crédito entre
partidas del mismo grupo de funcion, de acuerdigaiente detalle:
Alta en partida de Gastos

Partida Descripcion Euros
Funcional Econémica
121 21600 Mantenimiento de equipos y 12.200,00
programas informéticos
TOTAL GASTOS 12.200,00

Disminucion en partidas de Gastos
| Partida | Descripcion | Euros \




Funcional EconOmica
121 13109 Retribucion informatico INAEM 12.200,00
TOTAL GASTOS 12.200,00
Alta en partida de Gastos
Partida Descripcion Euros
Funcional EconOmica
313 13104 Retribuciones Auxiliares de Hogar  5.500,0
313 16011 Seguridad Social Personal tempo000,00
Centro Ocupacional
323 13107 Retribuciones personal temporal 6.000,00
Centro Ocupacional
TOTAL GASTOS 17.500,00
Disminucion en partidas de Gastos
Partida Descripcion Euros
Funcional EconOmica
313 22200 Teléfono SSB 5.000,00
313 22300 Locomocion Personal SSB 6.500,00
323 22608 Gastos mantenimiento Centro |6.000,00
Ocupacional
TOTAL GASTOS 17.500,00
Alta en partida de Gastos
Partida Descripcion Euros
Funcional Economica
452 13105 Retribuciones monitores deportivos 9@DO,
TOTAL GASTOS 9.000,00
Disminucion en partidas de Gastos
Partida Descripcion Euros
Funcional Economica
463 22001 Otras ferias publicidad y 9.000,00
suscripciones
TOTAL GASTOS 9.000,00
Alta en partida de Gastos
Partida Descripcion Euros
Funcional EconOmica
511 16000 Seguridad Social Conductores |2.600,00
Parque de Maquinaria
TOTAL GASTOS 2.600,00
Disminucion en partidas de Gastos
Partida Descripcion Euros
Funcional EconOmica
533 22006 Campafas medioambientales 2.600,00
TOTAL GASTOS 2.600,00




En este punto se da cuenta de los Decretos deléhreis n° 427/ 2005 de fecha 5 de
diciembre al n® 46 / 2006 de fecha de 8 de felder®006.

Preguntados los Srs. Consejeros sobre si tiemgemalduda sobre los decretos
de referencia, D. Luis M2 Garriga Ortiz pregunta pb Decreto n® 429 que hace
referencia a “Bar Boni”, preguntando si se va araitra vez

Pregunta el Sr. Presidente, D. Sergio Pérez P@eywguno de los Consejeros
desea realizar algun ruego o pregunta.

Dofia M2 Angeles Lanzan Chueca pregunta si ha leegadel informe de la
Comision Juridica Asesora del Gobierno de Aragonredacion al expediente de
revision de oficio 2/2.005.

El Sr. presidente contesta que no..

El Sr. Luis M2 Garriga Ortiz formula un ruego smtente en recordar el ya
formulado en la udltima sesion ordinaria del Cons€mmarcal celebrada el 21 de
diciembre pasado, solicitando que la Comarcaenios tramites necesarios para la
resolucion del contrato de suministro que Ila Comarenantiene con
TRAILER-SYSTEM, SL, solicitando la devolucién desl@86.776,45 euros que fueron
pagados en su dia y el abono de las indemnizactueeprocedan.

El Sr. Presidente contesta que la Comarca estargacto con la empresa y que
en breves fechas se celebrara una reunién pamEswuo.

D. Luis M2 Garriga Ortiz recuerda que el infornee Skcretaria dice que todo el
organo de gobierno es responsable, por lo queensisla resolucion del contrato para
evitar la responsabilidad directa en u tema quesnioaladi.

El Sr. Presidente contesta que en efecto, el eglémmbierno esta preocupado.

Por ultimo, don Alfonso Navarro Aranda ruega gd&da la gran cantidad de
papel que se utiliza en cada sesion del Consejoa@ainen las fotocopias que se
distribuyen a los Sres Consejeros, esta informas@®rdistribuya Unicamente a los
portavoces y aquellos Consejeros que asi lo soli@h secretaria.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y siendogiasivna horas del dia quince
de febrero de dos mil seis, el Sr. Presidente diofipalizada la sesion levantando el
acto, de todo lo cual como secretaria doy fe.

\V°Bo° La Secretaria
El Presidente

Fdo. Sergio Pérez Pueyo



[Imo. Sr. Director General de Administracion Local
Y Politica Territorial
Diputacion General de Aragon
Edificio Pignatelli, P° M° Agustin num. 36
50071 —Zaragoza

Adjunto tengo a bien remitir copia del borrador deta de la sesion ordinaria
del Consejo Comarcal de la Comarca Campo de Betgbiada el dia 15 de febrero
del 2006, dando asi cumplimiento a lo establecidel earticulo 145 de la Ley 7/199 de
9 de abril de Administracion Local de Aragon.

En Borja a 8 de marzo de 2006.

El Presidente

Fdo: Sergio Pérez Pueyo



Excmo. Sr. Delegado del Gobierno en Aragon
Plaza El Pilar s/n
50071 -Zaragoza

Adjunto tengo a bien remitir copia del borrador deta de la sesion ordinaria
del Consejo Comarcal de la Comarca Campo de Betgbiada el dia 15 de febrero
del 2006, dando asi cumplimiento a lo establecidel earticulo 145 de la Ley 7/199 de
9 de abril de Administracion Local de Aragon.

En Borja a 8 de marzo de 2006.

El Presidente

Fdo: Sergio Pérez Pueyo



