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ACUERDO de 17 de junio de 2009, del Consejo Comarcal, por el que se aprueban las
bases que han de regir la convocatoria para la seleccién de tres plazas de trabajador
social, por procedimiento de oposiciéon, vacantes en la plantilla de personal laboral de
la comarca de Campo de Borija, incluidas en la oferta de empleo publico 2009.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE
TRABAJADOR SOCIAL POR PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DE CAMPO DE BORJA (OFER-
TA DE EMPLEO PUBLICO 2009)

Primera.—Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1.—Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de oposicion
libre, de tres plazas de Trabajador Social, previstas en la Plantilla de personal laboral de la
comarca de Campo de Borja como laborales fijas e incluidas en la oferta de empleo publico
de esta Comarca para el presente ejercicio 2009. La retribuciéon de cada puesto sera 24.080,50
euros brutos anuales, repartidos en 14 mensualidades. Los contratos que se celebraran lo
sera con caracter fijo, con un periodo de prueba de tres meses.

1.2.—Las funciones cuya gestion tendrdn encomendadas seran las siguientes:

a) Gestion de los servicios sociales generales.

b) Elaboraciéon y aprobacion de los planes y programas correspondientes a sus servicios
sociales.

c) Gestidon de programas de atencion integral o sectorial, entre otros los de atencién a
personas mayores, preservacion familiar, cooperacion social y voluntariado social.

d) Creacion, mantenimiento y gestién del Centro Comarcal de Servicios Sociales corres-
pondiente al area basica que le corresponda.

e) Mantenimiento y gestion de los centros propios de atencién especializada y regulacion
de las condiciones de acceso a los mismos, en el marco de las condiciones generales fijadas
por la Comunidad Auténoma.

f) Cobertura de las necesidades sociales béasicas en situaciones de emergencia.

g) Gestién de las ayudas de urgente necesidad.

h) Elaboracién y aprobacion sus propios planes y catalogos de servicios sociales o demas
instrumentos necesarios para la ordenacién de su actividad, con sujecion a los criterios esta-
blecidos en los instrumentos aprobados por el Gobierno de Aragén.

i) Gestion de los conciertos, subvenciones y convenios de colaboraciéon con entidades
publicas y privadas, con sujecién a la normativa aplicable en cada caso.

j) Emision de informe en la tramitacion de los procedimientos de autorizacion, apertura,
modificacidn o cierre de los centros sociales de la comarca.

k) Colaboracion con la Comunidad Auténoma en el control de las condiciones minimas que
deben reunir los centros y establecimientos de servicios sociales de la comarca

En general, cualquier otra que se le encomiende propia de su cargo.

Segunda.—Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan de reunir los si-
guientes requisitos referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol o ciudadano de un pais miembro de la Union Europea. También podran par-
ticipar otros extranjeros residentes en Espafia, siempre que en este caso se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite para residir.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado en Trabajo Social u homologado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones debiendo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad para los desplazamien-
tos que requiera el servicio.

2.2 Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.—Instancias.

Las instancias, con arreglo al modelo que se acompafia como anexo |, solicitando tomar
parte en esta convocatoria y sus correspondientes pruebas de acceso se presentaran en el
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Registro de Entrada de esta Comarca o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dia naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las Bases
integras se publicaran en el «Boletin Oficial de Aragony, en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios de la comarca.

A la instancia deberan acompanarse los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del D.N.I. del aspirante.

— Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién académica requerida.

— Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir categoria B-1 o declaracién jurada de
estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

—Justificante acreditativo de haber abonado la cantidad de 12 euros en concepto de de-
rechos de examen en las cuentas que esta Comarca tiene abiertas en las Entidades Ibercaja
0 Caja de Ahorros de la Inmaculada de Borja

Cuarta.—Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias la Presidencia de la Corporacion dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, composicién del Tribunal y
lugar, fecha de la celebracion de las pruebas concediéndose un plazo de diez dias de confor-
midad con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion
para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el Tablon de Anuncios de la comarca siendo
esta publicacién determinante para el comienzo de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos contra las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos publicada den-
tro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publica-
cion.

Aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los aspirantes, se ini-
ciaran por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo
que se realice por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Quinta.—Tribunal calificador

1° El Tribunal calificador estara integrado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como secretario

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal de carrera
y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2° La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

3° El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presi-
dencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

4° Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos

5° El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para el funcionamiento de los
organos colegiados.

6° Los nombres de los miembros del Tribunal se publicaran en el BOPZ, pudiendo ser re-
cusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion.
Asimismo deberan abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7° En el caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técni-
cos, los cuales careceran de voz y voto, limitandose a cumplir la funcion para la que en su
caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que es-
pecificamente éste les plantee. Su nombramiento debera hacerse publico juntamente con el
tribunal

8° El Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo funcionarial al que se asimile
la plaza a los efectos de percepcién de asistencias por parte de sus miembros.
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9° El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas selectivas y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

10° Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistin-
tamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que no se
podra actuar alternativamente.

11° Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

12° Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada
ante el Consejo Comarcal de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
otros recursos que se estime oportunos.

13° El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Sexta.—Ejercicios de la oposicion.

La oposicidon constara de cuatro ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Prueba de aptitud psicotécnica: Estara dirigida a establecer la aptitud
psicoldgica y adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo. La calificacion sera de apto o
no apto. La calificaciéon de no apto implicara la eliminacién del aspirante del proceso selectivo.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas basado en el
contenido integro del temario que figura en anexo Il y Ill, en un tiempo maximo de 60 minutos.
Estos cuestionarios estan compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas sien-
do una de ellas la correcta.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen
la puntuacion minima de 5 puntos. En la calificacién de este ejercicio cada respuesta acertada
valdra 0,20 puntos, la respuesta erronea penaliza con -0,07 y en blanco no contabiliza.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema de caracter general extraido
al azar entre los temas del anexo Il y desarrollo escrito de dos temas extraidos al azar entre
los temas incluidos en el anexo lll. Este ejercicio debera ser obligatoriamente leido con pos-
terioridad ante el Tribunal. La realizacion del ejercicio sera publica y se valorara el nivel de
conocimientos, la formacion general de los aspirantes, la precision y el rigor en la exposicion,
la capacidad de sintesis, la claridad y el orden en las ideas.

Duracién maxima del ejercicio: tres horas

Puntuacion maxima del ejercicio: 10 puntos

Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar de forma oral, contando con media hora de pre-
paracion, un supuesto practico que planteara el Tribunal relacionado con el contenido de los
temas del anexo lll.. La realizacion del ejercicio sera publica y se valorara la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y el conocimien-
to y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Puntuacion maxima del ejercicio: 10 puntos

Terminada la calificaciéon de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el tablén de Anuncios
de la comarca o en el lugar donde se hayan celebrado las pruebas, la relacién de aprobados
por orden de puntuacion alcanzada.

Séptima.—Adjudicacion y propuesta de nombramiento.

Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que habiendo superado los cuatro ejercicios de
la oposicion alcance una mayor calificacion final. La calificacion final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en el segundo, tercero y cuarto
ejercicio. Esta convocatoria puede quedar desierta si ningun aspirante alcanzase las puntua-
ciones minimas exigidas.

Octava.—Lista de aprobados

1° Concluida cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en los lugares
de examen, asi como en la sede de la comarca, la relacion de aspirantes que hayan superado
cada una de ellas.

2° Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al presidente de la comarca la
relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el tribunal en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y en la sede de la comarca.

3° El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
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Novena.—Bolsa de trabajo

1° Con los aspirantes que hayan superado tres ejercicios se formara una bolsa de trabajo,
integrada por una lista por el orden de puntuaciones obtenido con la finalidad de proveer con
caracter temporal puestos en caso de bajas, ausencias, etc.; del titular por el tiempo que du-
ren éstas.

2° Esta bolsa de trabajo tendra vigencia por un periodo de dos afos desde su creacion,
siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria de una plaza de igual categoria y el
aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

3° En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, se aplicaran para
dirimirlo los criterios establecidos para seleccion del personal.

La bolsa de trabajo se aprobara mediante Decreto de la Presidencia y se publicara en el
tablén de anuncios de la comarca.

4° A medida que se produzcan necesidades de provisién de puestos reservados a trabaja-
dor social, se llamara a los solicitantes que figuren en la bolsa de trabajo segun el orden de
puntuacién obtenido.

5° Las normas de funcionamiento de la bolsa son las siguientes:

5.1- Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o nombramientos interinos
deberan manifestar su opcién a la mayor brevedad. El plazo de respuesta sera en funcion de
la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de la llamada y en
funcion de la urgencia de cada caso.

5.2- Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la
contratacién que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante
localizacion telefénica. Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero
hubiera sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo minimo de 30
minutos para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido
ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara
una segunda llamada, transcurridos al menos 10 minutos y en el supuesto de no lograrse
tampoco comunicacién se procedera a llamar al siguiente candidato. Los candidatos no loca-
lizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de empleo
para siguientes llamamientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del
llamamiento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia no justificada,
conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado, sera excluido de forma definiti-
va de la bolsa de empleo de la correspondiente provincia, si bien mantendra su posicion en
las restantes bolsas.

5.3-Suspensién de llamamientos. Se consideraran en situacion de suspensos, no siendo
excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en
el momento de producirse el lamamiento rechacen la oferta de contratacion por causa justifi-
cada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes si-
tuaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10)

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores al par-
to o dieciocho si se trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—~Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en
el plazo maximo de los diez dias siguientes a aquél en que se produjo el llamamiento. De no
hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa
que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo en conocimiento del érgano de
gestion correspondiente en el plazo maximo de quince dias desde que desaparecio dicha
causa. Si la comunicacién se efectua con posterioridad a dicho plazo, la incorporacién se
producira en el ultimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que figu-
ren en la bolsa de empleo tendran la posibilidad de ser llamadas con independencia de la
posicion que ocupen en la correspondiente lista, en aplicacion de los criterios de incorpora-
cion a la funcién publica de las personas con discapacidad que prevé el articulo 59 del Esta-
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tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con
ello, un 5 por 100 de los llamamientos de la correspondiente categoria profesional habra de
efectuarse con caracter preferente a los candidatos que figuren en este turno especifico, con
independencia de la posicion inicial ocupada por los mismos en la correspondiente bolsa de
empleo.

5.4-. Al cesar el candidato, por terminacion de la contratacion temporal celebrada, se incor-
porara de nuevo en el ultimo lugar de la bolsa de trabajo de la comarca y categoria con cargo
a la cual hubiese sido seleccionado. En el supuesto de no haber estado en activo un minimo
de tres meses, o de noventa dias si se trata de contrato a tiempo parcial, pasara al mismo
lugar que ocupaba en la bolsa correspondiente en el momento de ser seleccionado. Dicho
periodo de tres meses o noventa dias se referira a cada una de las posibles contrataciones
efectuadas, no acumulandose la duracién de diferentes contrataciones.

Décima.—Nombramiento, presentacion de documentos y contratacion.

La lista de aprobados se hara publica y en el plazo de veinte dias desde dicha publicacion
por parte de los aspirantes propuestos se realizara la prestacion de los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) DNI.

b) Certificado médico.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad
para el desempefio de las funciones.

c) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente procedera a la formalizacion
del contrato correspondiente. Transcurrido el periodo de prueba de tres meses fijado en la
presente convocatoria, los aspirantes que lo superen satisfactoriamente adquiriran la condi-
cién de personal laboral fijo.

Undécima.—Legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Borja, 17 de junio de 2009.—EI Presidente, Sergio Pérez Pueyo.

ANEXO |
Solicitud

D... mayor de edad, con residencia en..., calle... n°... teléfono... provisto de Documento
Nacional de Identidad n°... Enterado de la convocatoria para cubrir tres vacantes de Trabaja-
dor Social en la comarca de Campo de Borja, segun convocatoria aparecida en el Boletin
Oficial de la Provincia n°... de fecha..., reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria y
aportando los justificantes de los méritos alegados, solicita tomar parte en la oposicion de
referencia. Lugar, fecha y firma

ANEXO lI
Temas generales

1.—La constitucién espafiola de 1978 Estructura y principios generales. Caracteristicas y
estructura, Derechos fundamentales y libertades publicas enumeracién garantias y suspen-
sion. Otros derechos y deberes de los ciudadanos.

2.—La Unién Europea y sus fases Instituciones comunitarias Ordenamiento interno. Poli-
ticas Comunitarias.

3.—La Administracion Local, Analisis de su organizacion y principios reguladores. La Pro-
vincia Estructura y competencias. EI Municipio, Organizacion y funciones.

4.—EI| Gobierno. La Administracion central del estado y la periferia.
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5.—Organizacion territorial del estado. Las Comunidades Auténomas, su organizacion y
competencias. Los Estados de Autonomia.

6.—EI Estatuto de Autonomia de Aragén. El Presidente y el Gobierno de Aragén. Las Cor-
tes. El Justicia de Aragon.

7.—EIl personal de Administracion Publica. Funcionarios y Personal laboral, Personal al
servicio de las Entidades Locales.

8.—Las fuentes del Derecho Local. Regulacién Basica. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidad Autbnoma en materia de Régimen Local. La incidencia de la le-
gislacion sectorial sobre régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Reglamento Organico. Los Ban-
dos.

9.—EI Municipio: concepto y elementos.

10.—Estructura de la Administraciéon Local érganos necesarios y complementarios. Com-
petencias del Municipio. Organizacién de la Provincia. La Ley de Administraciéon Local de
Aragon Ley 799, de 9 de abril.

11.—Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
compartidas y delegadas.

12.—EI Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabo-
racion y aprobacion. La prérroga del Presupuesto.

13.—La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los gastos de caracter plurianual. Los gastos con financiacion afectada.

14.—Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas

15.—La Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo comun. El Procedimiento administrativo naturaleza
y fines. Fases, Cémputo de plazos, la audiencia al interesado. Posicion juridica del adminis-
trado en sus relaciones con la administracion. Las situaciones juridicas del administrado.

16.—El acto administrativo. Elementos Notificacién del acto administrativo. La ejecucion
de los actos administrativos.

17.—Comarca. Organos y funciones. Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacién
de Aragon

18.—Ley 18/2001, de 19 de noviembre, de la creacion de la comarca de Campo de Borja.
Decreto de 19 de marzo de 2002, del Gobierno de Aragon, por el que se transfieren funciones
y traspasan servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén a la comar-
ca de Campo de Borja. Decreto 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los Decretos
del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon a las Comarcas.

ANEXOS llI
Temas especificos

1.—Servicios Sociales. Concepto, evolucion histérica y planteamiento actual.

2.—Trabajo Social como profesion. Su origen y factores que influyen en su evolucion.

3.—EI Trabajo Social en Espafia. Proceso histoérico. Etapas y caracteristicas. Situacion
actual.

4.—La politica social de la Comunidad Europea.

5.—La Accion Social en Aragon: La Ley de Ordenacion de la Accion Social Principios con-
tenidos y aspectos mas relevantes.

6.—La atencion primaria. Los Servicios Sociales Generales y los Servicios Sociales Espe-
cificos.

7.—El sistema publico de Servicios Sociales. Referencias conceptuales, prestaciones y
equipamientos. Niveles de atencion

8.—Plan Concertado de Prestaciones Basicas de los servicios sociales. Fundamentos.
Oferta de prestaciones. Cooperacioén entre administraciones.

9.—El Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

10.—Estructura. Organizacion y funcionamiento de los Servicios Sociales de Base.

11.—Los Equipos de trabajo en los Centros Comarcales de Servicios Sociales perfiles
profesionales y funciones.

12.—La planificacion social Perspectivas, fases metodologia e instrumentos, criterios de
aplicacién en el trabajo social.

13.—Metodologia y técnicas de Intervencién Social. Niveles de intervencion desde el Tra-
bajo Social. La deontologia en trabajo social.
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14 —Instrumentos para la recogida de datos en el proceso de investigacion los documen-
tos, la observacion, la encuesta la entrevista el cuestionario, las escalas de actitudes y opi-
nién. Conceptos y tipos y aplicacién en el Trabajo Social.

15.—Diagnéstico, estudio y seguimiento de casos.

16.—Objetivos, metas e indicadores e instrumentos en la evaluacién

17.—La evaluacion en los servicios sociales métodos e instrumentos de evaluacion.

18.—Investigacion social proceso y finalidades-

19.—La prestacién basica de informacion y orientacién, necesidades que satisface, conte-
nidos, recursos para su efectividad. El papel del Trabajador Social.

20.—La acogida en Servicios Sociales y habilidades de comunicacion en la relacion de
ayuda.

21.—La animacién comunitaria desde los Servicios Sociales. La animacién comunitaria en
el medio rural. Trabajo social y animacion comunitaria.

22.—La prevencion de la marginacion e insercion social como prestacion basica de los
Servicios Sociales comunitarios. Necesidades que satisface, contenidos.

El papel del Trabajador Social.

23.—Salud y Servicios Sociales relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y la
atencién primaria de salud. La coordinacion socio-sanitaria planteamiento y perspectivas.

24 —Prestaciones econdmicas en la Accidn Social. Prestaciones individuales y familiares.

25.—Rentas minimas de insercidon Especial referencia al Ingreso Aragonés de Insercién
(LA.L).

26.—El voluntariado y los Servicios Sociales. La colaboracién con entidades de volunta-
rios Ley 6/96, de 15 de enero.

27.—Programa de alojamiento alternativo, lineas generales, Ambito de actuacion.

28.—Programas de cooperacién social y fomento de la solidaridad contenido.

29.—Programas de Apoyo a la unidad de convivencia contenido, funciones y organizacion.
30.—Familias multiproblematicas Intervencion desde los Servicios Sociales.

31.—Los Servicios Sociales para la infancia, la intervencion desde los servicios sociales
comunitarios. Los Servicios Sociales especializados.

32.—la protecciéon de menores. la reforma de menores. Regimenes juridicos. Medidas de
actuacion.

33.—La Ley de la infancia y la Adolescencia en Aragon.

34.—Malos tratos a la infancia. Los abusos sexuales.

35.—Intervencion social con personas mayores. Definicién, niveles caracteristicas, fases
areas de intervencion. Objetivos y metodologia.

36.—Teorias sobre la vejez, analisis psico-social de la situacion actual de las personas
mayores. La intervencion desde los servicios sociales comunitarios.

37.—Los servicios de atencion a las personas mayores. Especial referencia a los progra-
mas de atencion domiciliaria, concepto funciones y organizacion.

38.—Los Hogares o centros de relacion social para personas mayores- conceptos, objeti-
vos, Participacion de los usuarios. Programa de actividades.

39.—El maltrato a las personas mayores y su regulacion en la legislacién espafola..

40.—Los cuidados formales e informales en personas dependientes. Especial referencia a
los cuidadores informales. Grupos y programas de apoyo. Caracteristicas de los grupos de
autoayuda. Papel de las asociaciones de cuidadores y familiares.

41.—Los Servicios Sociales para personas con discapacidad. La intervencién desde los
Servicios Sociales.

42.—L a incapacidad las instituciones tutelares. Los internamientos involuntarios.

43.—Centros de dia Definicion objetivos y caracteristicas basicas. Usuarios Metodologia
de trabajo y coordinacioén del trabajador social con el resto de profesionales.

44— os Servicios Sociales para la mujer. La intervencién desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Los servicios Sociales especializados.

45.—L a violencia de género. Papel de los Servicios Sociales Comunitarios en atencion a
las mujeres victimas de violencia.

46.—EI| fendmenos de la inmigracion en Espafia. La Ley de extranjeria. Programas de
actuacion en materia de minorias étnicas y extranjeria.

47.—Drogadiccion y servicios sociales. Programas de prevenciéon del consumo de alcohol
y tabaco. El papel del trabajador social.

48.—Muerte y relacion de ayuda Enfermedades terminales y otros casos. El proceso de
duelo.

49.—L ey 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia. Especial referencia a Aragon
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