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COMARCA DEL CAMPO DE BORJA

ACUERDO de 15 de abril de 2009, del Consejo Comarcal, por el que se aprueban las
bases que han de regir la convocatoria para la seleccion de una plaza de funcionario de
la Escala de Administracién Especial Subescala Técnica (Director Servicio Social de
Base), por procedimiento de oposicion, vacante en la plantilla de personal funcionario
de la Comarca de Campo de Borja, incluida en la oferta empleo publico 2009.

Bases de las pruebas selectivas para la provisién por oposicion libre, de una plaza de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, (Director del Servicio So-
cial de Base) de la Comarca Campo de Borja vacante en la plantilla de personal funcionario
de la Comarca del Campo de Borja incluida en la oferta de empleo publico de 2009.

Primera.—Objeto de la convocatoria, numero, denominacion y caracteristicas de la plaza
a proveer.

1.1. Es objeto de las presentes Bases la provision de una plaza que se incluye en la Ofer-
ta de empleo del ejercicio 2009 y correspondiente a personal funcionario, cuyo niumero, deno-
minacion y caracteristicas son las siguientes:

1.2. Numero de plaza: Una. Denominacién: Escala de Administracién Especial, Subescala
de Técnica, Grupo A Subgrupo A2.

1.3. Corresponde al Director del Servicio Social de Base la representacion del mismo, la
coordinacion de sus diferentes unidades, emitir informe previo para el desarrollo reglamenta-
rio de los servicios y prestaciones en materias vinculadas a los Servicios Sociales. y cualquier
otra de indole gerencial. En especial, la gestion de las siguientes areas:

a) Econdmica. Planificacion, propuesta y gestion del presupuesto econémico de los servi-
cios sociales comunitarios del Centro. Busqueda de recursos externos, gestion, tramitacion y
justificacion de financiacién externa.

b) De personal. Direccion del personal del Centro. Planificacion y coordinacion de la for-
macion y reciclaje. Asesoramiento en el temario de procesos para la selecciéon de personal.

c) Técnica. Planificacion, informacion, propuesta, control y seguimiento de los servicios
propios y de posibles servicios contratados. Gestion de las tareas de investigacion. Respon-
sabilidad en las tareas de comunicacion del Centro al exterior.

Segunda.—Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan de reunir los si-
guientes requisitos referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o ciudadano de un pais miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion y se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones debiendo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad administrativa o incom-
patibilidad establecidos en la vigente Legislacién en esta materia.

g) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad para los desplazamien-
tos que requiera el servicio.

2.2 Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.—Instancias.

Las instancias, con arreglo al modelo que se acompafia como anexo |, solicitando tomar
parte en esta convocatoria y sus correspondientes pruebas de acceso se presentaran en el
Registro de Entrada de esta Comarca o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dia naturales a partit del si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases in-
tegras se publicaran en el «Boletin Oficial de Aragon», en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de anuncios de la Comarca.

A la instancia deberan acompanarse los siguientes documentos:
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— Fotocopia compulsada del D.N.I. del aspirante.

— Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién académica requeri-
da.

— Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir categoria B-1.

— Justificante acreditativo de haber abonado la cantidad de 12 euros en concepto de de-
rechos de examen en las cuentas que esta Comarca tiene abiertas en las Entidades Ibercaja
o Caja de Ahorros de la Inmaculada de Borja

Cuarta.—Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias la Presidencia de la Corporacion dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, composicién del Tribunal y
lugar, fecha de la celebracion de las pruebas concediéndose un plazo de diez dias de confor-
midad con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion
para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el Tablon de Anuncios de la Comarca siendo
esta publicacién determinante para el comienzo de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos contra las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos publicada den-
tro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publica-
cion.

Aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los aspirantes, se ini-
ciaran por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo
que se realice por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Quinta.—Tribunal calificador

1° El Tribunal calificador estara integrado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuard como secretario

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal de carrera
y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2° La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

3° El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presi-
dencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

4° Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos

5° El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para el funcionamiento de los
organos colegiados.

6° Los nombres de los miembros del Tribunal se publicaran en el BOPZ, pudiendo ser re-
cusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion.
Asimismo deberan abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7° En el caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técni-
cos, los cuales careceran de voz y voto, limitandose a cumplir la funcion para la que en su
caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que es-
pecificamente éste les plantee. Su nombramiento debera hacerse publico juntamente con el
tribunal.

8° El Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo funcionarial al que se asimile
la plaza a los efectos de percepcién de asistencias por parte de sus miembros.

9° El Presidente del Tribunal coordinara la realizacidn de las pruebas selectivas y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

10° Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistin-
tamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que no se
podra actuar alternativamente.

11° Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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12° Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada
ante el Consejo Comarcal de conformidad con lo establecido en el articulo114.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
otros recursos que se estime oportunos.

Sexta.—Ejercicios de la oposicion.

La oposicidn constara de cuatro ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Prueba de aptitud psicotécnica: Estara dirigida a establecer la aptitud
psicoldgica y adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo. La calificacion sera de apto o
no apto. La calificacién de no apto implicara la eliminacién del aspirante del proceso selecti-
Vo.

Segundo ejercicio: Consistird en un examen tipo test, a desarrollar en un periodo maximo
de 60 minutos, que constara de 50 preguntas relativas a algunos de los temas incluidos en el
anexo 2 (materias comunes y especificas) de la convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen
la puntuacion minima de 5 puntos. En la calificacién de este ejercicio cada respuesta acertada
valdra 0,20 puntos, la respuesta erronea penaliza con -0.07 y en blanco no contabiliza

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en plazo maximo de dos horas y me-
dia un tema, propuesto por el Tribunal para todos los opositores, de los incluidos en la mate-
rias especificas del anexo 2 de esta convocatoria. A continuacién, los opositores leeran el
ejercicio realizado y el Tribunal valorara el nivel de conocimientos, la formacién general de los
aspirantes, la precision y el rigor en la exposicion, la capacidad de sintesis, la claridad y el
orden en las ideas. La realizacion del ejercicio sera publica, pudiendo el tribunal llevar a cabo
el diadlogo con los aspirantes sobre las materias objeto de esta prueba, pudiendo pedirles las
aclaraciones que considere oportunas

Puntuacion maxima del ejercicio: 10 puntos

Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar de forma oral, contando con media hora de pre-
paracion, un supuesto practico que planteara el Tribunal relacionado con el contenido de las
materias especificas del anexo 2 de la convocatoria La realizacién del ejercicio sera publica y
se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Puntuacion maxima del ejercicio: 10 puntos

Séptima.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.—

Una vez concluido la fase del procedimiento selectivo, el Tribunal procedera a la califica-
cion definitiva de los aspirantes, mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el se-
gundo, tercer y cuarto ejercicio, haciendo publica la relacién de aprobados, y elevando pro-
puesta de nombramiento a favor de aquel que haya obtenido la calificaciéon mas alta ante el
Consejo Comarcal de de la Comarca Campo de Borja.

El aspirante propuesto debera presentar en la Secretaria General de la Comarca, en tér-
mino de veinte dias contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la Base Segunda.

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original, para
su compulsa) del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilita-
do o suspendido para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir categoria B-1.

Si el opositor propuesto, salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacion
dentro del plazo fijado, o del examen de la misma pudiera deducirse que carecia de alguno
de los requisitos exigidos, no podria ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, se hallara exento de justificar
las condiciones y requisitos para obtener nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la Administracién de quien dependa acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal
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Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento
del aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de un mes siguientes a la
fecha en que le sea notificado.

Octava.—Bolsa de trabajo.

1° Con los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios se formara una bolsa de tra-
bajo, integrada por una lista por el orden de puntuaciones obtenido con la finalidad de proveer
con caracter temporal puestos en caso de bajas, ausencias, etc.; del titular por el tiempo que
duren éstas. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia por un periodo de dos afos desde su crea-
cion, siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria de una plaza de igual categoria
y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

2° El Tribunal de seleccion actuante procedera a confeccionar la bolsa de trabajo con to-
dos aquellos opositores que, aprobando alguno de los ejercicios de la oposicion, no hubieran
superado el ultimo con la puntuacion suficiente para obtener plaza.

3° El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el numero de ejer-
cicios superados y la puntuacion global obtenida en el conjunto de los mismos entre aquellos
opositores que hubiesen superado igual numero de ejercicios. En caso de empate en la pun-
tuacion obtenida por varios candidatos, se aplicaran para dirimirlo los criterios establecidos
para seleccion del personal.

La bolsa de trabajo se aprobara mediante Decreto de la Presidencia y se publicara en el
tablon de anuncios de la Comarca.

4° A medida que se produzcan necesidades de provision de puestos reservados a auxilia-
res administrativos, se llamara a los solicitantes que figuren en la bolsa de trabajo segun el
orden de puntuacién obtenido.

5° Las normas de funcionamiento de la bolsa son las siguientes:

5.1.—Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o nombramientos interinos
deberan manifestar su opcidn a la mayor brevedad. El plazo de respuesta sera en funcion de
la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de la llamada y en
funcion de la urgencia de cada caso.

5.2.—Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la
contratacién que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante
localizacion telefénica. Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero
hubiera sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo minimo de 30
minutos para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido
ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara
una segunda llamada, transcurridos al menos 10 minutos y en el supuesto de no lograrse
tampoco comunicacién se procedera a llamar al siguiente candidato. Los candidatos no loca-
lizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de empleo
para siguientes llamamientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del
llamamiento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia no justificada,
conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado, sera excluido de forma definiti-
va de la bolsa de empleo de la correspondiente provincia, si bien mantendra su posicion en
las restantes bolsas.

5.3.—Suspensién de llamamientos. Se consideraran en situacién de suspensos, no sien-
do excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que
en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de contratacion por causa
justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10)

—NMaternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores al par-
to o dieciocho si se trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcioén a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en
el plazo maximo de los diez dias siguientes a aquél en que se produjo el llamamiento. De no
hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa
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que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo en conocimiento del érgano de
gestion correspondiente en el plazo maximo de quince dias desde que desaparecio dicha
causa. Si la comunicacion se efectua con posterioridad a dicho plazo, la incorporacion se
producira en el ultimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que figuren
en la bolsa de empleo tendran la posibilidad de ser llamadas con independencia de la posicién que
ocupen en la correspondiente lista, en aplicacion de los criterios de incorporacién a la funcion
publica de las personas con discapacidad que prevé el articulo 59 del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con ello, un 5 por 100 de los
llamamientos de la correspondiente categoria profesional habra de efectuarse con caracter prefe-
rente a los candidatos que figuren en este turno especifico, con independencia de la posicién ini-
cial ocupada por los mismos en la correspondiente bolsa de empleo.

5.4.—Al cesar el candidato, por terminacion de la contratacién temporal celebrada, se in-
corporara de nuevo en el uUltimo lugar de la bolsa de trabajo de la comarca y categoria con
cargo a la cual hubiese sido seleccionado. En el supuesto de no haber estado en activo un
minimo de tres meses, o de noventa dias si se trata de contrato a tiempo parcial, pasara al
mismo lugar que ocupaba en la bolsa correspondiente en el momento de ser seleccionado.
Dicho periodo de tres meses o noventa dias se referira a cada una de las posibles contrata-
ciones efectuadas, no acumulandose la duracion de diferentes contrataciones.

Novena.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos que
estime necesarios para el buen orden de la convocatoria en lo no previsto en estas Bases.

Décima.—Recursos.

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro si se estima conveniente

Base final.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Regu-
ladora de las bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Régimen Local de Aragon;
Ley 7/07, de 12 de abiril, Estatuto Basico Empleado Publico, Real Decreto 364/1995 de 10 marzo;
y Real Decreto 896/91 de 7 de junio y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

En Borja, 15 de abril de 2009.—EI Presidente, Sergio Pérez Pueyo.

ANEXO 1.
Modelo de instancia

Don/dfa..., nacido el dia..., con domicilio en calle... n°..., del municipio de..., codigo pos-
tal..., provincia de..., provisto de D.N.I. n°..., con teléfono mévil numero..., y teléfono fijo nime-
ro..., comparece ante Ud. y,

EXPONE:

—Que hallandose enterado/a de la convocatoria para la provision, mediante las corres-
pondientes pruebas selectivas, de una plaza de la Escala de Administracién Especial Subes-
cala Técnica, Grupo A Subgrupo A2 en la nueva Ley 7/2007.

—Que desea tomar parte en la misma, manifestando que retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a en la referida convocatoria y tomar parte en las pruebas selectivas.

Y aporta la siguiente documentacion junto con esta instancia:

-Fotocopia compulsada del D.N.I.

-Fotocopia compulsada del Titulo requerido en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir categoria B-1.

-Justificante acreditativo de haber abonado la cantidad de 12 euros en concepto de dere-
chos de examen en las cuentas que esta Comarca tiene abiertas en las Entidades Ibercaja o
Caja de Ahorros de la Inmaculada de Borja

En..., a... de... de 2009.

Firmado...

—SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA CAMPO DE BORJA
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ANEXO 2 PROGRAMA O TEMARIO.

A) MATERIAS COMUNES:

1.—La constitucién espafiola de 1978 Estructura y principios generales. Caracteristicas y
estructura, Derechos fundamentales y libertades publicas enumeracion garantias y suspen-
sion. Otros derechos y deberes de los ciudadanos.

2.—La Unién Europea y sus fases Instituciones comunitarias Ordenamiento interno. Poli-
ticas Comunitarias.

3.—La Administracion Local, Analisis de su organizacion y principios reguladores. La Pro-
vincia Estructura y competencias. El Municipio, Organizacion y funciones.

4.—EI| Gobierno. La Administracion central del estado y la periferia.

5.—Organizacion territorial del estado. Las Comunidades Auténomas, su organizacion y
competencias. Los Estados de Autonomia.

6.—El Estatuto de Autonomia de Aragén. El Presidente y el Gobierno de Aragén. Las Cor-
tes. El Justicia de Aragdn.

7.—Las fuentes del Derecho Local. Regulacién Basica. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidad Autbnoma en materia de Régimen Local. La incidencia de la le-
gislacion sectorial sobre régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Reglamento Organico. Los Ban-
dos.

8.—EI Municipio: concepto y elementos.

9.—Estructura de la Administracion Local érganos necesarios y complementarios. Compe-
tencias del Municipio. Organizacién de la Provincia. La Ley de Administracion Local de Aragon
Ley 799, de 9 de abril.

10.—Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas.

11.—EI presupuesto general de las entidades Locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion, tramitacién y aprobacién
del presupuesto general. mayoria requerida. La prérroga presupuestaria. El presupuesto con-
solidado.

12.—La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion. La ejecucion del presupuesto de gatos y de ingresos: Especial re-
ferencia a sus fases y 6rganos competentes en cada una de ellas. Gastos con financiacion
afectada. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

13.—Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas en la nueva Ley.
Formas de adjudicacion: Concepto y tramitacion. Adjudicacion, perfeccionamiento y formali-
zacion de los contratos administrativos. Los contratos menores: especialidades. La invalidez
de los contratos administrativos: referencia al informe de consignacién presupuestaria.

14.—La Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo comun. El Procedimiento administrativo naturaleza
y fines. Fases, Computo de plazos, la audiencia al interesado. Posicion juridica del adminis-
trado en sus relaciones con la administracién. Las situaciones juridicas del administrado.

15.—El acto administrativo. Elementos Notificacion del acto administrativo. La ejecucion
de los actos administrativos.

16.—Comarca. Organos y funciones. Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion
de Aragon

17.—Ley 18/2001, de 19 de noviembre, de la creacion de la Comarca de Campo de Borja.
Decreto de 19 de marzo de 2002, del Gobierno de Aragon, por el que se transfieren funciones
y traspasan servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén a la Comar-
ca de Campo de Borja. Decreto 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los Decretos
del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon a las Comarcas.

18.—Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las Entidades Loca-
les. Policia, fomento y prestacion. Los modos de gestidn de los servicios publicos locales.

19.—Subvenciones: convocatoria, solicitud y forma de presentarla, tramitacion, justifica-
cion, control y presupuestacion.

20.—El personal al servicio de las Administraciones Locales: Clases y régimen juridico.
Legislacion aplicable a las Entidades Locales: estatal y autonémica. Funcionarios publicos:
Clases. Plantillas, relaciones y catalogos de puestos de trabajo. La oferta de empleo publico.
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Acceso a la funcion publica. Requisitos. Sistemas de acceso. Escalas y Subescalas funciona-
riales.

21. Otros derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Locales.
Sistema retributivo: analisis exhaustivo. Sucinta referencia al régimen de seguridad social.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios locales. Procedi-
miento disciplinario. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Delitos contra la Administra-
cion Publica: sucinta sistematizacion.. Contratacion laboral en el ambito local. La seleccién
del personal laboral fijo. La seleccién del personal laboral temporal, tipologia de los contratos
temporales. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

22 —L as Técnicas de direccién y gerencia. La Planificacion de la gestion publica. La direc-
cion y gestion de proyectos. La direccion por objetivos. La gestion de la calidad en el ambito
publico: planes y normas de calidad.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

1.—Servicios Sociales. Concepto, evolucion histérica y planteamiento actual.

2.—Trabajo Social como profesién. Su origen y factores que influyen en su evolucion.

3.—El Trabajo Social en Espaina. Proceso histérico. Etapas y caracteristicas. Situaciéon
actual.

4.—L a politica social de la Comunidad Europea.

5.—La Accion Social en Aragon: La Ley de Ordenacion de la Accién Social Principios con-
tenidos y aspectos mas relevantes.

6.—La atencién primaria. Los Servicios Sociales Generales y los Servicios Sociales Espe-
cificos.

7.—El sistema publico de Servicios Sociales. Referencias conceptuales, prestaciones y
equipamientos. Niveles de atencion

8.—Plan Concertado de Prestaciones Basicas de los servicios sociales. Fundamentos.
Oferta de prestaciones. Cooperacién entre administraciones.

9.—El Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

10.—Estructura. Organizacion y funcionamiento de los Servicios Sociales de Base.

11.—Los Equipos de trabajo en los Centros Comarcales de Servicios Sociales perfiles
profesionales y funciones.

12.—La planificacion social Perspectivas, fases metodologia e instrumentos, criterios de
aplicacion en el trabajo social.

13.—Metodologia y técnicas de Intervencion Social. Niveles de intervencion desde el Tra-
bajo Social. La deontologia en trabajo social.

14.—Instrumentos para la recogida de datos en el proceso de investigacion los documen-
tos, la observacién, la encuesta la entrevista el cuestionario, las escalas de actitudes y opi-
nion. Conceptos y tipos y aplicacion en el Trabajo Social.

15.—Diagnéstico, estudio y seguimiento de casos.

16.—Objetivos, metas e indicadores e instrumentos en la evaluacion

17.—La evaluacion en los servicios sociales métodos e instrumentos de evaluacion.

18.—Investigacion social proceso y finalidades-

19.—La prestacion basica de informacion y orientacion, necesidades que satisface, conte-
nidos, recursos para su efectividad. El papel del Trabajador Social.

20.—La acogida en Servicios Sociales y habilidades de comunicacion en la relacion de
ayuda.

21.—La animacion comunitaria desde los Servicios Sociales. La animacion comunitaria en
el medio rural. Trabajo social y animacion comunitaria.

22.—La prevenciéon de la marginacién e insercion social como prestacion basica de los
Servicios Sociales comunitarios. Necesidades que satisface, contenidos.

El papel del Trabajador Social.

23.—Salud y Servicios Sociales relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y la
atencion primaria de salud. La coordinacién socio-sanitaria planteamiento y perspectivas.

24 —Prestaciones econdémicas en la Accion Social. Prestaciones individuales y familia-
res.

25.—Rentas minimas de inserciéon Especial referencia al Ingreso Aragonés de Insercion
(LA.L).

26.—El voluntariado y los Servicios Sociales. La colaboracién con entidades de volunta-
rios Ley 6/96, de 15 de enero.

27.—Programa de alojamiento alternativo, lineas generales, Ambito de actuacion.

28.—Programas de cooperacion social y fomento de la solidaridad contenido.
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29.—Programas de Apoyo a la unidad de convivencia contenido, funciones y organiza-
cion.

30.—Familias multiproblematicas Intervencién desde los Servicios Sociales.

31.—Los Servicios Sociales para la infancia, la intervencion desde los servicios sociales
comunitarios. Los Servicios Sociales especializados.

32.—la proteccion de menores. la reforma de menores. Regimenes juridicos. Medidas de
actuacion.

33.—La Ley de la infancia y la Adolescencia en Aragon.

34.—Malos tratos a la infancia. Los abusos sexuales.

35.—Intervencién social con personas mayores. Definicion, niveles caracteristicas, fases
areas de intervencion. Objetivos y metodologia.

36.—Teorias sobre la vejez, analisis psico-social de la situacion actual de las personas
mayores. La intervencion desde los servicios sociales comunitarios.

37.—Los servicios de atencion a las personas mayores. Especial referencia a los progra-
mas de atencion domiciliaria, concepto funciones y organizacion.

38.—Los Hogares o centros de relacion social para personas mayores- conceptos, objeti-
vos, Participacion de los usuarios. Programa de actividades.

39.—El maltrato a las personas mayores y su regulacion en la legislacion espafola..

40.—Los cuidados formales e informales en personas dependientes. Especial referencia a
los cuidadores informales. Grupos y programas de apoyo. Caracteristicas de los grupos de
autoayuda. Papel de las asociaciones de cuidadores y familiares.

41.—Los Servicios Sociales para personas con discapacidad. La intervencion desde los
Servicios Sociales.

42—l a incapacidad las instituciones tutelares. Los internamientos involuntarios.

43.—Centros de dia Definicion objetivos y caracteristicas basicas. Usuarios Metodologia
de trabajo y coordinacion del trabajador social con el resto de profesionales.

44 —Los Servicios Sociales para la mujer. La intervencion desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Los servicios Sociales especializados.

45.—1L a violencia de género. Papel de los Servicios Sociales Comunitarios en atencion a
las mujeres victimas de violencia.

46.—EI fenédmenos de la inmigracion en Espafia. La Ley de extranjeria. Programas de
actuacion en materia de minorias étnicas y extranjeria.

47.—Drogadiccion y servicios sociales. Programas de prevencion del consumo de alcohol
y tabaco. El papel del trabajador social.

48.—Muerte y relacion de ayuda Enfermedades terminales y otros casos. El proceso de
duelo.

49.—Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia. Especial referencia a Aragon

50.—Los equipamientos de los Servicios Sociales: normativa general, caracteristicas y ti-
pologia.

51.—Habilidades directivas: comunicacion, liderazgo, motivacion, trabajo en equipo, solu-
cion de conflictos, estrés y burn-out.

52.—Gestién de recursos humanos. Administracion laboral de los recursos humanos, he-
rramientas de gestion y la formacién en la empresa.

53.—Gestidon econdmica-financiera en los Centros de Servicios Sociales: Andlisis y diag-
nostico econémico-financiero, control de costes y gestion.

54.—Habilidades personales y sociales de comunicacién. Dinamica de grupos. Técnicas
de negociacion.

55.—Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de coordinacién. Las caracteristicas del
trabajo en equipo eficaz. El tratamiento de conflicto en los equipos

56.—Elaboracion de informes y de memorias.

57.—El trabajo en red de proyectos de accién social.

58.—Direccion de Reuniones. La reunién de trabajo. Desarrollo de la reunion. Identifica-
cion de los «papeles» en la reunion. La comunicacion. Reglas de oro para dirigir una reunion
eficaz

59.—Presentaciones Orales Eficaces. La presentacion. Tipologias de presentaciones. As-
pectos que conviene saber al hacer presentaciones

60.—Resolucion de Problemas y Toma de Decisiones. Modelo integrado para la resolucion
de problemas. Hipotesis. Recogida de informacién. Definicion del problema. Criterios de valo-
racion. Formulacion y valoracién de alternativas. Principios y factores de la Toma de Decisio-
nes. La toma de decisiones y los grupos. El diagrama de flujo.
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