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ANEXO VII

Justificacion econémica del proyecto suby do (rehabilitacion)
Que se ha el proyecto s que se indica segin la memoria inicial, que su finalidad
ha sido cumplida y sus costes se detallan a continuacion:

(Adjuntar cuantas hojas sean necesarias)

IMPORTE

CONCEPTO/
ACTIVIDAD.

PROVEEDOR

IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO

MODO DE PAGO

FECHA FACTURA

N° FACTURA

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 3

BASES que han de regir la convocatoria para cubrir una plaza de técnico
informdtico por procedimiento de oposicion, vacante en la plantilla de per-
sonal laboral de la Comarca de Campo de Borja, incluida en la oferta de
empleo publico 2010.

El Consejo Comarcal, en sesion ordinaria de 15 de diciembre de 2010, acor-
dé6 aprobar las siguientes bases que han de regir la convocatoria para la selec-
cion de un técnico informdtico por procedimiento de oposicion, vacante en la
plantilla de personal laboral de la Comarca de Campo de Borja, incluidas en la
oferta empleo ptiblico 2010:

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de
oposicidn libre, de una plaza de técnico informadtico, prevista en la plantilla de
personal laboral de la Comarca de Campo de Borja como laboral indefinido
fijo e incluida en la oferta de empleo publico de esta Comarca para el presente
ejercicio 2010. La retribucion del puesto serd 22.943,62 euros brutos anuales,
repartidos en 14 mensualidades. Los contratos que se celebrardn lo serd con
cardcter indefinido, con un periodo de prueba de tres meses.

Las funciones asignadas a dicho puesto son: La adaptacién y mejora de la
funcionalidad de los sistemas de informacién, incluyendo:

a) La instalacion y prueba de los equipos informdticos para garantizar su
correcto funcionamiento.

b) Implementar posibles mejoras que incrementen el rendimiento de la apli-
cacién informdtica de los servicios.

¢) Realizar la asistencia técnica necesaria a los usuarios de los sistemas de
informacion de las redes de la Comarca, mediante mejoras implantadas, redac-
tando la documentacion técnica correspondiente.

d) Aplicar los conocimientos técnicos de programacion y tratamiento infor-
madtico para identificar y resolver lo problemas que surjan en el curso del trabajo.

e) Incorporacién y tratamiento de las diferentes bases de datos y archivos
existentes.

f) Cualesquiera otras que desde los 6rganos de gobierno de esta Comarca se
ordenen en aras al buen funcionamiento informdtico de los diferentes servicios
comarcales.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberdn de
reunir los siguientes requisitos referidos al dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o estar incluido entre los extranjeros a los
que se refiere el art. 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril , del Estatuto Basico
del empleado Piblico (EBEP).

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico en Informatica de Ges-
tién, ingeniero técnico en Informatica de Sistemas o equivalente. A efectos de
este puesto, también se considerard equivalente tener aprobados al menos tres
afios completos del titulo de Ingeniero de Telecomunicaciones o Ingeniero en
Informadtica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad para los
desplazamientos que requiera el servicio.

2.2 Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. — Instancias.

Las instancias, con arreglo al modelo que se acompaia como anexo I, solici-
tando tomar parte en esta convocatoria y sus correspondientes pruebas de acceso
se presentaran en el Registro de Entrada de esta Comarca, sito en la calle Nueva,
6, 50540 Borja, en la forma prevista en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, durante el plazo de veinte dia naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”. Las bases integras se publicardn en el BOPZ y en el “Boletin Oficial
de Aragén”, si bien los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publi-
cardn en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

A la instancia deberdn acompanarse los siguientes documentos:

—Fotocopia compulsada del DNI del aspirante.

—Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion aca-
démica requerida.

—Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1 o declara-
ci6n jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

—Justificante acreditativo de haber abonado la cantidad de 12 euros en
concepto de derechos de examen en las cuentas que esta Comarca tiene abier-
tas en las Entidades Ibercaja o Caja de Ahorros de la Inmaculada de Borja

Cuarta. — Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias la Presidencia de la Cor-
poracion dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, composicién del tribunal y lugar, fecha de la celebracion de las pruebas
concediéndose un plazo de diez dias de conformidad con el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin a partir del siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucién para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes exclui-
dos, publicandose en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la Comarca siendo
esta publicacién determinante para el comienzo de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos contra las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos
publicada dentro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

Aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los aspi-
rantes se iniciardn por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo que se realice por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de
los derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Quinta. — Tribunal calificador.

1.° El Tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como secretario

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser perso-
nal de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse en la misma drea de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.° La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respecti-
vos suplentes.

3.° El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por
mayoria.

4.° Constituido el tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

6.° Los nombres de los miembros del Tribunal se publicardn en el BOPZ,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias hébiles
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siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberdn abstenerse de formar parte
del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

7.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir la
funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee. Su nom-
bramiento deberd hacerse ptiblico juntamente con el tribunal

8.° El tribunal tendrd la categoria que corresponda al grupo funcionarial al
que se asimile la plaza a los efectos de percepcion de asistencias por parte de
sus miembros.

9.° El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas selec-
tivas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad .

10.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrdn
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

11.° Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

12.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la conti-
nuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal de conformidad
con lo establecido en el articulo114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
otros recursos que se estime oportunos.

Sexta. — Pruebas selectivas.

La oposicion consistird en la realizacion de tres ejercicios obligatorios, que
serdn eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica: Estard dirigida a estable-
cer la aptitud psicoldgica y adecuacién al perfil de estos puestos de trabajo. La
calificacion serd de apto o no apto. La calificacién de no apto implicard la eli-
minacion del aspirante del proceso selectivo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en una prueba escrita relacionada con el
temario anexo.

Este ejercicio deberd ser obligatoriamente leido con posterioridad ante el
Tribunal. La realizacién del ejercicio serd publica y se valorard el nivel de
conocimientos, la formacion general de los aspirantes, la precision y el rigor en
la exposicion, la capacidad de sintesis, la claridad y el orden en las ideas.

Duracién maxima del ejercicio: 90 minutos

La puntaciéon mdxima del ejercicio serdn 10 puntos, debiendo obtenerse al
menos 5 puntos para superar el ejercicio.

TERCER EJERCICIO: Que consistird en una prueba prictica en materia de
Informatica.

La puntaciéon médxima del ejercicio serdn 10 puntos, debiendo obtenerse al
menos 5 puntos para superar el ejercicio

Séptima. — Adjudicacion y propuesta de nombramiento.

Las plazas se adjudicardn a los aspirantes que habiendo superado los tres
ejercicios de la oposicion alcance una mayor calificacion final. La calificacién
final de las pruebas selectivas vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en el segundo y tercer ejercicio. Esta convocatoria puede quedar
desierta si ningtin aspirante alcanzase las puntuaciones minimas exigidas.

Octava. — Lista de aprobados.

1.° Concluida cada una de las pruebas selectivas, el tribunal hard piblica, en
los lugares de examen, asi como en la sede de la Comarca, la relacion de aspi-
rantes que hayan superado cada una de ellas.

2.° Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal elevard al presidente de la
Comarca la relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion, en la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
suma total. Esta relacion serd hecha publica por el tribunal en el lugar de cele-
bracion del dltimo ejercicio y en la sede de la Comarca.

3.° El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cual-
quier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

Novena. — Bolsa de trabajo.

1.° Con los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios se formara una
bolsa de trabajo, integrada por una lista por el orden de puntuaciones obtenido
con la finalidad de proveer con cardcter temporal puestos en caso de bajas,
ausencias, etc.; del titular por el tiempo que duren éstas. Esta bolsa de trabajo
tendra vigencia por un periodo de dos aflos desde su creacion, siempre que no
se haya efectuado nueva convocatoria de una plaza de igual categoria y el aspi-
rante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

2.° El tribunal de seleccion actuante procederd a confeccionar la bolsa de
trabajo con todos aquellos opositores que, aprobando alguno de los ejercicios
de la oposicion, no hubieran superado el dltimo con la puntuacién suficiente
para obtener plaza.

3.° El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd segtn el
nimero de ejercicios superados y la puntuacion global obtenida en el conjunto de
los mismos entre aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
ejercicios. En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, se
aplicaran para dirimirlo los criterios establecidos para seleccién del personal.

La bolsa de trabajo se aprobard mediante decreto de la Presidencia y se
publicard en el tablén de anuncios de la Comarca.

4.° A medida que se produzcan necesidades de provisién de puestos reser-
vados a técnicos informdticos, se llamard a los solicitantes que figuren en la
bolsa de trabajo segtin el orden de puntuacién obtenido.

5.° Las normas de funcionamiento de la bolsa son las siguientes:

5.1. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o nombramien-
tos interinos deberdn manifestar su opcion a la mayor brevedad. El plazo de
respuesta serd en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se
fijard en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

5.2. Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo
aplicable a la contratacion que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamard a
los aspirantes mediante localizacion telefénica. Cuando no se consiga dicha
comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por dis-
tinta persona, se aguardara un periodo minimo de treinta minutos para que el
aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al 1lama-
miento del siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningtn tipo de
comunicacidn se realizard una segunda llamada, transcurridos al menos diez
minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procederd a
Ilamar al siguiente candidato. Los candidatos no localizados por este sistema
permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguien-
tes llamamientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del
llamamiento su aceptacién o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia
no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado,
serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo de la correspondiente
provincia, si bien mantendra su posicion en las restantes bolsas.

5.3. Suspension de llamamientos. Se considerardn en situacion de suspen-
so0s, no siendo excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo
orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen
la oferta de contratacién por causa justificada. Se consideran causas justifica-
das de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto o dieciocho si se trata de parto miltiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturale-
za como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judi-
cial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo ptblico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspensién de llamamientos deberan ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo maximo de los diez dias siguientes a aquél en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusién de la corres-
pondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension,
el aspirante deberd ponerlo en conocimiento del 6rgano de gestién correspon-
diente en el plazo médximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa.
Si la comunicacion se efectiia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacién
se producird en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendrdn la posibilidad de ser llamadas con
independencia de la posicién que ocupen en la correspondiente lista, en aplica-
cién de los criterios de incorporacion a la funcién publica de las personas con
discapacidad que prevé el articulo 59 del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con ello, un 5% de los
Ilamamientos de la correspondiente categoria profesional habrd de efectuarse
con cardcter preferente a los candidatos que figuren en este turno especifico,
con independencia de la posicidn inicial ocupada por los mismos en la corres-
pondiente bolsa de empleo.

5.4. Al cesar el candidato, por terminacion de la contratacién temporal cele-
brada, se incorporard de nuevo en el dltimo lugar de la bolsa de trabajo de la
comarca y categoria con cargo a la cual hubiese sido seleccionado.

En el supuesto de no haber estado en activo un minimo de tres meses, o de
noventa dias si se trata de contrato a tiempo parcial, pasard al mismo lugar que
ocupaba en la bolsa correspondiente en el momento de ser seleccionado.

Dicho periodo de tres meses o noventa dias se referird a cada una de las
posibles contrataciones efectuadas, no acumuldndose la duracion de diferentes
contrataciones.

Décima. — Nombramiento, presentacion de documentos 'y contratacion.

La lista de aprobados se hara piblica y en el plazo de veinte dias desde
dicha publicacién por parte de los aspirantes propuestos se realizard la presta-
cion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta convocatoria:

a) DNI.

b) Certificado médico.

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad para el desempefio de las funciones.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente procedera a la
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formalizacién del contrato correspondiente. Transcurrido el periodo de prueba
de tres meses fijado en la presente convocatoria, el aspirante que lo supere
satisfactoriamente adquirird la condicién de personal laboral fijo.

La renuncia del aspirante seleccionado o el no haber acreditado los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, supondra la posibilidad de que el tribunal pro-
ponga al siguiente en puntuacién que también haya superado todas las pruebas.

Undécima. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases, regird la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local; el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado Publi-
co, y las disposiciones estatales aplicables a los Entes locales asi como las res-
tantes normas que resulten de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas previstas en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Borja a 30 de diciembre de 2010. — EI presidente, Sergio Pérez Pueyo.

ANEXO 1
Solicitud
Don ...... , mayor de edad, con residenciaen ...... ,calle ...... ,num. ...... s
teléfono ...... , provisto de documento nacional de identidad ndm. ......

Enterado de la convocatoria para cubrir una vacante de Técnico Informati-
co en la Comarca de Campo de Borja, reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria y aportando los justificantes de los méritos alegados,

SOLICITA tomar parte en el oposicién de referencia.
(Lugar, fecha y firma).

ANEXO II
BLOQUE 1

1. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

2. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Los derechos de los administrados. Colaboracién y par-
ticipacién de los ciudadanos en la Administracion.

3. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Ele-
mentos del acto administrativo.

4. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y
registro de documentos. El interesado y su representacion. Comunicaciones y
notificaciones.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio adminis-
trativo. Referencia al procedimiento administrativo local.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

8. La Funcién Publica Local. Ideas Generales. Concepto de Funcionario.
Clases de Funcionarios. Organizacién de la Funcién Piiblica Local. Organos y
grupos que la integran. Los funcionarios con habilitacion de cardcter nacional.
Los funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones en las que puede encontrarse.

9. Ley de Proteccion de datos de cardcter personal. Agencia de proteccion
de datos. Registro General de Proteccién de Datos. Niveles de Seguridad en la
informacion. El reglamento de Seguridad de los ficheros automatizados de
datos personales. El documento de seguridad.

10. La proteccién juridica de las bases de datos y programa de ordenador.
La Ley de la Propiedad Intelectual. Titularidad y limites de los derechos de
explotacién. Derecho “sui generis” sobre las bases de datos. Legislacién a
cerca del uso de Internet. El delito Informatico.

11.La Sociedad de la Informacién y la Administracion. Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Administracién electrénica. Sistemas de atencién e informacion al Ciudadano.
Iniciativas de las Administraciones para el impulso de la Sociedad de la Infor-
macion.

12. Ley de Firma Electrénica. Disposiciones generales. Certificados elec-
trénicos. Prestacion de servicios de certificacion. Dispositivos de firma elec-
trénica y sistemas de certificacion de prestadores de servicios de certificacion
y de dispositivos de firma electrénica. Supervisién y control. Infracciones y
sanciones.

13. Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comercio Elec-
trénico. Disposiciones generales. Prestacion de servicios de la sociedad de la
informacién. Comunicaciones comerciales por via electrénica. Contratacién
por via electrénica. Solucién judicial y extrajudicial de conflictos. Informacion
y control. Infracciones y sanciones.

14. Ley General de Telecomunicaciones. Disposiciones generales. Explo-
tacion de redes y prestacion de servicios de comunicaciones electrénicas en
régimen de libre competencia.Obligaciones de servicio publico y derechos y

obligaciones de cardcter publico en la explotacién de redes y en la prestacion
de servicios de comunicaciones electrénicas. Evaluacion de la conformidad de
equipos y aparatos. Dominio publico radioeléctrico. Laadministracién de las
telecomunicaciones. Tasas en materia de telecomunicaciones. Inspeccién y
régimen sancionador.

15. El trabajo en grupo o cooperativo. El Workflow. Normas y Estandares.
Aplicacién en las Administraciones Piblicas: el Registro de Entrada/Salida, la
Gestion de Expedientes.

BLOQUE 2

16. Estructura y funcionamiento de los Sistemas Informaticos. Componen-
tes fisicos. Componentes 16gicos.

17. Clasificacion del Software. Licencias. Software Libre y cddigo abierto.
La aplicacion del Software Libre en la Administracién.

18. Sistemas operativos. Componentes, estructuras, funciones, tipos. Ges-
tion de Memoria. Gestion E/S. Gestion de almacenamientos.

19. Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Definicion y conceptos. Arqui-
tecturas del SGBD. Integridad. Control de concurrencia. Bloqueos. Gestién de
autorizaciones y recuperacion de errores. Principales SGBD comerciales.

20. Sistemas de Gestién de Bases de Datos Relacionales. Algebra y cdlcu-
lo relacional. Disefio. Especificacion Entidad-Relacion y regla de Codd. Nor-
malizacion.

21. Metodologias de Desarrollo de los Sistemas de Informacion. Orienta-
cién al proceso y orientacién a los datos. Orientacion estructurada y orienta-
cién a objetos.

22.METRICA. La metodologia de planificacién y desarrollo de Sistema de
Informacién del Consejo Superior de Informadtica. Procesos principales, inter-
faces, participantes, técnicas y practicas.

23. Modelos de Desarrollo de Software Actuales. Modelo Local. Modelo
Cliente Servidor.Modelo N-Capas. Modelo Distribuido.

24. Programacién. Evolucién. Paradigmas de la programacién. Programa-
cién estructurada. Orientacion a objetos. Orientacién a eventos. Programacién
visual. Generacién automatica de c6digo. Modularidad y reutilizacién de com-
ponentes. Nuevas tendencias.

25. Redes de ordenadores. Clasificacion. Conmutacion de paquetes y con-
mutacion de circuitos. Multiplexacion. Disefio. Topologia. Medios de Trans-
misién. Elementos Hardware y protocolos de interconexion de redes. Tecnolo-
gfa inaldmbrica. Comunicacién via satélite.

26. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO y TCP/IP:niveles, interfaces, servicios y aplicaciones.

27. Las redes publicas de transmisién de datos. Red Telefénica Bdsica.
RDSI. Frame Relay. ATM. Tecnologias y protocolos de acceso a redes ptibli-
cas. X-DSL.

28. Comunicaciones moviles. Telefonia sin hilos y DECT. Radiotelefonia
privada. Sistemas celulares. Trunking. Acceso sin hilos: WLL, LMDS. GSM:
arquitectura y evolucion de datos. GPRS, HSCSD. Sistemas de tercera genera-
cién: UMTS.

29. Redes de drea local y metropolitana. Protocolos. Estdndares. Cableado
estructurado.WLAN. Redes privadas virtuales.

30. Administracién de redes locales. Gestion de usuarios. Gestién de dis-
positivos. Monitorizacion y control de tréafico.

31. Internet. Evolucién y tendencias. Conceptos. Servicios basados en
Internet. Lenguajes, herramientas y protocolos para el uso de Internet. Internet,
Intranet y Extranet.

32. Contenidos dindmicos en Internet. Arquitecturas y aplicaciones basadas
en Internet. Desarrollo de aplicaciones web en el cliente y en el servidor. Com-
ponentes distribuidos. Intercambio electrénico de datos.

33. Seguridad Informadtica. Definicion y alcance. Medidas de Seguridad
fisicas, l16gicas, organizativas y legales. Diagndstico de la Seguridad Informa-
tica de una Organizacion. Normativas y procedimientos de seguridad en las
organizaciones.

34. Seguridad Informdtica en Internet. Condicionantes organizativos y
legales en el acceso y transmision de informacion a través de Internet. Servi-
cios, técnicas y mecanismos de seguridad en Internet. Técnicas criptogréficas.
Certificacion electrénica. Protocolos de conexiones seguras.

35. Proteccion contra ataques. Deteccidn de intrusos. Delegacion de res-
ponsabilidades. Spam. Spoof. Proteccion de contenidos.

36. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento
preventivo, correctivo y perfectivo. Monitorizacién y gestion de capacidad.

BLOQUE 3

37. UML. Conceptos. Diagramas estdticos: Diagrama de casos de uso, dia-
grama de clases,diagrama de objetos y diagrama de despliegue. Diagramas dina-
micos: Diagrama de estados, diagrama de actividad, diagramas de interaccion.

38. Patrones de disefio. Concepto y usos. Tipos de patrones. Patrones J2EE.

39.SQL. Catdlogos y esquemas. Tipos de datos. Modelado de datos. Select.
Cursores. Restricciones de dominio. Seguridad. Procedimientos almacenados.
Disparadores.
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40. Programacion bdsica en Java . Conceptos bdsicos. Clases, Interfaces y
Objetos. Entrada/Salida. Colecciones. Control de Errores y Excepciones.

41. Programacion gréifica en Java. AWT. Gestores de distribucion.
SWING. Applets. Mecanismos de comunicacién entre hilos.

42. Programacién de bases de datos en Java. Tipos de Driver JDBC. Cone-
xion a bases de datos. Ejecucién de sentencias SQL. Informacion sobre el cata-
logo de base de datos. Informacion sobre las capacidades del servidor. Control
de transacciones en Java. Entornos transaccionales. Pool de conexiones.

43. Lenguaje HTML. TAGS. Formularios. Hojas de estilo CSS.

44. Javascript. Nociones fundamentales. Estructuras de Control. Funcio-
nes. Clases bdsicas. Objetos del modelo DOM.

45. El lenguaje XML. Documentos XML. DTDS. Espacios de Nombres
XML y XLST. EIAPI DOM. El API SAX.

46. Desarrollo de paginas WAP. Lenguaje WML. TAGS WML. Envio de
contenidos WML por servidores Web. Generacion dindmica de WML.

47. Tecnologias de servidor. Lenguajes de script en el servidor. Perl. PHP.
WebMacro. Pdginas de scripts. ASP y JSP. Acceso a bases de datos JDBC y
ADO. Servicios de directorios JNDI. RMI. CORBA.

48. Programacion de red en java. Protocolo HTTP. URLs. Sockets de ser-
vidor y de cliente.

49. Servlets. Fundamentos, estructura y creacion de servlets. API basica.
Ciclo de vida. Gestion de excepciones. Procesamiento de formularios HTML.
Cadigos de estado y cabeceras Http. Cookies. Sesiones. Gestion de concurren-
cia. Comunicacién entre servlets.

50. Paginas JSP. Directivas. Elementos de scripting. Objetos integrados.
Acciones. JSP ycomponentes JavaBeans. Tratamientos de errores. Etiquetas
personalizadas.

51. Servidores de aplicaciones Tomcat y JBOSS. Instalacion, configura-
cién y despliegue de aplicaciones.

52. Mensajeria en Java. El sistema de mensajeria MOM. El API JMS.

53.Latecnologia EJB. Beans de Entidad. Beans de Sesion. Beans activados
por mensajes.

54. Arquitectura Orientada a Servicios (SOA). Concepto de Servicios.
Capas de aplicaciones SOA. Construccion de la capa de servicios en Java.

55. Servicios Web. Concepto. Componentes. Operaciones. Estdndares rela-
cionados: XML, UDDI, SOAP, WSDL. Implementacion de un Servicio Web.
Herramientas para el desarrollo de Servicios Web.

56. Seguridad en JAVA. Criptografia. Algoritmos de generacién de claves.
Gestion de certificados digitales. Definicion de elementos de seguridad para
aplicaciones Web. Usuarios y Roles.

57. Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos Win-
dows y Linux.

58. Administracién de entornos mixtos Windows - Linux. Samba. Instala-
cién y configuracion de Samba para servicios de archivos e impresion.

59. Seguridad en sistemas operativos Linux. Seguridad del sistema de
ficheros. Seguridaddel kernel. Herramientas para administrar la seguridad del
sistema: Nmap, Nessu, Iptables, Portsentr, Snort, Bastille, Iptraf.

60. Administracién de bases de datos Oracle, Ingres II y MySQL. Instala-
cioén y configuracion. Formatos, tipos de datos, operadores y funciones. Len-
guajes de manipulacién y definicién de datos. Consultas y subconsultas. Con-
trol de transacciones. Gestion de administradores, operadores, usuarios y roles.
Auditoria de bases de datos.

COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO Nim. 8

El Consejo Comarcal de la Ribera Alta del Ebro, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 29 de diciembre de 2010, acordé la aprobacién inicial del presu-
puesto de esta entidad para el ejercicio 2011, junto con sus bases de ejecucién
y la plantilla de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publi-
ca y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cua-
les podran los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto.

Alagén a 30 de diciembre de 2010. — El presidente, Alfredo Zaldivar Tris.

FARLETE Nim. 217

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de enero de 2011 se han aprobado
los siguientes padrones: Abastecimiento de agua del tercer cuatrimestre 2010,
impuesto de vehiculos traccién mecdnica 2011 y el padrén de vertido 2011.
Dichos padrones se exponen al piblico por espacio de quince dias, desde el
siguiente al de la exposicion de este anuncio en el Ayuntamiento.

Contra el acuerdo de aprobacién de los padrones podrd formularse recurso
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguien-
te al de la finalizacién del periodo de exposicién.

Los plazos de ingreso voluntario serdn los siguientes:

—Agua, cuarto cuatrimestre 2010: Desde el 28 de enero hasta el 28 de
febrero de 2011.

—Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica (IVTM): Del 15 de
febrero al 15 de marzo de 2011.

—Vertido: Del 15 de marzo al 15 de abril de 2011.

Lugar de pago: Oficinas municipales y entidades bancarias para recibos
domiciliados.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago,
se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de
apremio se exigird el recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada,
mas los intereses de demora.

Farlete a 7 de enero de 2011. — El alcalde, Héctor Azara Fustero.

GALLUR Nim. 56

Mediante resolucién de 3 de enero de 2010 la Alcaldia ha aprobado y dis-
puesto el sometimiento a exposicién publica del padrén del servicio de agua
potable, del canon de saneamiento de la Comunidad Auténoma de Aragén y
del mantenimiento de contadores, correspondiente al cuarto trimestre de 2010.

El padrén estara expuesto al piblico por plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

El plazo para el pago en voluntaria del presente periodo de devengo serd de
dos meses y se iniciard al dfa siguiente de finalizar el plazo de exposicién
publica.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago,
se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de
apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada,
mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

¢ Suministro de agua:

—Recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publi-
ca del padréon. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolu-
cién del recurso de reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de
seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

¢ Canon de saneamiento:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de fina-
lizacién del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del perio-
do voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de
la resolucién del recurso previo de reposicion.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la
reclamacién econémico-administrativa.

Gallur a 3 de enero de 2011. — El alcalde, Antonio Liz Gaspar.

LA MUELA Nim. 19.220

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectdculos Publicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacion podran
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Ayuntamiento de La Muela.

Titular: Paraiso de La Muela, S.C.

Actividad: Bar con sala de juegos.

Ubicacién: Calle Zaragoza, 3-5-7, local 3.

La Muela a 13 de diciembre de 2010. — La alcaldesa.

LECINENA Niim. 150

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lecifiena, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de diciembre de 2010, aprobé el presupuesto del ejercicio
2011, que nivelado en su estado de ingresos y gastos asciende a 1.178.720,52,
las bases de ejecucion del presupuesto, planes y programas de inversién y
financiaciéon, memoria explicativa de su contenido, avance de la liquidacién
del presupuesto del ejercicio 2010 y la plantilla de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién ptiblica



