BASES de la convocatoria reguladora del concurso pa la creacion de una bolsa
de trabajadores sociales en la Comarca Campo de Bar

Primera. - Objeto: Es objeto de la presente convocatoriacrieacion y
regulacion de una bolsa de trabajadores socialés @emarca Campo de Borja para
cubrir de forma temporal las bajas y otras necedsslaircuntanciales del servicio en
relacion a los puestos de trabajadores socialtss @emarca.

Segunda - Requisitos que deben cumplir los aspirantesa Ber admitidos en la
presente convocatoria los aspirantes deberan dé tes siguientes requisitos referidos
al ultimo dia del plazo de presentacion de instemci

a) Ser espariol o ciudadano de un pais miembra daibn Europea. También
podran participar otros extranjeros residentes gpala, siempre que en este caso se
encuentren en Espafia en situacion de legalidatjasiitulares de un documento que
les habilite para residir.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado ebdjo Social u homologado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico quedangl desempefio de las
correspondientes funciones debiendo de poseep&xickad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido despedido laboralmente mediaggpido laboral procedente ni
haber sido separado mediante expediente discifidat servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitaolara el ejercicio de las funciones
publicas.

g) Estar en posesiéon del carné de conducir tipoy Riisponibilidad para los
desplazamientos que requiera el servicio.

2.2. Los requisitos exigidos en la presente bad®erdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. - Instancias: Las instancias para poder tomarepant las pruebas
selectivas de la presente convocatoria en lasagiadpirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones queigeneen la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de ptas®n de instancias, se dirigiran al
sefior presidente de la Comarca Campo de Borja, @atedas de fotocopia
compulsada del DNI, del carné de conducir, asi cdmda titulacién exigida en la
presente convocatoria y documentos acreditativdedmeéritos a valorar en el presente
proceso de seleccion.

Las instancias junto con el resto de documentas®doresentaran en el Registro
General de esta entidad, sito en calle Nueva n@ Batja, Cédigo Postal 50540, de
Zaragoza en el plazo de veinte dias naturales tarcdesde el siguiente a aquel en que
aparezca publicada la presente convocatoria e@BEIB Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el artici & la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientimistrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992.

Las bases integras se publicaran en el BOPZesilb$ sucesivos anuncios de la
presente convocatoria se publicaran en el tabl@ndacios de la Corporacion.

Cuarta. - Admision de instancias: Terminado el plazo desentacién de
instancias la Presidencia de la Corporacion diatesalucion declarando aprobada la



lista de admitidos y excluidos, composicién ddbunal, fecha de la constitucion del
tribunal para la valoracion de los méritos conaedidse un plazo de diez dias de
conformidad con el articulo 71 de la Ley de Régirderidico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comurpaatir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién para la subsanacionpasbles deficiencias por los
aspirantes excluidos, publicandose en el tabloandmcios de la Comarca siendo esta
publicacion determinante para el comienzo de lezqd a efectos de posibles
impugnaciones o recursos contra las presentes.bases

En el caso de que no existieran reclamacionesracdatlista de admitidos
publicada dentro del mencionado plazo, se enterelevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion

Quinta. - Procedimiento de seleccion: El sistema elegata proveer las plazas
de la presente bolsa es el de concurso, cuya calarae realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:
|. Se valorardn exclusivamente aquellos méritosiddehente acreditados con un
maximo de 19 puntos. Los meéritos alegados por Ilggirantes y que resulten
debidamente acreditados, se valoraran con arrégiguaente baremo:

A) Experiencia: Debidamente acreditada mediantectiggias de los contratos y/o
ndéminas de trabajo junto con una vida laboral dizda computable hasta un maximo
de 6 puntos a razon de:

-Por cada afno completo con jornada completa, ger@ncia acreditada como
trabajador social en un Servicio Social de Bade pOntos. Periodos inferiores al afio
y/o a jornada completa, se computaran proporciosatenal tipo de jornada y a la
duracién del contrato.

-Por cada afio completo de experiencia acreditaaie ¢rabajador social en una

Administracion-publica, 0,4 puntos, y en una emgrpevada, 0,3 puntos. Periodos
inferiores al afio se computaran proporcionalmeniip@de jornada y a la duracion del
contrato.
B) Formacion: Los cursos o jornadas se acreditan&diante la presentacion del
correspondiente certificado de asistencia y/o cdpiéa titulacion obtenida. No podran
ser valorados las certificaciones o titulacione® qu especifiquen las horas que
acredita o que no tengan relacién directa condagpl

Se consideraran unicamente aquellos que seantidgsapor centros oficiales y
que guarden relacién con la profesion. Entendiecmoo oficiales, a estos efectos,
aquellos que tengan el respaldo de alguna Admagcisin Publica, bien porque los
imparte directamente, o porque se han impartidcaraparo de algan convenio,
concierto, etc.

La suma de los puntos en este apartado no podsagerior a 4 puntos.
Seran valorados de acuerdo con la siguiente puatuac

-Cursos de 15 a 30 horas: 0,01 puntos.

-Cursos de 31 a 50 horas: 0,05 puntos.

-Cursos de 51 a 100 horas: 0,1 puntos.

-Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos.

-Més de 250 horas: 0,5 puntos por curso.

Otras titulaciones universitarias de grado supeglacionado con las funciones
a desempeiar: | punto. (Master, postgrados y dtitataciones con contenido
relacionado con el puesto).



C) Por publicaciones de trabajos cientificos, destigacion sobre materia de Trabajo

Social: Puntuacion mMaxima.........c.ouerveie i i cie e e ee e e 3 puntos
-articulo, capitulo, etc, de autor UNiCO.............cc.vvnnn 0,5 puntos
-articulo, capitulo, etc de variso autores.....................0,25 puntos
{10 o T P 1 punto

D) Por ponencias, conferencias, comunicacionegragias, congresos, simposiums,
encuentros, ...,organizados y realizados por entglafieiales o reconocidas por su

interés social. Puntuacion maxima....... 2 puntos
-ponencia individual........................ 0,25 puntos
-ponencia grupal..............c.ooeiviininns 0,10 puntos

E) Por docencia en centros y/o instituciones refamlas con entidades publicas,
impartiendo ensefianzas relacionadas con TrabajalSBantuacion maxima 4 puntos
-por cada 60 horas lectivas................ 0,50 puntos

En caso de que varios aspirantes obtengan la mpgmtuacion, el tribunal
podra celebrar una entrevista con dichos aspirami&Eha entrevista versara sobre
conocimientos relacionados con la plaza y se m@dlizxclusivamente al objeto de
establecer la prelacion en la bolsa, en ningln @swira para incrementar su
puntuacion

2. La documentacion acreditativa de los méritaggades debera presentarse
aportando documento original o fotocopia compulshElbps mismos.

Sexta.—Tribunal calificador:

1.° El tribunal calificador, de conformidad conagticulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado leabfiel articulo 247 de la Ley7/1999,
de 9 de abril, de la Administracion Local de Aragéstara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: Un catedratico o profesor titular daado por la Universidad, o
persona en quien delegue

VOCALES:

-Un representante de la Comunidad Auténoma dedggrnzor el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

- Dos Técnicos de la Comarca de Tarazona y Monocagersonas en las que
deleguen.

- Un Técnico de la Comarca de la Ribera Alta detoEo persona en la que
delegue.

SECRETARIO:

-La secretaria de la Comarca Campo de Borja, dafianda Soriano Garcia, o
funcionario en quien delegue.

2.° La designacion de los miembros del tribunaluina la de sus respectivos
suplentes.

3.° El tribunal no podra constituirse ni actuarlai asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamesiendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario. Las decisiones sar@mpor mayoria.

4.° Constituido el tribunal, éste resolvera todasdudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases, asi como la forma tlmeién en los casos no previstos.



5.° El procedimiento de actuacién del tribunabgestara a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, del@@oviembre, de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiekdministrativo Comun, para el
funcionamiento de los érganos colegiados.

6.° El tribunal podra contar con la colaboraci@asesores técnicos, con voz y
sin voto, durante el desarrollo y valoracion dejus&lo ejercicio.

7.° El tribunal tendra la categoria primera deéxan|V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacionesagon del servicio, a los efectos de
percepcion de asistencias por parte de sus miembros

8.° El presidente del tribunal coordinara la madion de las pruebas selectivas y
dirimira los posibles empates en las votacionesvotm de calidad.

Séptima. - Propuesta de asignacion de puntuacion: Conclaldproceso se
levantard acta por el tribunal, autorizada corirfad de] presidente y del secretario; en
dicha acta se establecera la lista de aspirantesw® correspondientes puntuaciones,
elevando propuesta al sefior presidente de la Cant@ampo de Borja, la cual sera
publicada en el tablén de anuncios de la Comarnatitoyendo la relacion preferente
para cubrir posibles vacantes, a efectos de dpuesta a posibles bajas, vacaciones,
renuncias, etc., entendiendo que el orden de pbelate la lista servira de bolsa de
trabajo para efectuar nuevas contrataciones esujmsestos anteriormente mencionados
durante el periodo de vigencia de esta bolsa yp@zo maximo de dos afios,
prorrogable por otro mas.

Octava. - Presentacion de documentos: El aspirante propulkabra de
presentar la documentacion acreditativa de curgdirequisitos exigidos en el plazo de
dos dias siguientes al de la fecha de la publioad®la lista de aprobados. Si dentro de
dicho plazo no se presentara dicha documentacigé@,comprobase que dicho aspirante
no cumple alguno de los requisitos sefialados etohaocatoria, €éste no podra ser
contratado, sin perjuicio de la responsabilidadgee pudieran haber incurrido por
falsedad de sus instancias. Planteadas algunaale agxunstancias, o si el candidato
seleccionado no pudiera suscribir el corresponéieontrato en el plazo fijado por
causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidetoty, el presidente requerira la
presentacion de documentos al siguiente candidat@alierdo con la puntuacion
establecida por el tribunal. Si no existieran es t@sos aqui mencionados otros
candidatos en las listas se formularia nueva catode.

El proceso de localizacion sera el siguiente:

l.° Localizacion telefonica el primer dia.

2.° Telegrama al domicilio indicado en la solicieidsegundo dia.

3.° Si en €] tercer dia no ha habido respuesla, z@sara de forma automatica al altimo
lugar de la bolsa, y se procedera a localizamgalisnte candidato.

4.° En caso de que el candidato llamado no acejatanlaza ofertada o renunciara a la
misma en el transcurso de su ejercicio profesidoednte el periodo de vigencia de la
citada bolsa, pasara a ocupar automaticamentérab(puesto de dicha bolsa.

Novena.- Retribuciones: La plaza se halla dotada comeld® correspondiente
al grupo B, dos pagas extraordinarias, trieniogemas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y convenigctiVo en vigor.

Desplazamiento: Las personas contratadas tendeaechtb a percibir las
correspondientes contraprestaciones que en condepdesplazamientos derivados del
desempeiio de su trabajo justifiquen expresameate.s& computaran a estos efectos



los desplazamientos realizados desde su centroratmjd. En ningln caso se
computaran como desplazamientos los trayectos aley iduelta desde la residencia
particular del trabajador hasta el municipio seelsulactividad.

Décima - Legislacion aplicable: Esta convocatoria se nmpr las presentes
bases; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora ddBés®s de Régimen Local, y texto
refundido aprobado por Real Decreto legislativo/Z836, de 18 de abril, de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimeal; Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 38419e 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 23/29@928 de julio, de Modificacion de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciori@l_ey 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon; Decreto 364/1998, ID de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Péad®ervicio de la Administracion
del Estado, y supletoriamente por el Real Decré&1®91, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimoprdeédimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local.

Undécima. - Impugnacion y supletoriedad: La presente conwoizg sus bases,
y cuantos actos administrativos se deriven de \eltle las actuaciones del tribuna,
podran ser impugnadas por los interesados en $ms gaformas previstas en la vigente
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridie las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Borja, 2 de octubre de 2007. - El presidente, $dPgrez Pueyo.

ANEXO
Don/Dofa.............. , mayor de edad, provisto/a del DSIMn........ , hacido/a
el....... de.....de...... , vecino/a de.......... ,.con domicilio en la
calle.......... namero.........., .Y humero de teléfono....... ,

EXPONE: Que enterado de la convocatoria realipmida Comarca Campo de
Borja para la creacion mediante concurso de unsabdé trabajador social para la
Comarca Campo de Borja, manifiesta que cumple tgdoada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Asimismo adjunta, gargaloracion por el tribunal, los
siguientes documentos: ...
Por todo lo cual,
SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso de selec@dnvocado para la provision de
dicha bolsa.

(Fechay firma).



