BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION TEMPORAL MEDIAN TE
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TRABAJADO R
SOCIAL DE LA COMARCA CAMPO DE BORJA

PRIMERA.- Siendo necesaria y urgente la cobertura de unjaddtrasocial, se
hace preciso proceder a la contratacion temporalrdérabajador social a jornada
completa hasta que se cubra por el procedimientesapndiente, previa inclusién en
la oferta de empleo publico 2008.

Descripcion de la plaza:
-Trabajador Social, con las retribuciones presiga el Convenio Colectivo de
la Comarca de Campo de Borja (BOP Zaragoza numdE)Z,de mayo de 2005).

SEGUNDA.Para ser admitido a la realizacion de las pruebgctsvas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

a) Ser espafiol o ciudadano de un pais miembra tmibn Europea. También
podran participar otros extranjeros residentes gmaila, siempre que en este caso se
encuentren en Espafia en situacion de legalidatjasietulares de un documento que
les habilite para residir.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado ebdjo Social u homologado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico quedan@l desempefio de las
correspondientes funciones debiendo de poseepéickad funcional necesaria para el
desempeio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido despedido laboralmente mediadgido laboral procedente ni
haber sido separado mediante expediente disciigidat servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitaolara el ejercicio de las funciones
publicas.

g) Estar en posesion del carné de conducir tipoy Rlisponibilidad para los
desplazamientos que requiera el servicio.

TERCERA.-El procedimiento de seleccion constard una Uniesae f
denominada oposicidon. La oposicion consistirdaerealizacion de una prueba tipo
test, planteada por el Tribunal entre los temasci@hados en el programa que figura
COmMo anexo a estas bases, siendo la puntuaciémaaxi puntos.

La prueba se realizara el dia 30 de octubre de72@0lugar y hora seran
expuestos en el tablon de anuncios de la Comarca

CUARTA.- Las instancias para poder participar en la presemvocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que metowas y cada una de las
condiciones que se exigen en la convocatoria,idefeisiempre a la fecha de expiracion



del plazo de presentacion de instancias, se dingat sefior presidente de la Comarca
Campo de Borja, acompafiadas de fotocopia compuldatiaDNI, del carné de
conducir, asi como de la titulacion exigida enrklsspnte convocatoria..

Las instancias junto con el resto de documenta®doresentaran en el Registro
General de esta entidad, sito en calle Nueva n@ Batja, Cédigo Postal 50540, de
Zaragoza hasta el dia 25 de octubre de 2007. ktanitias también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38.4 de |lg He Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun de 26 de
noviembre de 1992. En caso de no presentar laantias en el Registro General se
debera anunciar a la Comarca mediante télex, faakegrama en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitidiadtancia si es recibida por el
organo de contratacion con posterioridad a la feiehi@rminacion del plazo

QUINTA.- El Tribunal estara compuesto por los siguientegnhies:

PRESIDENTE: Un Técnico de la Comarca de Tarazosld\joncayo o persona
en la que delegue.

VOCALES:

- Un Técnico de la Comarca de Tarazona y el Mamaayersona en la que
delegue.

- Un Técnico de la Comarca de la Ribera Alta detoEo persona en la que
delegue.

- El Secretario de la Comarca o funcionario eregulelegue que actuara como
Secretario del Tribunal.

SEXTA.-EI Tribunal propondra a la Presidencia la lista delen definitivo,
quien ordenara su publicacion en el tablon de daosmte la Comarca de Campo de
Borja.

SEPTIMA.-La contratacion a que se refieren estas basesrsalizada al
seleccionado con mayor puntuacion.

OCTAVA.- Para lo no previsto expresamente en estas basest@m@& a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembreRdgimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun; Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimenl;Lbeq 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de € apjosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; texto refundidoatedisposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real dedtregislativo 781/1986, de 18 de
abril y demas normativa de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.



En Borja, a 10 de octubre de 2007

EL PRESIDENTE DE LA COMARCA,

Fdo.: Sergio Pérez Pueyo

DILIGENCIA:

Para hacer constar que estas bases han sido @gsobar el
Consejo Comarcal, en sesion ordinaria de fechael@ctubre
2007

Borja, a 17 de octubre de 2007
LA SECRETARIA,

Fdo.: Yolanda Soriano Garcia

ANEXO DE TEMARIO

1.- La constitucion espafiola de 1978 Estructurancipios generales. Caracteristicas y
estructura, Derechos fundamentales y libertadedicadbenumeracién garantias y
suspension. Otros derechos y deberes de los cinosda

2.-La Union Europea y sus fases Instituciones cotatas Ordenamiento interno
.Politicas Comunitarias.

3.-La Administracion Local, Analisis de su orgamida y principios reguladores . La
Provincia Estructura y competencias. El Munici@oganizacion y funciones.

4.- El Estatuto de Autonomia de Aragon . El Pretieley el Gobierno de Aragoén . Las
Cortes. El Justicia de Aragon.

5. El personal de Administracion Publica. Funciaosgy Personal laboral, Personal al
servicio de las Entidades Locales.

6.-Estructura de la Administracion Local organosesarios y complementarios.
Competencias del Municipio. Organizacion de lavifirma. La Ley de Administracion
Local de Aragén Ley 799, de 9 de abril.

7.-La Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimeidibar de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo coméh.Procedimiento administrativo
naturaleza y fines. Fases, Computo de plazos udéemacia al interesado. Posicion



juridica del administrado en sus relaciones coradainistracion. Las situaciones
juridicas del administrado.

8.- El acto administrativo. Elementos Notificacidlel acto administrativo. La ejecucion
de los actos administrativos.

9.- Comarca, Organos Yy funciones. Decreto Legislali2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el tezfandido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon.

10.- Ley 18/2001, de 19 de noviembre, de la creadé la Comarca de Campo de
Borja. Decreto de 19 de marzo de 2002, del Gobiel®oAragon, por el que se
transfieren funciones y traspasan servicios de dimiAistracion de la Comunidad
Autonoma de Aragoén a la Comarca de Campo de BDwgareto 4/2005, de 11 de
enero, por el que se modifican los Decretos deli€ob de Aragdn de transferencia de
funciones y traspaso de servicios de la Adminigirade la Comunidad Autébnoma de
Aragon a las Comarcas.

11.- Servicios Sociales. Concepto, evolucion Ohish y planteamiento actual.

12.- Trabajo Social como profesiéon. Su origen ydaxs que influyen en su evolucion.
13.- El Trabajo Social en Espafa. Proceso histOEtapas y caracteristicas. Situacion
actual.

14.- La politica social de la Comunidad Europea.

15.- La Accién Social en Aragéon: La Ley de Ordaedacle la Accion Social Principios
contenidos y aspectos mas relevantes.

16.- La atencion primaria. Los Servicios SocidBenerales y los Servicios Sociales
Especificos.

17.- El sistema publico de Servicios SocialeseRacias conceptuales, prestaciones y
equipamientos. Niveles de atencion

18.- Plan Concertado de Prestaciones Bésicas deetgiios sociales .Fundamentos.
Oferta de prestaciones. Cooperacion entre admaniehes.

19.-El Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

20.- Estructura. Organizacion y funcionamientoateServicios Sociales de Base.
21.-Los Equipos de trabajo en los Centros Comasodde Servicios Sociales perfiles
profesionales y funciones.

22.- La planificacién social Perspectivas, fasesogiologia e instrumentos, criterios de
aplicacion en el trabajo social.

23.- Metodologia y técnicas de Intervencién Sodieles de intervencién desde el
Trabajo Social. La deontologia en trabajo social.

24.- Instrumentos para la recogida de datos epra@teso de investigacion los
documentos, la observacion, la encuesta la entaeeiscuestionario, las escalas de
actitudes y opinion. Conceptos y tipos y aplica@arel Trabajo Social.

25.- Diagnastico, estudio y seguimiento de casos.

26.- Objetivos, metas e indicadores e instrumesds. evaluacion

27.- La evaluacion en los servicios sociales mé&alimstrumentos de evaluacion.

28.- Investigacion social proceso Y finalidades-

29.- La prestacion basica de informacion y orienta necesidades que satisface,
contenidos, recursos para su efectividad. El pdglelrabajador Social.

30.- La acogida en Servicios Sociales y habilidatkesomunicacion en la relacion de
ayuda.



31.- La animacion comunitaria desde los ServiSiosiales. La animacion comunitaria
en el medio rural. Trabajo social y animacion coitauia.

32.- La prevencion de la marginacion e insercigciad como prestacion basica de los
Servicios Sociales comunitarios. Necesidades gtisface, contenidos.

El papel del Trabajador Social.

33.- Salud y Servicios Sociales relacién entreSesvicios Sociales Comunitarios y la
atencion primaria de salud. La coordinacion soaimtaria planteamiento y
perspectivas.

34.-Prestaciones econdmicas en la Accidn Sociaest&iones individuales y
familiares.

35.- Rentas minimas de insercion Especial refeaemicingreso Aragonés de Insercion
(LA.L).

36.- El voluntariado y los Servicios Sociales. Lalaboracion con entidades de
voluntarios Ley 6/96, de 15 de enero.

37.- Programa de alojamiento alternativo ,lineasgaes, Ambito de actuacion.

38.- Programas de cooperacion social y fomentta delidaridad contenido.

39.- Programas de Apoyo a la unidad de convivemcatenido , funciones y
organizacion.

40.-Familias multiproblematicas Intervencion deldeServicios Sociales.

41.- Los Servicios Sociales para la infancia, tarrencién desde los servicios sociales
comunitarios. Los Servicios Sociales especializados

42.- la proteccién de menores la reforma de mendrRegimenes juridicos. Medidas de
actuacion.

43.- La Ley de la infancia y la Adolescencia eag{m.

44.- Malos tratos a la infancia. Los abusos sesuale

45.- Intervencion social con personas mayores.nizadin, niveles caracteristicas , fases
areas de intervencion . Objetivos y metodologia.

46.- Teorias sobre la vejez, andlisis psico-sodalla situacién actual de las personas
mayores. La intervencion desde los servicios sesialomunitarios.

47.- Los servicios de atencion a las personas maydespecial referencia a los
programas de atencion domiciliaria, concepto fomes y organizacion.

48.- Los Hogares o centros de relacion social pemasonas mayores- conceptos,
objetivos, Participacion de los usuarios. Progrdmactividades.

49.- El maltrato a las personas mayores y su regulan la legislacion espafiola.

50.- Los cuidados formales e informales en persdapendientes. Especial referencia a
los cuidadores informales. Grupos y programas dg@pCaracteristicas de los grupos
de autoayuda. Papel de las asociaciones de cuetagdamiliares.

51.- Los Servicios Sociales para personas conmhsgdad. La intervencién desde los
Servicios Sociales.

52.- La incapacidad las instituciones tutelares. internamientos involuntarios.

53.- Centros de dia Definicion objetivos y cardstaras basicas. Usuarios Metodologia
de trabajo y coordinacién del trabajador social eloresto de profesionales.

54.- Los Servicios Sociales para la mujer la irdaoidon desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Los servicios Sociales especializados

55.- La violencia de género. Papel de los ServiSimsales Comunitarios en atencion a
las mujeres victimas de violencia.



56.- El fenomenos de la inmigracion en Espafna.éyade extranjeria . Programas de
actuacion en materia de minorias étnicas y ejetrian

57.- Drogadiccion y servicios sociales.

58.- Programas de prevencion del consumo de algotatiaco. El papel del trabajador
social.

59.- Muerte y relacion de ayuda Enfermedades terles y otros casos. El proceso de
duelo.

60.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promodénla Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia



