BOP Zaragoza.—Num. 212

27 octubre 2009 11

—Impuesto de construcciones, instalaciones y obras.

—Tasa por prestacion del servicio y realizacion de actividades en instala-
ciones deportivas.

—Tasa por ocupacién de la via ptblica con pasos, badenes y reservas de
espacios en la calzada con prohibicién de estacionamiento a terceros.

—Precio publico por la celebracién de actos en edificios e instalaciones y
la utilizacion de la infraestructura municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se someten los anteriores acuerdos, junto
el expediente de su razdn, a informacién publica por plazo de treinta dias, den-
tro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

De no presentarse reclamaciones, se entenderdn aprobados definitivamente
los citados acuerdos.

Caspe a 21 de octubre de 2009. — La alcaldesa, Teresa Francin Piquer.

CASTEJON DE VALDEJASA Nim. 15.132

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de octu-
bre de 2009, ha aprobado inicialmente los expedientes 01/08 a 05/08 de modi-
ficacién presupuestaria del Ayuntamiento de Castején de Valdejasa para el
ejercicio 2008.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo
de quince dias hdbiles, durante los cuales podrédn presentarse las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

Castejon de Valdejasa, 13 de octubre de 2009. — El alcalde, Avelino Bonet
Ansodi.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 15.461

El Consejo Comarcal, en sesién ordinaria de 21 de octubre de 2009, acordé
aprobar las siguientes bases que han de regir la convocatoria reguladora de la
oposicion para la creacion de una bolsa de educadores sociales en la Comarca
Campo de Borja:

BASES DE LA CONVOCATORIA REGULADORA DE LA OPOSICION
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EDUCADORES SOCIALES
EN LA COMARCA CAMPO DE BORJA

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion y regulacién de una bolsa
de educadores sociales de la Comarca Campo de Borja para cubrir de forma
temporal las bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio en relacion
al puesto de educador social de la Comarca.

Laretribucion del puesto serd 22.586,70 euros brutos anuales, repartidos en
catorce mensualidades

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o poseer nacionalidad de cualquier pais miembro de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad médxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo de poseer la capacidad funcional nece-
saria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante
expedientes disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas o de las entidades locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

e) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1, asi como disponibili-
dad de vehiculo propio.

f) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o equivalente de
la ramas de del titulo de diplomatura de Educador Social, diplomatura de Tra-
bajo Social, diplomatura de Magisterio, licenciatura de Psicologia o licencia-
tura de Pedagogia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
rd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién y se
adjuntard al titulo su traduccién jurada

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Tercera. — Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se cumpli-
mentardn en el modelo que aparece como anexo I en esta convocatoria y se
dirigiran al sefior presidente de la Comarca del Campo de Borja, en la cual los

interesados deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes se presentardn en el Regis-
tro General de la Comarca del Campo de Borja, con sede en calle Nueva, 6,
50540 Borja (Zaragoza), o por cualquiera de los medios previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtin. El plazo
de presentacion de instancias serd de quince dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOPZ”. A la ins-
tancia se acompafiard:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion aca-
démica requerida.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1 o declara-
cién jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicardn en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién

Cuarta. —Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, composicion del tribunal y fecha de la constitucion del tribunal para la
valoracion de los méritos, concediéndose un plazo de diez dias, de conformi-
dad con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion, para la subsanacion de posibles deficiencias
por los aspirantes excluidos, publicdndose en el tablén de anuncios de la
Comarca, siendo esta publicacion determinante para el comienzo de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos contra las presentes bases.

Quinta. — Tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como secretario

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser perso-
nal de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse en la misma drea de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.° La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respec-
tivos suplentes.

3.2 El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presen-
cia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomardn por mayoria.

4.2 Constituido el tribunal, éste resolverd todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos.

5.° El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdun.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de
asesores técnicos los cuales carecerdn de voz y voto, limitindose a cumplir la
funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que éste les plantee. Su nombramiento deberd
hacerse publico juntamente con el tribunal.

7.° El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas selec-
tivas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y ello sin perjuicio de la interposicion de cuales quie-
ran otros recursos que se estimen oportunos.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

La oposicion consiste en la realizacion de tres ejercicios, que tendran cardc-
ter eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en una prueba de aptitud psicotécnica. Estard
dirigida a establecer la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil de estos pues-
tos de trabajo. La calificacion serd de apto o no apto. La calificacion de no apto
implicard la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

El segundo ejercicio consistird en contestar un cuestionario de cincuenta
preguntas cortas basado en el programa contenido en el anexo II de estas bases,
con cuatro respuestas alternativas. El ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para aprobar. Cada pregunta acertada
tendrd un valor de 0,20 puntos. Las preguntas sin contestar no serdn valoradas
y las contestadas de forma errénea descontaran 0,05 puntos.
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El tercer ejercicio se desarrollard por escrito. De cardcter practico, consisti-
ra en resolver las cuestiones o casos précticos relacionados con las funciones
de las plazas convocadas, segtin determine el tribunal, en la forma y plazo que
sefiale. La puntuacién maxima de este ejercicio serd de 10 puntos, debiendo
obtenerse al menos 5 puntos para superarlo

Deberd de garantizarse el anonimato en la realizacion de los exdmenes
escritos.

De considerarlo conveniente el tribunal, por ejemplo en caso de empate,
podra efectuar ademds una entrevista curricular que tendra cardcter obligatorio
en su caso para los aspirantes.

Las calificaciones de las diferentes pruebas de esta oposicion se hardn
publicas en el tablon de anuncios de la Corporacién en el mismo dia en que se
asignen dichas puntuaciones.

Séptima. — Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso se levantard acta por el tribunal, autorizada con la
firma del presidente y del secretario; en dicha acta se establecerd la lista de
aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al sefior
presidente de la Comarca Campo de Borja, la cual serd publicada en el tablon
de anuncios de la Comarca.

Octava. — Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.* Con los aspirantes que hayan superado dos ejercicios se formard una
bolsa de trabajo, integrada por una lista por el orden de puntuaciones obtenido,
con la finalidad de proveer con cardcter temporal puestos en caso de bajas,
ausencias, etc., del titular por el tiempo que duren éstas.

2.* Esta bolsa de trabajo tendrd vigencia por un periodo de dos afnos desde
su creacion, siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria de una plaza
de igual categoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

3.4 En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos se
aplicardn para dirimirlo los criterios establecidos para seleccion del personal.

La bolsa de trabajo se aprobara mediante decreto de la Presidencia y se
publicard en el tablon de anuncios de la Comarca.

4. A medida que se produzcan necesidades de provision de puestos reser-
vados a técnico de juventud, se llamard a los solicitantes que figuren en la bolsa
de trabajo segtin el orden de puntuacién obtenido.

5.* Las normas de funcionamiento de la bolsa son las siguientes:

5.1. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o nombra-
mientos interinos deberdn manifestar su opcion a la mayor brevedad. El plazo
de respuesta serd en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que
se fijard en el momento de la llamada y en funcion de la urgencia de cada caso.

5.2. Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo
aplicable a la contratacion que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamard a
los aspirantes mediante localizacion telefonica. Cuando no se consiga dicha
comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por dis-
tinta persona, se aguardara un periodo minimo de treinta minutos para que el
aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd al llama-
miento del siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningtn tipo de
comunicacién se realizard una segunda llamada, transcurridos al menos diez
minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procederd a
llamar al siguiente candidato. Los candidatos no localizados por este sistema
permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguien-
tes llamamientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del
Ilamamiento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia
no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado,
serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo de la correspondiente
provincia, si bien mantendra su posicion en las restantes bolsas.

5.3. Suspension de llamamientos. Se consideraran en situacién de suspen-
s0s, no siendo excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo
orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen
la oferta de contratacién por causa justificada. Se consideran causas justifica-
das de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturale-
za o por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucidn judicial
o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afi-
nidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida, por un plazo mdximo de tres afios.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo ptblico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberdn ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo maximo de los diez dias siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusién de la corres-
pondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension,
el aspirante deberd ponerlo en conocimiento del érgano de gestion correspon-
diente en el plazo maximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa.
Sila comunicacion se efectia con posterioridad a dicho plazo, la incorporaciéon
se producird en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendrdn la posibilidad de ser llamadas con
independencia de la posicion que ocupen en la correspondiente lista, en aplica-
cién de los criterios de incorporacion a la funcién publica de las personas con
discapacidad que prevé el articulo 59 del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con ello, un 5% de los
llamamientos de la correspondiente categoria profesional habra de efectuarse
con caracter preferente a los candidatos que figuren en este turno especifico,
con independencia de la posicidn inicial ocupada por los mismos en la corres-
pondiente bolsa de empleo.

5.4. Al cesar el candidato, por terminacion de la contratacién temporal
celebrada, se incorporard de nuevo en el dltimo lugar de la bolsa de trabajo de
la comarca y categoria con cargo a la cual hubiese sido seleccionado.

En el supuesto de no haber estado en activo un minimo de tres meses, o de
noventa dias si se trata de contrato a tiempo parcial, pasard al mismo lugar que
ocupaba en la bolsa correspondiente en el momento de ser seleccionado.

Dicho periodo de tres meses o noventa dias se referird a cada una de las
posibles contrataciones efectuadas, no acumuldndose la duracion de diferentes
contrataciones.

Novena. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido aprobado
por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragén, y el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Décima. — Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, y demds normas de Derecho administrati-
vo que le puedan ser de aplicacion.

Borja a 22 de octubre de 2009. — El presidente, Sergio Pérez Pueyo.

ANEXO I

Modelo de instancia

Don/dofia ., mayor de edad, con DNI nimero ...... ,nacido/ael ....... s
vecino/a de ...... , con domicilio en calle ..... , ndmero ....., y nimeros de telé-
fono ......

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria realizada por la Comarca Campo de
Borja para la creacion mediante oposicion de una bolsa de trabajo de educador
social para la Comarca Campo de Borja, manifiesta que cumple todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Por todo lo cual,

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de seleccién convocado para la provisién de
dicha bolsa.

En Borja,a ...... de...... de 2009

ANEXO II
Temario

¢ PARTE GENERAL:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Caracteristicas y estructura. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas: enu-
meracién, garantias y suspension. Otros derechos y deberes de los ciudadanos.

2. La Administracion local. Andlisis de su organizacién y principios regu-
ladores. La provincia. Estructura y competencias. EI municipio. Organizacion
y funciones.

3. El Gobierno. La Administracion General del Estado, central y periférica.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas, su
organizacién y competencias. Los estatutos de autonomia.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragén. El presidente y el Gobierno de
Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

6. El personal de la Administracién Publica. Funcionarios y personal labo-
ral, personal al servicio de las entidades locales.

7. Las fuentes del derecho local. Regulacién bdsica. Regulacion basica del
Estado y normativa de la Comunidad Auténoma en materia de Régimen local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre Régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracién. Reglamento organico. Los bandos.

8. El municipio. Concepto y elementos.

9. Estructura de la Administracién Local: érganos necesarios y comple-
mentarios. Competencias del municipio. Organizacién de la provincia. La Ley
de Administracion Local de Aragén. Ley 7/1999, de 9 de abril.

10. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas.

11. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. El
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procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Fases, computo de plazos, la
audiencia al interesado. Posicion juridica del administrado en sus relaciones
con la Administracion. Las situaciones juridicas del administrado.

12. El acto administrativo. Elementos. Notificacién del acto administrati-
vo. La ejecucién de los actos administrativos.

13. Comarca, 6rganos y funciones. Decreto legislativo 1/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Comarcalizacién de Aragén.

14. Ley 18/2001, de 19 de noviembre, de la creacion de la Comarca
Campo de Borja. Decreto de 19 de marzo de 2002, del Gobierno de Aragén,
por el que se transfieren funciones y traspasan servicios de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén a la Comarca de Campo de Borja.
Decreto 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los Decretos de
Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas.

* PARTE ESPECIAL:

1. Los servicios sociales. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y municipales en la legislacion vigente.

2. LaLey 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén.

3. Reglamentacion y normativa de los Servicios Sociales de la Comarca de
Campo de Borja.

4. Programas comarcales de servicios sociales y funciones del educador
social. Informacién, asesoramiento y orientacion. Familia y convivencia. Pre-
vencioén e insercion social. Participacién y cooperacion.

5. La interdisciplinariedad en los equipos sociales de atencién primaria.
Trabajo en equipo. Atencién a la demanda. Figuras que intervienen en el equi-
po interdisciplinar. La educacién social.

6. Funciones generales del educador social en los equipos técnicos de ser-
vicios sociales comunitarios.

7. LaLey 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia.

8. Le Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor. Actuaciones en situacion de desproteccion social del menor e institu-
ciones de proteccion de menores.

9. La Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabili-
dad penal de los menores. Real Decreto 1774/2004.

10. Decreto 79/1995, de 18 de abril, del Gobierno de Aragén, de declara-
cién de desamparo y los instrumentos de proteccion legalmente previstos.

11. LeLey 3/2001, de 4 de abril, de la Comunidad Auténoma de Aragén, de
prevencion, asistencia y reinsercion social en materia de drogodependencias.

13. Caracteristicas bdsicas del desarrollo psicoevolutivo en el nifio hasta
los 12 afios.

14. La adolescencia. Caracteristicas personales, familiares y sociales.
Tratamiento de las perturbaciones. Adolescencia y drogodependencia.

15. El papel de la familia en la socializacién, tipos de familias y modelos
de intervencion familiar.

16. Evaluacion, abordaje y tratamiento de familias multiproblemadticas.

17. El maltrato infantil. Delimitacion conceptual y tipos. Factores de ries-
go. Deteccidn, prevencion y tratamiento.

18. Laatencidn a la diversidad del alumnado en el sistema educativo. Fac-
tores de diversidad. La infancia en situacion de riesgo social.

19.  Absentismo escolar. Protocolos de actuacion. El papel del educador social.

20. Trabajo en red en la intervencion social. La coordinacion con otros
sistemas de proteccion social. Especial referencia y principales caracteristicas
de los sistemas educativo y sanitario en Aragon.

21. El Servicio Especializado de Menores del Gobierno de Aragén. Fun-
cionamiento y programas.

22. El internamiento de reforma. Caracteristicas y tipos. El proceso edu-
cativo en los centros de reforma.

23. La educacion en medio abierto postinstitucional con menores de
reforma. Modelos de intervencién. Retorno a la familia de origen.

24. Drogadiccion y servicios sociales. Programas de prevencion del con-
sumo de alcohol y tabaco. El papel del educador social.

25. Los programas de atencién domiciliaria. Objetivos y funciones.
Marco tedrico. Funciones del educador social.

26. Fundamentacion, diseflo y fases del proyecto educativo social.

27. Objetivos y funciones de la intervencion educativo-social en sus tres
niveles: prevencion, atencién y reinsercion.

28. Técnicas en los procesos de investigacion social. Instrumentos den la
recogida de datos en el proceso de investigacion.

29. Los grupos, origen y naturaliza, estructura y procesos de grupo. Téc-
nicas grupales y comunitarias aplicadas a la educacion social.

30. Aspectos generales de la educacion social: la animacién sociocultural,
la educacion de adultos y la educacién especializada.

31. Elfenémeno de la inmigracién. Acciones educativas sociales de inter-
vencién. Andlisis de la legislacién en materia de inmigracion.

32. Intervencién en situaciones de urgencia y emergencia. El papel del
educador social dentro del equipo interdisciplinar.

33. Los servicios sociales para personas con discapacidad. La interven-
cion desde los servicios sociales. Los centros especiales de empleo y los cen-
tros ocupacionales. Principales funciones y caracteristica. El papel del educa-
dor social.

34. Educador y tiempo libre. Funciones del educador social en el tiempo libre.

35. Salud mental. Aspectos sociales y legales. Actuacién del educador
social.

36. Los servicios especializados para la mujer. Niveles de intervencion,
recursos y medidas de actuacion. El papel de los servicios sociales comunita-
rios en atencién a las mujeres victimas de violencia de género.

37. Programas de atencion a las personas sin hogar en los servicios sociales
comarcales. Objetivos, actuaciones y recursos. Actuacion del educador social.

38. Decreto 190/2008, de 7 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba el Reglamento de Medidas de Proteccion de menores en situa-
cién de riesgo o desamparo.

39. El educador social. Papel en los servicios sociales. Relacion y coordi-
nacion con otros profesionales.

40. Elretorno a la familia de origen. Recepcion y receptividad. La modu-
lacion de conductas y sus repercusiones. La respuesta del entorno social. And-
lisis y valoracion. Los métodos educativos de sostenimiento.

41. Muerte y relacion de ayuda. Enfermedades terminales y otros casos.
El proceso de duelo.

42. Laacogida en servicios sociales y habilidades de comunicacién en la
relacion de ayuda.

43. Prestaciones econdmicas en la accion social. Prestaciones individua-
les y familiares. Rentas minimas de insercion. Especial referencia al Ingreso
Aragonés de Insercidn.

44. Ley 39/2006,de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia, con especial
referencia a Aragon.

45. Laincapacidad y las instituciones tutelares. Los internamientos invo-
luntarios.

46. Programas de cooperacién social y fomento de la solidaridad. Contenido.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 15.037

BASES reguladoras para la concesion de becas de movilidad y libros, jovenes
con discapacidad, “Antenas Informativas”, del Servicio de Juventud del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el sistema de concesion de becas
de movilidad, becas para jovenes con discapacidad y Antenas Informativas
parael curso 2009/10, dirigidos a jévenes con domicilio habitual en Ejea de los
Caballeros o en sus pueblos nacidos entre 1979 y 1993, que vayan a cursar
cualquiera de los ciclos de grado medio o superior, o cualquier estudio univer-
sitario fuera de Ejea de los Caballeros. También podran solicitar beca los jéve-
nes discapacitados, aunque sean nacidos con posterioridad a 1993 para la rea-
lizacion de estudios de Ensenanza Secundaria Obligatoria en Centros de
Educacion Especial.

2. Caracteristicas generales.

La concesion de las becas persigue facilitar el acceso a estudios y material
de consulta de aquellos alumnos y alumnas que deseen cursar sus estudios
fuera de su lugar de residencia habitual, al no disponer en la zona de la oferta
educativa que responda al itinerario educativo deseado.

Se contemplan:

—Becas de movilidad: Solamente para todas aquellas personas que cursen sus
estudios de ciclo medio, superior o universitario fuera de Ejea de los Caballeros.

—Becas para jovenes con discapacidad.

—Beca para los jovenes que participan en el proyecto de informacién joven
“Antenas Informativas”.

Se incluye a las presentes bases la admision de alumnos que cursen estudios
de PCPI (Programa de Cualificacion Profesional Inicial), previo informe socioe-
ducativo de Servicios Sociales y del IES donde hayan realizado estudios de la
ESO, ademds de alumnos de los IES de Ejea de los Caballeros que deban utilizar
transporte fuera de los horarios habituales. (Deberan presentar justificante).

Segtin las condiciones que a continuacion se detallan.

3. Plazo y solicitud.

Las solicitudes para acceder a dichas becas deberdn hacerse en un modelo
normalizado de solicitud firmado por el solicitante, especificando el nombre
del alumno, el centro, curso y tipo de estudios para el que solicita la beca.
Dicho modelo serd facilitado por el Servicio de Juventud de este Ayuntamien-
to en la Oficina Municipal de Informacion Juvenil (sita en paseo del Muro, 22-
24), en la Conserjeria del Centro Civico o en el Registro municipal (avenida de
Cosculluela, 1).

Asimismo, la solicitud debidamente cumplimentada junto con la documen-
tacion que a continuacién se refiere se presentard en el Registro Municipal del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias a contar desde la
publicacion de la presente convocatoria en el BOPZ.

4. Documentacion.

Ademads deberdn acompafiarse los documentos siguientes:

—Fotocopia del DNI del solicitante y de todos los miembros computables
de la familia mayores de 18 afios.

—Fotocopia del libro de familia.

—Certificado de empadronamiento y convivencia.



