CAMP® DE
BORJA

Por Acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 13 pdiesebre de 2010, se aprobo la
creacion de una bolsa de trabajo de la categorfatones de juventud en régimen de
derecho laboral, la cual se convoca mediante ceacur

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras geuabas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
MONITORES DE JUVENTUD EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL PARA EL CURSO 2010-2011 DEL SERVICIO
COMARCAL DE JUVENTUD DE LA COMARCA DEL CAMPO DE BOR JA.

PRIMERA: Numero, denominacion y caracteristicas de las plaga
convocadas.1l. Es objeto de la presente convocatoria la foiinade una bolsa de
trabajo para la contratacion con caracter tempoediante el sistema de concurso de
Monitores de Juventud para la dinamizacién de éwgros juveniles de la comarca del
Campo de Borja (4 plazas).

2. Caracteristicas.- Categoria: Monitor de Juventud

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantedara ser admitidos
los aspirantes deberan reunir los siguientes riégsiiseferidos al dltimo dia de plazo de
presentacion de instancias:

1. Tener capacidad para ser contratados, conformdestatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisldti¥695, de 24 de marzo.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado Eelucacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, FP I, Técnico ded@fdedio o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debstarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion y se adjuntara &b thw traduccion jurada

3. Estar en posesion del titulo de Monitor de TenLibre o titulados
Universitarios en Magisterio y Estudios Sociales.

4. No padecer enfermedad ni estar afectaat limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las corresporadiénhciones.

5. No haber sido separado, mediante expedientéplitiseio, del servicio al
Estado, Comunidades Autébnomas o Entidades Localkallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia jatiocme.

6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la ekpafeberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion discijdirtacondena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

7. Estar en posesion del Permiso de Conducir cdtegs8-1, asi como
disponibilidad de vehiculo propio.

Los requisitos exigidos en la presente base delmseerse el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.
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TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion. Las instancias
solicitando tomar parte en el proceso selectivewsaplimentaran en el Modelo que
aparece como Anexo Il en esta convocatoria y dSgirdin al Sr. Presidente de la
Comarca del Campo de Borja, en la cual los inteesdeberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas eonkgocatoria, con referencia siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentad@nnstancias. Las solicitudes se
presentaran en el Registro General de la Comatc@aepo de Borja, con sede en c/
Nueva, 6 50540 Borja (Zaragoza) o por cualquierdodemedios previstos en el art.
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régihneidico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Eizo de presentacion de instancias
sera de 11 dias naturales contados a partir delestg al de la publicacion de esta
convocatoria en el tablon de anuncios de la cogr@maA la instancia se acompahara:
1. Fotocopia compulsada del D.N.I. del aspiran&n su caso pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditateo la titulacion académica
requerida.

3. Fotocopia compulsada del Permiso de Conduagoaia B-1 o declaracion jurada de
estar en condiciones de poseerlo el dia en quécénal plazo de presentacion de
instancias.

4. Curriculum Vitae del aspirante.

5. Documentos acreditativos originales o fotocomiabidamente compulsadas de los
méritos alegados que deban ser valorados en eu@mc

Las bases integras se publicaran en el tablonuleces de la Corporacion

CUARTA: Admisién y exclusion de aspirantes Terminado el plazo de
admisién de instancias, la Presidencia dictaraluegm aprobatoria de la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidog gera objeto de exposicion publica
en el Tablén de Anuncios de la Comarca, concedenda plazo de diez dias a efectos
de reclamaciones o subsanacion de deficiencias.elEsupuesto de presentarse
reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas esolacion por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y ekids, que sera hecha publica
igualmente en la forma antes expresada, y en la suandicard asimismo la
composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA: Tribunal Calificador

1° El Tribunal calificador estara integrado porRresidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario

Todos los miembros del Tribunal, titulares y sopds, habran de ser personal de
carrera y poseer una titulacion igual o superilar @querida para los puestos de trabajo
que deban proveerse en la misma area de conociwiespecificos, y pertenecer al
mismo grupo o grupos superiores de los prevista articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril.

2° La designacion de los miembros del Tribunaluing la de sus respectivos
suplentes.

3.° El tribunal no podra constituirse ni actuarlaiasistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamesiendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario. Las decisiones sard@mpor mayoria.
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4.° Constituido el tribunal, éste resolvera todasdudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases, asi como la forma timeién en los casos no previstos.

5. © El procedimiento de actuacion del tribunabgestard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, del@@oviembre, de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiekdministrativo Comun, para el
funcionamiento de los érganos colegiados.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribundtfprecabar la ayuda de asesores
técnicos los cuales careceran de voz y voto, limdid&e a cumplir la funcidn para la que
en su caso sean designados, asesorando al trisuehmomento y sobre las cuestiones
que éste les plantee. Su nombramiento debera bagpéitdico juntamente con el
tribunal.

7. ° El presidente del tribunal coordinard laizeaion de las pruebas selectivas
y dirimira los posibles empates en las votaciomesvoto de calidad

8. © Los miembros suplentes nombrados para comgbt@unal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo tituetcepto una vez iniciada una sesion en
la que no se podra actuar alternativamente.

9. ° Las presentes bases se interpretaran enntticdinalista que mejor
garantice la preservacion de los principios deldad mérito y capacidad.

10°. Contra los actos y decisiones del tribunal iquyeosibilite la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcaefemsion, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejo Comarcal de reoigfad con lo establecido en el
articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviemble Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun y ello sin
perjuicio de la interposicion de cuales quieran®tecursos que se estimen oportunos.

SEXTA: Proceso de seleccian

FASE DE CONCURSQ El Tribunal, a la vista de los méritos alegadakelgidamente
acreditados, puntuara los méritos alegados dedxwen el siguiente baremo:

a) FORMACION :
TITULACIONES ACADEMICAS
Licenciatura en Psicologia, Sociologia, Psicoped&ga puntos
Diplomatura en Magisterio, Trabajo Social, Educacsocial, Terapia ocupacional: 3,5
puntos
Técnico superior en Animacion Sociocultural: 3 msnt

TITULACIONES ESPECIFICAS
Director de Tiempo Libre: 2 puntos
Monitor de Tiempo Libre: 1punto

Se aplicaré la citada puntuacion por una solaatitdh en cada uno de los apartados “1)
Titulaciones académicas, y 2) Titulaciones Espeadfi y solo por la mas alta
alcanzada.

CURSOS DE FORMACION:
Curso de mas de 200 horas en la especialidad porréiente a la plaza solicitada: 1,5

puntos

Servicios Generales Cultura, Juventud, Deporte Servicios Sociales Generales

C/ Nueva, 6 50540 BORIJA (Zaragoza) C/ Mayor, 17 50540 BORIA (Zaragoza)
Teléfono 976 85 28 58 Teléfono 976 85 20 28

Fax 976 85 28 66 Fax 976 85 29 41



CAMP® DE
BORJA

Curso de 100 a 200 horas en la especialidad comdsmte a la plaza solicitada: 1
puntos

Curso de 20 a 100 horas en la especialidad comdspte a la plaza solicitada: 0, 5
puntos

Curso de menos de 20 horas en la especialidadsporrdiente a la plaza solicitada: 0,
12 puntos

Deberan guardar relaciéon directa con el puestaal@jo a desarrollar. Su valoracion
acumulada no podra exceder de 3 puntos.

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Haber prestado servicios como Monitor de Tiempad.ien el area de juventud: 0.3
puntos por mes completo, con un maximo de 4 puntos

SEPTIMA: Calificacion y Relacion de aprobados La calificacion final sera la suma
de los puntos obtenidos en la fase de concursocl@da el proceso selectivo, el
Tribunal publicara la relacion de aprobados poorden de puntuacion, y elevara la
propuesta con caracter vinculante, junto con & detla Ultima sesion, al Presidente de
la Corporacion, formandose Bolsa de Trabajo coragmsrantes aprobados, que tendra
la vigencia durante el curso escolar 10-11

OCTAVA: Presentacion de documentos y contratacionLos aspirantes propuestos
aportaran, dentro del plazo de 10 naturales desd@esg publique la relacion de
aprobados en el Tablon de Edictos de la Comarsajdoumentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidosaerohvocatoria. 1.-Copia autenticada
o fotocopia (que debera presentarse acomparfadarigaial, para su compulsa) del
titulo de Graduado Escolar o equivalente, o jusiiite de haber abonado los derechos
para su expedicion. 2. Declaracion jurada de ndafsel incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, no haber sido smp@ardel servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado sospendido para el ejercicio de
funciones publicas. Quienes dentro del plazo imtticay salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la ansandedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran setratados, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsaloilelaque pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA.-CONTRATACION

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribserdn contratados por el
Presidente en régimen de derecho laboral, de duraeterminada por la prestacion de
un servicio determinado consistente en la prestadé actividades deportivas
programadas y aprobadas por la Comarca durantgs 2010-2011. La eleccién de
los diferentes puestos de trabajo se realizaréoparandidatos seleccionados en funcion
de mayor a menor orden de puntuacion obtenida proe¢so selectivo.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE . Esta convocatoria se rige por las
presentes Bases, Ley 7/1985, de 2 de abril, Regaatk las Bases de Régimen Local,
y Texto Refundido aprobado por Real Decreto Letislasr81/86,de 18 de abril, de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Laeat, 7/1999, de 9 de abiril, de
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Administracion Local de Aragoén, y Decreto 364/9%, 1D de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Péaddarvicio de la Administracion
del Estado.

UNDECIMA.- IMPUGNACION Y SUPLETORIEDAD . La presente
convocatoria, sus bases y cuantos actos admiiisgase deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados peiidteresados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembee Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Adsthativo Comun y deméas normas
del derecho administrativo que le puedan ser dezaybn.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA
D3/°..., mayor de edad, con D.N.I. n°... y donmacib en... ante usted,
EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas iselegiara la provision, por el
procedimiento de concurso, de... plaza de Monit@n régimen de derecho laboral y
con caracter temporal, en la Comarca "Campo deaBor]
MANIFIESTA: Que reune todas y cada una de las coodés que se exigen en la base
segunda de dicha convocatoria, no estando incunsairguna de las causa de
incompatibilidad para el ejercicio de puestos ensattor publico, o, en su caso,
comprometiéndose a solicitar el reconocimiento daenpatibilidad, por lo que
SOLICITA: Que tenga por presentada la presentanes dentro del plazo conferido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido para tparée en el concurso para el acceso a
la plaza de:

DESEA: ser incluido en la Bolsa de Trabajo, quecie= con los aspirantes que no
obtengan plaza en esta convocatoria.

ANEXO Il NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSADE TR ABAJO.
Primera.- Los aspirantes a los que se oferten trabajos terlgsoo nombramientos
interinos deberan manifestar su opcion a la may@vdalad. El plazo de respuesta sera
en funcion de la urgencia de cobertura de la plalzap que se fijara en el momento de
la llamada y en funcion de la urgencia de cada.caso

Segunda.-Sistema de llamamientos. Una vez determinadaléalute empleo aplicable
a la contratacion que se pretende efectuar, elnérgestor llamara a los aspirantes
mediante localizacion telefénica. Cuando no se igandicha comunicacion con el
interesado, pero hubiera sido atendida la llamadalistinta persona, se aguardara un
periodo minimo de 30 minutos para que el aspiraegponda al llamamiento y
manifieste su opcidn. Transcurrido ese plazo sia@ guinteresado haya establecido
contacto, se procederd al llamamiento del siguieatedidato. En el caso de no
conseguirse ningun tipo de comunicacion se redlizana segunda llamada,
transcurridos al menos 10 minutos y en el supuesono lograrse tampoco
comunicacion se procedera a llamar al siguientedidato. Los candidatos no
localizados por este sistema permaneceran en sespondiente orden en la bolsa de
empleo para siguientes llamamientos. El candidatalizado debera comunicar el
mismo dia del llamamiento su aceptacion o renuadia oferta recibida. En caso de
renuncia no justificada, conforme a las situaciotescritas en el siguiente apartado,
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sera excluido de forma definitiva de la bolsa delemde la correspondiente provincia,
si bien mantendra su posicidn en las restanteadols

Tercera.-Suspension de llamamientos. Se considerarantescgin de suspensos, no

siendo excluidos de las bolsas de empleo y pernaarkx en el mismo orden, los

aspirantes que en el momento de producirse el ftaemo rechacen la oferta de

contratacion por causa justificada. Se consideaasas justificadas de renuncia hallarse
en alguna de las siguientes situaciones:

-Enfermedad (con parte de baja o P10)

-Maternidad, durante el periodo de embarazo yiE€sis semanas posteriores al parto
o dieciocho si se trata de parto multiple.

-Por cuidado de hijo menor de tres afos tanto cudmdea por naturaleza como por
adopcion a contar desde la fecha de nacimienteau@odn judicial o administrativa.

-Por causa de violencia de género.

-Por cuidado de familiar de hasta segundo gradmdsanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puddesevgor si mismo y no
desemperie actividad retribuida, por un plazo maximtres afios.

-Por encontrarse trabajando en el momento del ftasrdo.
-Por ejercer un cargo publico o estar dispensattcsiimente.

Las causas de suspension de llamamientos deberpustficcadas documentalmente en
el plazo maximo de los diez dias siguientes a agué&ue se produjo el llamamiento.
De no hacerlo, serda causa de exclusion de la pomdgente bolsa de empleo.
Finalizada la causa que dio origen a la suspensbm@spirante debera ponerlo en
conocimiento del érgano de gestién correspondientel plazo maximo de quince dias
desde que desaparecié dicha causa. Si la comuimcaei efectia con posterioridad a
dicho plazo, la incorporacién se producira en &ha lugar de la correspondiente bolsa
de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de gradbagsuperior al 33 por 100 que

figuren en la bolsa de empleo tendran la posildlida ser llamadas con independencia
de la posicion que ocupen en la correspondiert kn aplicacion de los criterios de

incorporacion a la funcién publica de las persooas discapacidad que prevé el

articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Pabkprobado por Ley 7/2007, de 12

de abril. De acuerdo con ello, un 5 por 100 dellaamientos de la correspondiente
categoria profesional habra de efectuarse contearpeferente a los candidatos que
figuren en este turno especifico, con independetkeita posicion inicial ocupada por

los mismos en la correspondiente bolsa de empleo.

Cuarta.-. Al cesar el candidato, por terminacion de la @ation temporal celebrada,
se incorporarad de nuevo en el ultimo lugar de lsade trabajo de la provincia y
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categoria con cargo a la cual hubiese sido seleadm

En el supuesto de no haber estado en activo ummidé tres meses, o de noventa dias
si se trata de contrato a tiempo parcial, pasamdisgho lugar que ocupaba en la bolsa
correspondiente en el momento de ser seleccionado.

Dicho periodo de tres meses 0 noventa dias seiréefercada una de las posibles
contrataciones efectuadas, no acumulandose laidanrde diferentes contrataciones.

Contra las presentes bases, que agotan la via iathatina, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo denem ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos masesel Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, a partir del dia sigteeal de publicacion de su anuncio en
el Tablon de Anuncios de la Comar€articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admiaista).

En Borja, a 13 de septiembre de 2010.

El Presidente,

Fdo. Sergio Pérez Pueyo
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