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—Juan Pablo Cruz Madorran (DNI 17.711.264-E).

—Belén Saavedra Saez (DNI 73.207.840-S).

— Alvaro Manuel Clavero Cebrian (DNI 73.080.986-G).

—Patricia Puyo Pinés (DNI 73.081.722)

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

Segundo. — Designar como miembros del tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

Presidente: Dofia Encarnacién Estremera Giménez (suplente, dofia Con-
cepcion Cataldn Diez).

Vocales: Don José Maria Asin Mendoza (suplente, dofia Maria Paz Dourdil
Navarro); don Vicente Bielza de Ori (suplente, don Luis Silvdn Sada), y dofia
Carmen Lopez Ramirez (suplente, don David Falc6n Miguel).

Secretario: Dofia Laura Sdnchez Villar (suplente, dofia Nuria Puebla Maca-
rrén).

Tercero. — Publicar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y exclui-
dos a los efectos oportunos.

Cuarto. — La realizacion del primer ejercicio comenzard el dia 21 de mayo
de 2009, a las 10.00 horas, en la sede provisional de la Comarca (sita en la calle
Barcelona, nimero 20, de Caspe), debiendo portar los aspirantes la documen-
tacién acreditativa personal.

Lo manda y firma el sefior presidente, don Luis Javier Sagarra de Moor, en
Caspe a 27 de abril de 2009; de lo que, como secretario, doy fe».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Contra la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que es
definitiva en via administrativa, procede el recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragén en el plazo de dos meses, a contar del dia siguiente al de su noti-
ficacion, conforme al articulo 46.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Podrd, no obstante, interponerse, en virtud de los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, con cardcter previo y potestativo,
recurso de reposicion ante esta Comarca en el plazo de un mes, a contar asi-
mismo desde el dia siguiente al de su notificacion.

Caspe, 27 de abril de 2009. — El presidente, Luis Javier Sagarra de Moor.

COMARCA CAMPO DE BORJA Num. 6.039

El Consejo Comarcal, en sesion extraordinaria de 15 de abril de 2009, acor-
dé aprobar las siguientes bases para la creacién de una bolsa de trabajo de la
categoria monitores deportivos en régimen de derecho laboral con cardcter
temporal para las actividades de verano del Servicio Comarcal de Deportes de
la Comarca del Campo de Borja:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
MONITORES DEPORTIVOS EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
CON CARACTER TEMPORAL PARA LAS ACTIVIDADES DE VERANO
DEL SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES DE LA COMARCA
DEL CAMPO DE BORJA

Primera. — Nimero, denominacion y caracteristicas de las plazas convo-
cadas.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de tra-
bajo para la contratacién con cardcter temporal mediante el sistema de concur-
so de monitores deportivos en las especialidades de natacién (cinco plazas),
piragiiismo (dos plazas) y de aquagym (una plaza), para los meses de julio y
agosto de 2009, con cardcter de movilidad por los municipios de la Comarca.

2. Caracteristicas: Categoria: Monitor deportivo.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

1. Tener capacidad para ser contratados, conforme al Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Graduado Escolar, FP I, Técnico de Grado Medio o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y se adjuntard al titulo su traduccién
jurada.

3. Para las plazas de monitor de natacion, estar en posesion del titulo de
Monitor de Natacién Nivel Basico, expedido por un organismo oficial, o en
posesion del titulo de TAFAD, de Diplomado en Educacién Fisica, acreditan-
do précticas de natacién o de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte. Para las plazas de monitor de piragiiismo, estar en posesion del titu-
lo de grado medio de Técnico en Conduccién de Actividades Fisico-Deporti-
vas en el medio natural. Para la plaza de monitor de Aquagym, acreditar for-
macion especifica para esta actividad.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
incompatible con el desempeifio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, comunidades auténomas o entidades locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptblicas por sentencia judicial firme.

6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

7. Estar en posesion del permiso de conducir categoria B-1, asi como dis-
ponibilidad de vehiculo propio.

Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. — Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se cumpli-
mentardn en el modelo que aparece como anexo II en esta convocatoria y se
dirigirdn al sefior presidente de la Comarca del Campo de Borja, en la cual los
interesados deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes se presentardn en el Regis-
tro General de la Comarca del Campo de Borja, con sede en calle Nueva, 6,
50540 Borja (Zaragoza), o por cualquiera de los medios previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. El
plazo de presentacién de instancias serd de treinta dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOPZ. A la
instancia se acompafiara:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante, o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién aca-
démica requerida.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1 o declara-
cién jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

4. Curriculum vitae del aspirante.

5. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compul-
sadas de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Presidencia dictard reso-
lucién aprobatoria de la relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que serd objeto de exposicion publica en el tablon de anuncios de la
Comarca, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones o
subsanacion de deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha publica igual-
mente en la forma antes expresada, y en la que se indicard asimismo la compo-
sicion del tribunal calificador.

Quinta. — Tribunal calificador.

1.2 El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuard como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser perso-
nal de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse en la misma drea de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.° La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respecti-
vos suplentes.

3.° El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomardn por
mayoria.

4.° Constituido el tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacién de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos.

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para el funcionamiento de los drganos colegiados.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir la
funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que éste les plantee. Su nombramiento debera
hacerse publico juntamente con el tribunal.

7.° El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas selec-
tivas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesién, en la que no se podrd actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

Sexta. — Proceso de seleccion.

FASE DE CONCURSO: El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debida-
mente acreditados, puntuard los méritos alegados de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Formacion:

« Titulaciones académicas.

—Licenciatura en Educacion Fisica: 4 puntos.

—Diplomatura en Magisterio (especialidad en Educacién Fisica): 3,5 puntos.

—Técnico de Animacion en Actividades Fisico-Deportivas: 3 puntos.

« Titulaciones deportivas:

—Entrenador Nacional Natacion (nivel III): 2 puntos.

—Monitor Deportivo Natacién (nivel II): 1,5 puntos.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién en cada uno de los
apartados “1) Titulaciones académicas”, y “2) Titulaciones Deportivas” y s6lo
por la mds alta alcanzada.

* Cursos de formacion:

—Curso de mds de 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 1,5 puntos.

—Curso de 100 a 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 1 punto.

—Curso de 20 a 100 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 0, 5 puntos.

—Curso de menos de 20 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 0,12 puntos.

Deberan guardar relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar. Su
valoracion acumulada no podrd exceder de 3 puntos.

b) Experiencia profesional:

Haber prestado servicios como monitor deportivo de la especialidad a la
que se presenta: 0,3 puntos por mes completo, con un maximo de 4 puntos.

Séptima. — Calificacion y relacion de aprobados.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso. Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicard la relacién de apro-
bados por el orden de puntuacidn, y elevard la propuesta con cardcter vincu-
lante, junto con el acta de la dltima sesidn, al presidente de la Corporacion,
formdndose bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados, que tendrd la vigen-
cia de los meses de julio y agosto de 2009.

Octava. — Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes propuestos aportardn, dentro del plazo de diez naturales
desde que se publique la relacién de aprobados en el tablén de edictos de la
Comarca, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

1. Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse acompafiada del
original, para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

2. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis-
tracién Piblica, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contrata-
dos, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Novena. — Contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal serdn contratados por el
presidente en régimen de derecho laboral de duracién determinada por la pres-
tacion de un servicio determinado consistente en el desarrollo de las activida-
des de natacién y aquagym durante los meses de julio y agosto de 2009. La
eleccion de los diferentes puestos de trabajo se realizard por los candidatos
seleccionados en funcién de mayor a menor orden de puntuacién obtenida en
el proceso selectivo.

Décima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragén, y Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

Undécima. — Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demds normas del derecho administrati-
vo que le puedan ser de aplicacion.

Borja, 16 de abril de 2009. — EI presidente, Sergio Pérez Pueyo.

ANEXO I

Plazas objeto de la convocatoria:
a) Monitor/a Natacién: 5 plazas.
b) Monitor/a Piragiiismo: 2 plazas.
¢) Monitor/a Aquagym: 1 plaza.

ANEXO II
Modelo de instancia
Don...... ,mayor de edad, con DNI nim. ...... y domiciliadoen ...... , ante
usted,

ExPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provi-
sién, por el procedimiento de concurso, de ...... plaza de monitor ...... ,en
régimen de derecho laboral y con cardcter temporal, en la Comarca Campo de
Borja.

MANIFIESTA: Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna de las
causa de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector piiblico, o,
en su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad,
por lo que

SoLiciTA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el con-
curso para el acceso a la plaza de:

(Se indicard con una cruz alguna o todas las opciones).
Monitor/a Natacion: ().

Monitor/a Piragiiismo: ().

Monitor/a de Aquagym: ().

DEsEA: Ser incluido en la bolsa de trabajo que se cree con los aspirantes que
no obtengan plaza en esta convocatoria.

ANEXO III
Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo

Primera. — Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales 0 nom-
bramientos interinos deberdan manifestar su opcioén a la mayor brevedad. El
plazo de respuesta serd en funcion de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo
que se fijard en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada
caso.

Segunda. — Sistema de llamamientos.

Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la contratacién que se pre-
tende efectuar, el 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién
telefénica. Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero
hubiera sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardard un periodo
minimo de treinta minutos para que el aspirante responda al llamamiento y mani-
fieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido
contacto, se procederd al llamamiento del siguiente candidato. En el caso de no
conseguirse ningtin tipo de comunicacion se realizard una segunda llamada; trans-
curridos al menos diez minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco comuni-
cacion se procederd a llamar al siguiente candidato. Los candidatos no localizados
por este sistema permanecerdn en su correspondiente orden en la bolsa de empleo
para siguientes llamamientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo
dia del llamamiento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. En caso de
renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apar-
tado, serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo de la correspondien-
te provincia, si bien mantendrd su posicion en las restantes bolsas.

Tercera. — Suspension de llamamientos.

Se considerardn en situacion de suspensos, no siendo excluidos de las bol-
sas de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el
momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de contrataciéon por
causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en
alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto, o dieciocho si se trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios, tanto cuando lo sea por naturale-
za como por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judi-
cial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afi-
nidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo ptiblico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspensién de llamamientos deberan ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo maximo de los diez dias siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusién de la corres-
pondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension,
el aspirante deberd ponerlo en conocimiento del 6rgano de gestion correspon-
diente en el plazo médximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa.
Sila comunicacion se efectiia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacién
se producira en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.
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Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendrdn la posibilidad de ser llamadas con
independencia de la posicién que ocupen en la correspondiente lista, en aplica-
cién de los criterios de incorporacion a la funcién publica de las personas con
discapacidad que prevé el articulo 59 del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con ello, un 5% de los
Ilamamientos de la correspondiente categoria profesional habrd de efectuarse
con cardcter preferente a los candidatos que figuren en este turno especifico,
con independencia de la posicion inicial ocupada por los mismos en la corres-
pondiente bolsa de empleo.

Cuarta. — Al cesar el candidato, por terminacién de la contratacién tempo-
ral celebrada, se incorporard de nuevo en el dltimo lugar de la bolsa de trabajo
de la comarca y categoria con cargo a la cual hubiese sido seleccionado.

En el supuesto de no haber estado en activo un minimo de tres meses, o de
noventa dias si se trata de contrato a tiempo parcial, pasard al mismo lugar que
ocupaba en la bolsa correspondiente en el momento de ser seleccionado.

Dicho periodo de tres meses o noventa dias se referird a cada una de las
posibles contrataciones efectuadas, no acumuldndose la duracién de diferentes
contrataciones.

FUENDEJALON Nim. 5.815

Por resolucién del alcalde de fecha 14 de abril de 2009, se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion piblica del padrén del impuesto de
vehiculos de tracciéon mecdnica correspondiente al ejercicio 2009, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recauda-
cién, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion piiblica
El padrén correspondiente al impuesto de vehiculos de traccion mecdnica
correspondiente al ejercicio 2009 se encuentra expuesto al ptiblico por término

de quince dias hdbiles, a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses a contar desde la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autori-
zada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico. Los
recibos domiciliados serdn cargados directamente en las cuentas sefialadas por
los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, mds los intereses de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacién, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién
publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo
fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se pro-
duzca el acto presunto.

Fuendejalén, 15 de abril de 2009. — El alcalde, Luis Antonio Garcia
Aznar.

FUENTES DE EBRO Nim. 5.336

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA
DE DEPORTES. DEPORTE FEDERADO. TEMPORADA 2008-2009

1.* Objeto y finalidad. — Las subvenciones en materia de deportes tienen
por objeto colaborar econémicamente con las asociaciones deportivas y enti-
dades sin dnimo de lucro, con la finalidad de fomentar la prictica deportiva por
parte de los ciudadanos en la realizacién de actividades de formacién y/o even-
tos o competiciones deportivas especiales

2.* Beneficiarios. — Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las aso-
ciaciones deportivas y las entidades sin dnimo de lucro inscritas en el corres-
pondiente Registro publico de la Diputacién General de Aragén y con domici-
lio en Fuentes de Ebro, que realicen durante la temporada 2008-2009 las
actividades subvencionables segtn las presentes bases.

3.* Crédito presupuestario. — El Ayuntamiento concederd subvenciones
en materia de deportes, por importe total de 13.000 euros, con cargo a la parti-
da nim. 452.78003 del presupuesto municipal para 2009.

4.* Cuantia y compatibilidad con otros ingresos. — El importe de la sub-
vencién no podrd superar el 50% del presupuesto total de la actividad objeto de
subvencion.

La concesion de estas subvenciones es compatible con la percepcién por el
beneficiario de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, si bien el importe de la subvencién en ningtin caso podrd ser de tal
cuantia que, en concurrencia con esas otras fuentes de financiacion, supere el
coste de la actividad subvencionada.

5.% Actividades subvencionables. — Podran ser objeto de subvencion:

a) La participacion en competiciones oficiales. Se podran subvencionar los
gastos federativos, arbitrajes y licencias de jugadores en formacion, asi como el
coste de los desplazamientos de deportistas para participar en las competiciones.

b) Las actividades de caracter federativo.

No podrén ser objeto de subvencién la adquisicion de inmuebles, la reali-
zacion de obras, los gastos ordinarios de la entidad solicitante (alquiler, teléfo-
no, luz, néminas de personal etc.).

6.* Criterios de valoracion. — Para la concesion de las subvenciones y para
determinar su importe se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Adecuacion de la solicitud al objeto de estas subvenciones. Se aplicard
los siguientes criterios a la hora de valorar las propuestas para la concesién de
subvenciones:

* Si es deporte individual o colectivo.

» Categoria en la que se milite.

b) Valoracion del nimero de participantes.

¢) Asignacion de subvencion minima de 150 euros a cada entidad solicitan-
te y un maximo de 7.000 euros, siempre que cumpla lo establecido en las pre-
sentes bases.

d) En el equipaje deportivo deberd constar el logotipo del Ayuntamiento de
Fuentes de Ebro.

e) Que fomenten los valores deportivos, el intercambio de experiencias
entre los diversos municipios.

f) Que las actividades propuestas favorezcan la posibilidad de insercion o
integracion social mediante el deporte.

2) Que la actividad objeto de subvencion favorezca el deporte base.

h) La realizacién de una actividad deportiva puntual dentro del municipio.

7. Presentacion de solicitudes. — Cada entidad sélo podrd presentar una
solicitud, en la que se englobardn, en su caso, las diferentes actividades para las
que solicite subvencion.

Las solicitudes de subvencion deberdn presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro o por cualquiera de las formas previstas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtin, en el modelo que
figura como anexo I de las presentes bases y deberdn ir acompafiadas de los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del acta fundacional y de los estatutos.

b) Copia compulsada del Certificado de Identidad Deportiva actualizado y
expedido por la Diputacién General de Aragén

¢) Certificacion expedida por el secretario de la entidad acreditativa de la
condicién de representante legal del firmante de la proposicion.

d) Copia compulsada del NIF.

e) Declaracion responsable de no concurrencia de ninguna de las circuns-
tancias que impiden obtener la condiciéon de beneficiario de subvenciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo II de las presentes bases.

f) Proyecto de actividades para el que se solicita subvencion, en el que se
incluird respecto de cada actividad: descripcion detallada, objetivos que se pre-
tenden, fecha de ejecucion (si estd fijada), nimero y caracteristicas de los par-
ticipantes y coste e ingresos previstos, incluyendo la subvencion solicitada.

g) Actividad deportiva puntual que se pretende organizar con fecha de eje-
cucion, objetivos y descripcion detallada.

La documentacion que ya obre en este Ayuntamiento y no haya sufrido
modificaciones podra sustituirse por un certificado del responsable de la enti-
dad solicitante, donde se concreten dichos extremos.

Si la solicitud no retne los requisitos exigidos, se requerird al solicitante
para que, en el plazo de diez dias naturales, subsane las deficiencias o acompa-
ie los documentos no aportados, con la advertencia de que, si no lo hace, su
peticion serd desestimada.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles con-
tados a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria en el BOPZ. Si
el dltimo dfa del plazo coincidiera en sdbado, el plazo se ampliara hasta el dia
hébil siguiente.

Toda la documentacién relativa al presente procedimiento podrd ser obte-
nida gratuitamente en el Servicio Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Fuentes de Ebro.

8.% Procedimiento de concesion. — La instruccion del procedimiento
corresponderd al concejal delegado de Deportes, que serd sustituido, en su
caso, por el concejal que designe.

El instructor, previos los informes y los requerimientos de informacién com-
plementaria a los solicitantes que considere oportunos, elevard el expediente a la
comision de seleccidn, integrada por los miembros de la Comisién de Deportes
del Ayuntamiento de Fuentes, para que emitird dictamen al respecto.

El instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de
deportes, formulara la propuesta de resolucién.



