REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO OCUPACIONA L
COMARCAL DE AGON

|.- DENOMINACION Y SITUACION.-

El Centro Ocupacional Comarcal de Agée halla situado en la localidad de
Agobn (Zaragoza), con domicilio en C/ Zaragoza n°® 12

II.- DEPENDENCIA DEL CENTRO OCUPACIONAL.-

El Centro Ocupacional ComarcatlCampo de Borja” depende del Consejo
Comarcal de la Comarca de Campo de Borja, con palidad juridica propia, siendo
su fin primordial el favorecer la integracion sdahmral, formacion y atenciéon de las
personas con discapacidad residentes o no en loscipias de que se integra la
Comarca, si bien en este ultimo caso debera aarsélita viabilidad de la autorizacion
de ingreso en funcién de las circunstancias coantes.

lIl.- OBJETIVOS DEL CENTRO OCUPACIONAL.-

Se configura como un Centro de Servicios Socjadea discapacitados en el que
éstos tendran una adecuada atencion, siguiengwifaspios inspiradores de la Ley de
Integracién Social de los Minusvalidos y su postediesarrollo, asi como de las normas
reguladoras que se dicten sobre la materia comsecaencia de la legislacion
autondmica.

IV.- SERVICIOS.-

Este Centro adaptar4 sus servicios a las capasidddelos usuarios en
actividades ocupacionales, en orden a su mas etangdalizacion personal y social,
dando respuesta asi a los justos derechos deadaoi@grue demandan las personas con
discapacidad.

V.- CONDICIONES DE ADMISION.-

V.1.- En este Centro Ocupacional, la edad minima @aeanision sera la de
dieciocho afios y la maxima de sesenta y cinco, @dagodra ser rebajada con caracter
excepcional y justificadamente, en atencion a taasion del minusvalido y de su
familia, teniendo en cuenta que en ningun casageeet inferior a los dieciséis afos.

Asimismo y también excepcionalmente, podran seritaba minusvalidos
psiquicos de edad superior a los sesenta y cinz) gfevia valoracion de la Comision
Técnica y siempre que no residan en una ResiddadmTercera Edad.

Podran obtener el ingreso las personas con miriasuadia y ligera. Con
caracter excepcional y previa valoracion de la GamiTécnica, podran ser admitidos
discapacitados con la calificacion de grave.



Asimismo, y de forma excepcional, podran ser adiadti personas cuya
discapacidad no alcance el 33 por ciento, o aquellae sin presentar ninguna
minusvalia se encuentren con limitaciones parafogracceso a los diferentes sistemas
publicos de proteccion social por circunstancias ahracter social, cultural o
econdmico, en estos casos siempre sera necesar@emna valoracion por parte de la
Junta Rectora.

V.2.- La solicitud se formalizar4d mediante instancrigiia al Sr. Presidente de
la Comarca Campo de Borja formulada por la persueadesee ser usuario, 0 en su
caso por el padre, madre o representante legaintiresado en obtenerla, y se
presentara en Registro General de la Comarca oalguier otra forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviemlge Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Coman.

A la solicitud, debera acompanarse la documentauidma siguiente:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. del solicitantd,pdelre o tutor y del Libro
de Familia.

b) Informe médico.

c) Tipo de pension de la que es beneficiario.

d) Certificado, expedido por la institucion competergebre la condicion de
minusvalido.

e) Copia de la declaracion de la renta en el casoudehgya mas solicitudes
gue plazas se puedan cubrir en el Centro.

f) Fotocopia de la tarjeta de asistencia sanitarigalalitante.

g) Informe social, psicolégico y complementarios.

Una vez recibidas las solicitudes se comprobara rgg@en los requisitos
sefalados anteriormente y, en caso de no sereasqserira al interesado para que en
el plazo de 10 dias subsane las faltas 0 acompafdgocumentos “preceptivos”, con
indicacion de que asi no lo hiciese se le tendra gesestimada su peticion,
archivandose sin mas tramite.

El Equipo Técnico no obstante, podra con anteiadra la emision del informe
correspondiente recabar de la familia o tutordsirderesado cuanta documentacion
complementaria estime conveniente 0 necesaria.

Tendran prioridad las solicitudes que afecten ausvialidos que tengan su
domicilio en alguno de los Municipios integradoda@&omarca del Campo de Borja

V.3.- El Presidente del Consejo Comarcal o Consejetedado, previo informe
del Equipo, adoptara la resolucién procedente luesm que deberd adecuarse a los
siguientes criterios:

a) Informe del Equipo Técnico.
b) Se considerara, con caracter prioritario, el nietenta mas baja.



c) Circunstancias especiales de la situacion famyliaguéllas que afecten a su
normal equilibrio.

d) En ningun caso existira discriminacion para la didacion de plazas por
razones de sexo, lengua, raza, religion, ideolpgldica o cualquiera otra
condicion personal o social.

VI.- BAJAS EN EL CENTRO
Seran causa de baja en el Centro Ocupacional:

a) Larenuncia voluntaria a la plaza, formalizadagsmrito ante la Presidencia
del Consejo Comarcal de la Comarca de Campo daBorj

b) Traslado voluntario a otro Centro.

c) La incompatibilidad para permanecer en el Centrop@cional, derivada de
su falta de integracion en la misma, como consexaele actos que afecten
gravemente a la normal convivencia en la vida cotana, todo ello, previo
informe del Equipo Técnico a la Comision de BieaesSocial y resolucion
del Presidente del Consejo Comarcal, previa audiatat interesado o de su
representante legal.

d) Ausencia injustificada al Centro Ocupacional dugamt plazo superior a dos
meses.

e) La degradacion fisica o mental muy graves que erltela normal
convivencia en el Centro Ocupacional, previos imies Médicos y Técnicos
y de la Comisién de Bienestar Social, y postessolucién del Presidente
del Consejo Comarcal, pudiendo ser baja de cartiatesitorio o definitivo.

f)  Por la comision de falta muy grave.

VIl.- DE LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS.-

VII.1.- El respeto a las convicciones civicas,jicds, morales o religiosas.

VII.2.- El disfrute del uso de las dependenciasistalaciones del Centro en
orden a su mayor integracion social y en los hosayicondiciones determinados por la

Direccién.

VII.3.- El derecho a la informacion en los térosrestablecidos en la normativa
de accion social.

VIl.4.- A la maxima intimidad en funcion de lasndliciones estructurales del
Centro.

VII.5.- A ser oidos y aportar quejas 0 sugerendatravés de las vias que
reglamentariamente se establezcan.

VII.6.- A un trato correcto y respetuoso, en fdnade las posibilidades de cada
uno, por parte del personal y de los demas usudeioSentro.



VII.7.-Al secreto profesional de los datos de syegliente personal, de su
historia sanitaria y social.

VIIl.- DE LOS DEBERES DE LOS USUARIOS

VIII.1.- El respeto a las creencias civicas, mds, morales y religiosas de
cuantas personas asistan al Centro Ocupacional.

VIIl.2.- Poner en conocimiento de la direccion d&tntro las anomalias o
irregularidades que se observen en el mismo.

VIII.3.- Abonar puntualmente el importe de las Iadpciones de estancias y los
precios de los servicios segun la normativa vigente

VIIl.4.- El conocimiento y cumplimiento de las mmas exigidas para el
funcionamiento del Centro Ocupacional que con tardmeramente enumerativo a
continuacion se relacionan y sin perjuicio de castras puedan determinarse por la
Direccion del Centro para un adecuado desarrollagiactividades:

1.- Una vez en el Centro no podran los usuaiatis de él, sin el permiso del
monitor /a.

2.- Durante la permanencia en el Centro debdeirdarse las orientaciones del
monitor / a.

3.- No se podra fumar dentro de las instalaciomesepto en el patio durante el
tiempo de descanso.

4.- Las instalaciones del Centro deberan utdezaiempre con autorizacion del
monitor / a.

5.- Se intentara no molestar al resto de losricgimanteniendo un tono de voz
moderado y actitudes adecuadas.

6.- Es obligatorio para los usuarios el lavadon@mos antes del almuerzo y en
cuantas otras ocasiones oriente el monitor / a.

7.- Los usuarios deberan mantener ordenadaspyaéntas instalaciones de que
se compone el Centro.

8.- Durante las excursiones y en general lasasatigl Centro debera obedecerse
inexcusablemente las indicaciones del monitor pargsonas responsables encargadas a
tal efecto, prohibiéndose terminalmente separagkgrdpo.

9.- De tenerse prevista la inasistencia al Cenlgbera advertirse al monitor/a,
por parte de los padres o tutores, de tal circanitaen evitacion de desplazamientos
superfluos.



IX.- DE LA JUNTA RECTORA Y EQUIPO TECNICO.
IX.1.- La Junta Rectora estara integrada posigsientes miembros:

1. Un miembro del Consejo Comarcal de la Comarca ©atepBorja designado
por el mismo y que actuara de Presidente.

2. El Director del Centro Ocupacional

3. Cuanto personal técnico se encuentre vinculado aitr€ Ocupacional o
Consejo Comarcal, y se considere necesaria suemset por parte del
Presidente de la Junta.

I1X.2.- Seréan funciones de la misma:

a) La elaboracién de Propuestas del Programa del @€ebbupacional y
Proyecto de Presupuesto anual, que se sometead@arlision de Bienestar
Social antes del mes de Diciembre del afio antaligue se refieran.

b) Recibir de los usuarios cuantas reclamacionesaguegugerencias puedan
formularse, evaluando las mismas y dando cuerda&Caimnision de Bienestar
Social.

c) Celebrar al menos una reunién anual con los padte®res de los usuarios
con el fin de informar del desarrollo de la actadddel Centro Ocupacional.

d) Atender de forma conjunta, 0 en su caso seguntieige alguno o algunos
de los miembros de la Comisién en particular, Eritudes de entrevista
que puedan ser formuladas tanto por los usuario® qoor los padres o
tutores de los mismos.

e) Mantener las reuniones necesarias con las Juntdasdasociaciones de
promociéon de discapacitados existentes en la Cama@ualquiera otra en
orden a la implicacion, preparacion y desarrollojgoto de proyectos que
complementen el Programa del Centro Ocupacional.

IX.3.- La Junta Rectora se reunira, a puerta carrad la sede administrativa del
Centro Ocupacional, previa convocatoria del Pregejeal menos una vez al afio, y en
cuantas ocasiones por razones de los asuntogadeagstime necesario 0 conveniente
para el mas optimo, eficaz y agil desarrollo dedasvidades del Centro, debiendo
hallarse presentes la mayoria de los miembros cados a la misma y en todo caso su
Presidente para la valida celebracion de sus reesio



IX.4. -El Equipo técnico estara compuesto por :

1. El Director del Centro Ocupacional

2. El monitor / a del Centro Ocupacional.

3. El psicélogo/a que preste sus servicios en elrGéhtupacional

4. Cuanto personal técnico se encuentre vinculado aitr@ Ocupacional o
Consejo Comarcal, y se considere necesaria serdest por parte del Director
del Centro.

Las funciones del equipo técnico seran las sigesent

a) Emision de informes técnicos previstos en estasna®r( acceso, salida) y
cuantos otros le san recabados por el Presid€&ueision de Bienestar Social
del Consejo Comarcal, o Junta Rectora del Centugp@cional.

b) Elaboracion del Programa individual de los usuaidelsCentro.

c) Informar a la Presidencia del Consejo ComarcalmiSidn de Bienestar Social,
o Presidente de la Junta Rectora del Centro deasiaspectos de interés deban
a su juicio ser comunicados a los mismos.

d) Elaborar el sistema de gratificaciones y penal@aes para los usuarios respecto
de las actividades desarrolladas por los mismasdan a la redistribucion entre
ellos de los ingresos que pudieran obtenerse yugaevez aprobado por el
Consejo Comarcal, deberd acompafarse como Angxesdnte Reglamento.

IX.5.- ElI Equipo Técnico se reunira, en la sediniaistrativa del Centro
Ocupacional, previa convocatoria del Director deintto, en cuantas ocasiones por
razones de los asuntos a tratar se estime necesadoveniente para el mas éptimo,
eficaz y agil desarrollo de las actividades del tterdebiendo hallarse presentes la
mayoria de los miembros convocados a la misma.

X.- REGIMEN ECONOMICO.-

El Centro Ocupacional podra tener caracter gafpdtra los usuarios, siempre
gue los gastos de funcionamiento anual, se halldnetos por las subvenciones
procedentes de las distintas instituciones publicpsvadas. De lo contrario, y en su
caso, podran articularse los procedimientos legptesedentes para complementar
mediante Precio Publico la financiacion necesadargo de los usuarios.

El servicio de comidas y las actividades de ocitespo libre, gestionados a
través del Centro, podran financiarse mediantpdatacion econémica de los usuarios.



Los ingresos que eventualmente fueren obtenidasamte el desarrollo de las
actividades ocupacionales desarrolladas en el €g@atdran ser distribuidos entre los
usuarios que hubieran participado en las mismamselgsistema de gratificaciones que
el Equipo Técnico elabore, previa aprobaciéon d€danision de Bienestar Social del
Consejo Comarcal de la Comarca de Campo de Borja.

XI.- DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

XI.-1. Seran considerados como faltas todos &mgidlechos u omisiones que
perturben el buen funcionamiento y la normal coentra en el Centro Ocupacional.

Las faltas se clasificaran en leves, graves, y grayes de las que se derivaran las
sanciones siguientes:

a) Las faltas leves: Amonestacion privada verbal aritessque incumbira al
Director del Centro, a propuesta del Equipo Técnico

b) Las faltas graves: Suspension de la condicionsdarios por un periodo de
siete a treinta dias que sera impuesta por eldems de la Junta Rectora,
previa audiencia del interesado y su representegéd.

c) Las faltas muy graves: Pérdida de la condicidnusearios, que sera
impuesta por el Presidente del Consejo Comarcgbropuesta de la
Comision de Bienestar Social, previa audiencia idresado y de su
representante legal exigiéndose mayoria absolutasdaiembros de que se
componga.

XI.2.- Se consideraran faltas leves:

a) Promover o participar en discusiones o hechms ggneren alteracion o
violencia.

b) No atender al régimen de horarios establegidoa el buen funcionamiento
del Centro Ocupacional sin haber informado previgma la Direccion.

d) Molestar intencionadamente al resto de los usuaripsrsonal del Centro
Ocupacional.

XI.3.- Se consideraran faltas graves:
a) La repeticiéon de tres faltas leves en un periodsup@rior a tres meses.

b) Realizar actos perjudiciales para la reputaciérugnbnombre del Centro
Ocupacional.



c) Alterar las normas de convivencia creando situasate malestar entre los
usuarios y los trabajadores del Centro Ocupacional.

d) Producir, intencionadamente, deterioros en lasl@sbnes.
Xl.4.- Se consideraran faltas muy graves:
a) La repeticién de dos faltas graves en un periodsuperior a tres meses.

b) El deterioro intencionado de los bienes, materialgstalaciones del Centro
asi como el maltrato a cualquiera de las personassjstan o trabajen en el
Centro.

XIl.- LIBRO DE RECLAMACIONES Y RECOGIDA DE SUGERENC |AS

Se pondra a disposicion de los usuarios 0 de gussentantes legales un libro
de reclamaciones, en el que podran hacer consgausjas, por escrito, de las cuales se
les facilitara copia, garantizandose, mediantésetma de comunicacion y seguimiento
de las mismas, que se realizaran las actuaciomaspastudio y solucién del problema
expuesto.

XIIl.- VOLUNTARIOS.-

Para el mejor desarrollo de la actividad del Qenpodra contarse con
voluntarios que colaboren en los diferentes progeaue se establezcan, estando
sujetos a las indicaciones y supervision del Equi@onico pudiendo aportarse cuantas
sugerencias se estimen oportunas.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que el presente pliego haagidibado por el Consejo
Comarcal, en sesion ordinaria de fecha 19 dedd2006

Borja, a 20 de abril de 2006
LA SECRETARIA,

Fdo Yolanda Soriano Garcia



CAMPO DE
BORJA

SOLICITUD DE ADMISION EN EL CENTRO OCUPACIONAL COMA RCAL DE

Datos del Solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Sexo:M[] H[] | Estado Civil N°DNI | Asistencia Sanitaria:
| Seguridad Socialz MUFACEO OtrasH
Fecha de nacimiento | Lugar de nacimiento | Provincia
Domicilio [ Telefono
Localidad [ Codiao Postal [ Provincia

Tino de minusvalia:

Prestaciones que percibe: PNC .................. PE...LISMI............. Orfandad........... Qtras
(especificar)

Datos del representante

Primer apellido Segundo apellido Nombre
N° DNI Relacién con el solicitante

Domicilio [ Telefono
Localidad I ~~digo Postal Provincia

Datos Econdmicos

Ingresos totales familiares | N° Miembros de la unidad Renta per cépita
familiar

|
Documentacion que se adjunta

o Fotocopia del D.N.I del Solicitante.

0 Fotocopia del D.N.I del representante.
o Certificado del grado de minusvalia.

o Informe social.

o Informe médico.

o Informe psicolégico.

o Otros.

o Anexo I, Il 6 11l de la Resolucién 26/08/87.

Declaracion
Declaro ser ciertos cuantos datos anteceden, ydoementos que acompafian a la solicitud| asi
como los facilitados a los profesionales para kbalacion de los informes preceptivos para la




valoracion del expediente, y conocer que la ociditao falsedad de datos puede ser motivo para
anular la solicitud o la adjudicacién de plaza.

Autorizo a que estos datos pueden ser facilitadosrdro asignado y a que se realicen consultas|en
fichero publicos para acreditarlos, incluidos Ies&ntes en la Agencia Tributaria.

EN o = SRR (o [ de
200......
Firma del solicitante.............ccccevvvies e, Firma del representante
legal.......ccooviviiiiiieee e,

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO COMARCAL COMARCA
CAMPO DE BORJA

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Antes de escribir, lea detenidamente los apartddda solicitud.

Escriba con claridad y en letras mayusculas.

Presente con la solicitud todos los documentossagos, con ello evitara retrasos
innecesarios.

Datos del solicitante.
Se deberan cumplimentar todos los datos referidediaitante.
= Asistencia Sanitaria (indiquese).

= Tipo de Minusvalia (indiquese si es:)

Fisica.

Psiquica.

Psiquica con minusvalias fisicas graves asociadas.
= Prestaciones que percibe (indiquese).

Datos del representante.

= En caso de que solicite la admision de un incapdejtdebera
cumplimentar los datos relativos al representante.

= Indiquese la relacién familiar (padre, madre, abuetc), o legal (tutor, etc.
gue tenga con el solicitante.

II. Datos econOomicos.

Indiquese la renta “per capita”, que se obtieneiamte la suma de todos Ig
ingresos anuales que perciben todos los miembrtzsudaedad familiar y la
division por el nimero de éstos.

IV.  Documentacion que se adjunta.
Debera marcar con una X la casillaespondiente al documento que acompgfia
a esta solicitud. Las fotocopias deberan estar atsagas o en su defecto, sera precidp

.z ..
nracAantar tamhiAn lae ArviainalAace nara et AArmy



