AMPO T

l% (')I{IA SERVICIOS SOCIALES

C/ Mayor, 17. TIf. 976 85 20 28 (Borja)
C/ Convento de Dominicos, n° 7. 9lf6 85 82 63 (Magall6n)

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE ESTANCIAS TEMPORALES EN CENTROS
RESIDENCIALES.

PRIMERA.-CONCEPTO.

Se entiende por estancias temporales la permaneri régimen de
Residencia/Alojamiento alternativo, o bien en ladalmlad de Estancia diurna, o bien
beneficiandose de algunos servicios del Centrodeesial, por un tiempo determinado
durante el cual los benefiarios de estas plazafrdenlos mismos derechos y obligaciones
que residentes fijos. Durante la estancia temposalusuarios disfrutaran de los servicios
existentes en el centro en las mismas condicione®lresto de los residentes.

SEGUNDA.- AMBITO DE ACTUACION.

El presente reglamento regird en el ambito denhsicipios integrados en la
Comarca Campo de Borja y por lo tanto podran beiae$e todas las personas empadronadas
en dichos municipios.

TERCERA.- UBICACION DE LAS PLAZAS PARA ESTANCIAS HMPORALES,
CENTROS DE DIA, Y OTROS SERVICIOS.

La comarca conveniara anualmente con las res@®ul@ iniciativa social, existentes
en el ambito comarcal, un numero de Estancias Guiayl de Estancias Diurnas, o de
Servicios Complementarios. Asi pues la ubicacionladeplazas sera en las Residencias
Iniciativa Social existentes en la comarca. La amandendra potestad sobre dicha plaza para
la designacion del beneficiario de la misma.

CUARTA.-REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO DE ESTANEI
COMPLETA / CENTRO DE DIA/ SERVICIOS EN C.R.T.E.

Podran solicitar plaza de estancia en ResiderCentro de dia, o Servicios
Complementarios, las personas que reunan los sigsieequisitos:

a) Ser mayor de 60 afios o tener una minusvalia deeabsnun 65% Yy reconocida
oficialmente. Excepcionalmente previo informe fale de Ila Comision de
Accion Social, podran tener acceso a plaza persgn@aso cumplan alguno de
estos requisitos.

b) Que el usuario de dichas plazas este incapacitadb d parcialmente para las
actividades de la vida diaria, necesitando aylelterceras personas.

c) Que conviva con familiares y que estos se encarbabkitualmente de su cuidado
0 personas que vivan solas y que por circunstaneraporales (convalecencias
por enfermedad) precisen de este servicio.

d) No requerir tratamiento hospitalario.

e) Estar empadronado en alguno de los municipios @emaarca Campo de Borja.
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QUINTA.- TIEMPO DE PERMANENCIA.

El tiempo de permanencia en plaza conveniada looené&o serd por un maximo de 3
meses, en periodos continuados o intermitentespelibdo de estancia en el centro se
determinara previamente al ingreso en el centroeficionalmente, previa justificacion de la
necesidad, podra ampliarse dicha estancia, pavgmide 1 mes con un maximo de 6 meses,
en el periodo de 1 afio. El usuario debera firmadoeumento de compromiso de abandono de
la plaza residencial en el tiempo acordado, dodinalice la situacidon que motivo la
solicitud o cuando termine el tiempo maximo derestatemporal permitido, una vez agotada
la posibilidad de prorrogas.

SEXTA.- TRAMITACION E ENSTRUCION DEL EXPEDIENTE.

La documentacion requerida se referira a la uni@adiliar del solicitante hasta
parientes primer grado , por afinidad o consandad) que convivan con este, debiendo ir
debidamente compulsadas.

Las solicitudes de Estancia Completa /Centro Di&elvicios Complementarios
temporales se presentaran en la C.Campo de Borgevés de los Servicios Sociales, dando
entrada a la solicitud en sus registros auxiliates.solicitud se realizara en el modelo
preparado al efecto e ira acompafada de la siguilErrumentacion:

1. Fotocopia del D.N.I. del solicitante 0 en su ca$s, representante legal del mismo,
con su acreditacion correspondiente.

Fotocopia del D.N.I. de toda unidad familiar

Fotocopia del libro de familia en su caso.

Fotocopia Cartilla seguridad social del Solicitante

Certificado minusvalia I.A.S.S. si lo tiene.

Justificantes de los ingresos econdémicos del satitg y familiares hasta primer grado

de este, que convivan con él, en el momento deliaitad: justificantes pensiones

actualizadas, declaracion I.R.P.F, nominas, ceatifd intereses bancarios....

7. MODELO INFORME MEDICO: referido al solicitante, yetlera precisar estado de
salud y grado de dependencia del mismo, asi conmbados higiénico- sanitarios que
precisa, dieta de alimentacion, medicacion y seflalnecesidad de ayuda de tercera
persona.

8. INFORME SOCIAL: emitido por el Trabajador SocialicBo informe tendra caracter
preceptivo.

9. BAREMO DE ACCESO.

10. INFORME MEDICO DEL CUIDADOR (si la solicitud estaotivada por problemas
de salud del cuidador). En el supuesto de enfertheéelda persona cuidadora: informe
medico en el que haga constar el tiempo previstohadspitalizacion o fecha
aproximada de alta, las indicaciones necesariasgl@ost-ingreso o el problema de
salud que genera dicha solicitud

11.Toda aquella documentacién que se estime necqsaajustificar la situacion de
necesidad y para la baremacion del expediente.

oahwn
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SEPTIMA.- VALORACION DEL EXPEDIENTE.

La valoracion del expediente de solicitud se readi en base al baremo existente, de
acuerdo con el nivel de necesidad de la situasi@mofamiliar, teniendo prioridad en dicho
baremo las siguientes situaciones:

1. Situacién que motiva la solicitud:

a) Personas que vivan solas y que temporalmente poralxencia por enfermedad

precisen de este Servicio para favorecer su reacigery vuelta a su entorno (80s)

b) Personas con una dependencia parcial / total quavam con su familia y tengan que
guedarse solas por motivos de enfermedad, aceideintervencién quirdrgica de la
persona cuidadora. (o9

c) Personas que convivan con su familia, en cuyo sera producido una circunstancia
imprevista que impide la debida atencién al bersiiw en tanto se resuelve el
problema ( enfermedad del cuidador habitual, obraka vivienda, motivos de trabajo
del cuidador habitual, etc.) (2fbg

d) Vacaciones familiares del cuidador habitual. Descade la persona / familia
cuidadora. (1ptog

2) Situacion Socio- Familiar del solicitante. Teniersdocuenta las siguientes situaciones: a)

Vive solo, no tiene parientes cercanos gid3), b) Convive con un anico cuidador ( no

existen otros posibles)(®tog, c) Vive solo, tiene parientes cercanos (posibles

cuidadores)(6ptog, d) Vive con cuidador, con cargas familiaresrabajo fuera del
domicilio(4 ptog, €) Vive con familia, existe cuidador principarp hay posibilidad de
gue surjan otros cuidadores, si fuese necesapid?2

3) Otras circunstancias valoradas por el trabajadoak(hasta Jtos)

OCTAVA.- RESOLUCION DE CONCESION/ DENEGACION.

Las solicitudes, una vez informadas y valoradasan@a a Presidencia de la Comarca
Campo de Borja que, en el plazo mas breve poshiéijra la correspondiente resolucion, la
cual debera contener como minimo:

- Concesion de Plaza o servicios que se concedenp@o centro residencial donde

se conceden.

- Fechainicio y fecha prevista de finalizacion

Si la resolucion fuera negativa, se especificand@ivo por el cual no se le concede la
plaza y/o servicios que se conceden.

Dicha resolucion se comunicara al solicitante ezl forma.

NOVENA.- FINANACIACION DE LA PLAZA.
El coste de la plaza de estancia Completa, detkné&a Diurna , o de los Servicios
Complementarios, sera la establecida por la Confaarapo de Borja en la correspondiente

Tasa por servicio de caracter publico aprobadadiciio organismo , segun baremo de
ingresos correspondiente. La diferencia entrerekip de la plaza o servicio establecido por
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el centro residencial, y la cuota por plaza o s@vipagada por el usuario, segun baremo de
ingresos y tasa correspondiente, correra a car¢gfdenciacion comarcal.

DECIMA,- TASA POR PRESTACION DE SERVICIO Y BAREMOGEONOMICO.

1. Tasa por prestacion de servicio

La tasa precio por prestacion del servicio se#ijanualmente segun el I.P.R.E.M
mensual (con 12 pagas) fijado para el afio en cuestasa para cada usuario se fijara segun
porcentajes fijos de dicho concepto, y de los isggale la unidad familiar. Dicha Tasa podra
ser revisada, por la Comarca Campo de Borja, cuseidoea conveniente.

IPREM 2005- 548,16 / mes ( 12 pag), anual 6577,20
CUADRO A)
ESTANCIA COMPLETA | ESTANCIA DIURNA | SERVICIOS COMPLERNT
25% 137,02 50% coste |68,51€ |75% coste dg 51,38€ :aldi% por
A) IPREM |€/MES de Est.Com Est.Diurna sev.apartir
del 2°.
50% 274,05 50% coste |137,02€ | 75% coste dg 102,76€ :a{f;:/l’ por
B) IPREM | €/ MES de Est.Com Est.Diurna sev.apartir
del 2°.
75% 411,07 50% coste |205,53€ | 75% coste de 154,14€ :aldi% por
C) IPREM | €/ MES |de Est.Com Est.Diurna sev.apartir
del 2°.
100% 548,10 50% coste |274,05 | 75% coste de205,53€ :a{f;:/l’ por
D) IPREM | € MES |de Est.Com Est.Diurna sev.apartir
del 2°.

2. Baremo puntuacion y calculo cuota por prestad& Servicio Estancia Temporal:

Se calcularan los ingresos de la unidad familemieindo en cuenta los ingresos del
solicitante y de los parientes hasta primer grado @onsanguinidad y afinidad. Se
computaran como ingresos: Bruto de los ingressdsati@jo por cuenta ajena, pensiones de
cualquier clase, intereses bancarios de capitaliliadd, rendimientos de capital
inmobiliario (alquileres...), rendimientos netos ddivadades agricolas, empresariales... y
cualquier otro tipo de ingresos.

El total de ingresos anuales se dividira por elexfniembros que conviven y por 12
mensualidades, para hallar la renta per capita uaénsos intervalos de cuantia de ingresos
se estableceran en funcién de los siguientes piajes del 1.P.R.E.M (establecido para cada
afo). A cada intervalo de ingresos se asigna untugcion, la cual se tendra en cuenta para
sumar al baremo de acceso en caso de expediemtegyua puntuacion, priorizando la
concesion de plaza al expediente que mas punteagitpero no se tendra en cuenta para el
acceso o denegacion del servicio.

El calculo de la cuota a pagar sera el resultaetdadaplicacion de la tasa por
prestacion de servicios segun los ingresos petecap@nsuales del solicitante.
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El cuadro de intervalo de ingresos y tarifa cqroesliente seré el siguiente:

CUADRO B) ,

INGRESOS PER CAPITA ggggg o A)SEGUN EXSE%
Hasta el 25% del IPREM de€ha 137,02 Exento. 10
Del 25% al 60% IPREM 137,02a 328,86 Cuota A) 8
Del 60% al 100% IPREM 328,86a 548,1C Cuota B) 6
Del 100% al 150% IPREM 548,H)a 822,1% Cuota C) 4
Del 150% al 200% IPREM 822,¥5a 1096,2@& Cuota D) 2

DECIMA.- INSTRUCCION FINAL.

En lo no especificado en este Reglamento se eatdoadispuesto en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones PubligaBrocedimiento Administrativo comudn
(LRJAP-PAC).

Asimismo este Reglamento podrda ser modificadoskilaa establece la Comision
Correspondiente.
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