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Tema 8. Revision de los actos administrativos. Los recursos administrati-
vos: principios generales. El recurso de alzada. Recurso potestativo de reposi-
cién. Recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico administrativo

Tema 9. Ordenanzas, reglamentos y bandos de las entidades locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Tema 10. Los bienes de las entidades locales. Concepto y clases de bienes.
Prerrogativas de las entidades locales respecto a sus bienes. Adquisicién y ena-
jenacién. Modalidades de utilizacién y aprovechamientos. El inventario.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases de contratos.

Tema 12. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, per-
sonal eventual y personal laboral. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Promocién profesional. Situaciones administrativas. Las incom-
patibilidades. Régimen disciplinario. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derechos econdémicos. La Seguridad Social de los funciona-
rios locales. Prevencion de riesgos laborales: formacién obligaciones de la
empresa y del trabajador. Los servicios de prevencion.

Tema 13. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen general y regi-
menes especiales. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras y cola-
boracién en la gestion.

Tema 14. La intervencién administrativa local en la actividad privada. Pro-
cedimiento de concesion de licencias.

Tema 15. El presupuesto de las entidades locales. Contenido del presu-
puesto general y anexos. Elaboracién, tramitacién, aprobacién, ejecucion y
liquidacién. Modificaciones presupuestarias.

Tema 16. Los recursos de las haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
sos. La potestad tributaria de los entes locales. La potestad reglamentaria en
materia tributaria local: las ordenanzas fiscales. Contenido y tramitacion.

Tema 17. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del regis-
tro y archivo. Clases de archivo. Especial consideracién al archivo de gestion.

Tema 18. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion del expe-
diente. Documentacién de apoyo informadtico. Criterios de ordenacion del
archivo. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion del archivo.
Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimiento: escritos oficiales.

Tercera parte

1. Informadtica bdsica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nocio-
nes bdsicas de seguridad informatica.

2. Introduccién al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos.
Trabajo en el entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contex-
tuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El mend inicio.

3. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones
de bisqueda. Mi PC. Accesorios. Herramientas del sistema.

4. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Crea-
cién y estructuraciéon del documento. Gestion, grabacién, recuperacion e
impresion de ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo.

5. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas
y celdas. Configuracion. Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funcio-
nes. Gréficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

6. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Con-
sultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacién, vinculacién y exporta-
cién de datos.

7. Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno
de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de mensa-
jes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

8.LaRed Internet: Origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementa-
les sobre protocolos y servicios en Internet. Navegacion, favoritos, historial,
busqueda. Los ments de Internet Explorer y sus funciones.

ANEXO II
Modelo de instancia

Don/Doiia ...... , con DNI ndmero ...... , y domicilio en ...... , teléfono

EXPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria de una plaza de auxiliar administra-
tivo, personal laboral, de la Comarca de Campo de Borja, retine todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda referidas a la fecha de expi-
racién del plazo de presentacion de la instancia.

Segundo. — Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de la plaza de
referencia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante).

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 5.805

El Consejo Comarcal, en sesion ordinaria de 15 de abril de 2009, acordé
aprobar las siguientes bases que han de regir la convocatoria para la seleccién
de dos operarios conductores por procedimiento de oposicion, vacantes en la

plantilla de personal laboral de la Comarca de Campo de Borja, incluidas en la
oferta de empleo publico de 2009.

Bases de la convocatoria para la provision mediante oposicion
de dos plazas de operario conductor vacantes en la plantilla
de personal laboral de la Comarca del Campo de Borja
incluidas en la oferta de empleo piiblico de 2009

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sistema de
oposicion libre de dos plazas de operario conductor vacantes en la plantilla de
personal laboral fijo de esta Comarca, e incluida en la oferta de empleo publi-
co del ejercicio 2009.

Las funciones propias de la plaza consistiran en el manejo y traslado de la
distinta maquinaria obrante en la Comarca en funcién de las necesidades del
servicio, incluida la apertura de la planta de transferencia de residuos y trasla-
do de éstos desde Borja al vertedero de Ejea de los Caballeros durante los dias
de apertura del mismo.

La retribucion del puesto serd 17.809,94 euros brutos anuales, repartidos en
catorce mensualidades. El contrato que se celebrard lo serd con cardcter fijo,
con un periodo de prueba de tres meses.

Segunda. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberdn reu-
nir los siguientes requisitos referidos al tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los
que se refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Piiblico (EBEP).

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante
expedientes disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas por sentencia judicial
firme.

e) Estar en posesion de certificado de estudios o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién y se adjuntard al titulo su traduccién
jurada.

f) Estar en posesion del carné de conducir del tipo C + E.

Tercera. — Plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias, con arreglo al modelo que se acompaiia como anexo II, soli-
citando tomar parte en esta convocatoria y sus correspondientes pruebas de
acceso, se presentardn en el Registro de Entrada de esta Comarca, sito en la
calle Nueva, 6, 50540 Borja, en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de vein-
te dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases integras se publicardn en el BOPZ
y en el “Boletin Oficial de Aragén”, si bien los sucesivos anuncios de la pre-
sente convocatoria se publicardn en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

A la instancia deberdan acompaiiarse los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del DNI del aspirante.

— Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion aca-
démica requerida.

— Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir categoria C + E

—Justificante acreditativo de haber abonado la cantidad de 12 euros en
concepto de derechos de examen en las cuentas que esta Comarca tiene abier-
tas en las entidades Ibercaja o Caja de Ahorros de la Inmaculada de Borja.

Cuarta. Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias la Presidencia de la Cor-
poracién dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, composicion del tribunal y lugar, fecha de la celebracién de las pruebas,
concediéndose un plazo de diez dias de conformidad con el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin, a partir del siguiente al de la publicacién de la reso-
lucién, para la subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes exclui-
dos, publicdndose en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la Comarca, siendo
esta publicacion determinante para el comienzo de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos contra las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos
publicada dentro del mencionado plazo, se entenderd elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

Aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los aspi-
rantes se iniciardn por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo que se realice por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendrdn derecho al reintegro de
los derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Quinta. Tribunal calificador.
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1.° El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuard como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser perso-
nal de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse en la misma drea de conocimientos
especificos y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.° La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respecti-
vos suplentes.

3.° El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomardn por
mayoria.

4.° Constituido el tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulo s 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

6.° Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el BOPZ,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles
siguientes a dicha publicacion. Asimismo, deberdn abstenerse de formar parte
del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

7.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir la
funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee. Su nom-
bramiento deberd hacerse puiblico juntamente con el tribunal

8.° El tribunal tendrd la categoria que corresponda al grupo funcionarial al
que se asimile la plaza a los efectos de percepcion de asistencias por parte de
sus miembros.

9.° El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas selec-
tivas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

10. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrdn
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

11. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

12. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

Sexta. — Pruebas selectivas

La oposicion consistird en la realizacion de tres ejercicios obligatorios, que
seran eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica: Estard dirigida a estable-
cer la aptitud psicoldgica y adecuacién al perfil de estos puestos de trabajo. La
calificacién serd de apto o no apto. La calificacién de no apto implicard la eli-
minacién del aspirante del proceso selectivo.

SEGUNDO EJERCICIO (eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en
el plazo méaximo de una hora, una prueba tipo test sobre el temario indicado en
el anexo L.

El tribunal sefialard en el momento de proponer el ejercicio el tiempo méxi-
mo concedido para su realizacion.

La puntaciéon mdxima del ejercicio serdn 10 puntos, debiendo obtenerse al
menos 5 puntos para superar el ejercicio.

TERCER EJERCICIO (eliminatorio): Serd de cardcter practico, consistiendo en
resolver las cuestiones o casos practicos relacionados con las materias propias
del puesto de trabajo.

El tribunal sefialard en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maxi-
mo concedido para su realizacion.

La puntaciéon maxima del ejercicio serdn 10 puntos, debiendo obtenerse al
menos 5 puntos para superar el ejercicio.

Séptima. Adjudicacion y propuesta de nombramiento.

Las plazas se adjudicardn a los aspirantes que habiendo superado los tres
ejercicios de la oposicion alcance una mayor calificacion final. La calificacion
final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en el segundo y tercer ejercicio. Esta convocatoria puede quedar
desierta si ningtin aspirante alcanzase las puntuaciones minimas exigidas.

Octava. Lista de aprobados.

1.° Concluida cada una de las pruebas selectivas, el tribunal hara piiblica en
los lugares de examen, asi como en la sede de la Comarca, la relacion de aspi-
rantes que hayan superado cada una de ellas.

2.° Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal elevard al presidente de la
Comarca la relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion, en la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la

suma total. Esta relacion serd hecha piblica por el tribunal en el lugar de cele-
bracién del tiltimo ejercicio y en la sede de la Comarca.

3.° El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cual-
quier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

Novena. Bolsa de trabajo

1.° Con los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios se formard una
bolsa de trabajo, integrada por una lista por el orden de puntuaciones obtenido,
con la finalidad de proveer con cardcter temporal puestos en caso de bajas,
ausencias, etc., del titular por el tiempo que duren éstas. Esta bolsa de trabajo
tendrd vigencia por un periodo de dos afios desde su creacién, siempre que no
se haya efectuado nueva convocatoria de una plaza de igual categoria y el aspi-
rante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

2.° El tribunal de seleccidn actuante procederd a confeccionar la bolsa de
trabajo con todos aquellos opositores que, aprobando alguno de los ejercicios
de la oposicion, no hubieran superado el dltimo con la puntuacion suficiente
para obtener plaza.

3.° El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd segtn el
nimero de ejercicios superados y la puntuacion global obtenida en el conjunto
de los mismos entre aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero
de ejercicios. En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candida-
tos, se aplicardn para dirimirlo los criterios establecidos para seleccion del per-
sonal.

La bolsa de trabajo se aprobard mediante Decreto de la Presidencia y se
publicard en el tablon de anuncios de la Comarca.

4.° A medida que se produzcan necesidades de provisién de puestos reser-
vados a auxiliares administrativos, se llamara a los solicitantes que figuren en
la bolsa de trabajo segtin el orden de puntuacién obtenido.

5.° Las normas de funcionamiento de la bolsa son las siguientes:

5.1. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o nombramien-
tos interinos deberdn manifestar su opcion a la mayor brevedad. El plazo de
respuesta serd en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se
fijard en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

5.2. Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo
aplicable a la contratacion que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamard a
los aspirantes mediante localizacién telefénica. Cuando no se consiga dicha
comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por dis-
tinta persona, se aguardard un periodo minimo de treinta minutos para que el
aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd al llama-
miento del siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningtin tipo de
comunicacion se realizard una segunda llamada, transcurridos al menos diez
minutos, y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procederd a
llamar al siguiente candidato. Los candidatos no localizados por este sistema
permanecerdn en su correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguien-
tes llamamientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del
Ilamamiento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia
no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado,
serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo de la correspondiente
provincia, si bien mantendra su posicién en las restantes bolsas.

5.3. Suspensién de llamamientos. Se considerardn en situacion de suspen-
sos, no siendo excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo
orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen
la oferta de contratacién por causa justificada. Se consideran causas justifica-
das de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto o dieciocho si se trata de parto mdltiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturale-
za como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judi-
cial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y no desempeiie actividad retribuida, por un plazo mdximo de tres
anos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo ptiblico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberdn ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo maximo de los diez dias siguientes a aquél en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusion de la corres-
pondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension,
el aspirante deberd ponerlo en conocimiento del érgano de gestién correspon-
diente en el plazo maximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa.
Si la comunicacion se efectiia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacion
se producird en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendrdn la posibilidad de ser llamadas con
independencia de la posicién que ocupen en la correspondiente lista, en aplica-
ci6n de los criterios de incorporacion a la funcién publica de las personas con
discapacidad que prevé el articulo 59 del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
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co, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con ello, un 5% de los
llamamientos de la correspondiente categoria profesional habrd de efectuarse
con cardcter preferente a los candidatos que figuren en este turno especifico,
con independencia de la posicion inicial ocupada por los mismos en la corres-
pondiente bolsa de empleo.

5.4. Al cesar el candidato, por terminacién de la contratacion temporal cele-
brada, se incorporard de nuevo en el dltimo lugar de la bolsa de trabajo de la
Comarca y categoria con cargo a la cual hubiese sido seleccionado.

En el supuesto de no haber estado en activo un minimo de tres meses, o de
noventa dfas si se trata de contrato a tiempo parcial, pasard al mismo lugar que
ocupaba en la bolsa correspondiente en el momento de ser seleccionado.

Dicho periodo de tres meses o noventa dias se referird a cada una de las
posibles contrataciones efectuadas, no acumuldndose la duracién de diferentes
contrataciones.

Décima. Nombramiento, presentacion de documentos y contratacion.

La lista de aprobados se hard publica y en el plazo de veinte dias desde
dicha publicacién por parte de los aspirantes propuestos se realizard la presta-
cion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta convocatoria:

a) DNI.

b) Certificado médico.

¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad para el desempeiio de las funciones.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente procederd a la
formalizacién del contrato correspondiente. Transcurrido el periodo de prueba
de tres meses fijado en la presente convocatoria, el aspirante que lo supere
satisfactoriamente adquirird la condicién de personal laboral fijo.

La renuncia del aspirante seleccionado o el no haber acreditado los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, supondrd la posibilidad de que el tribunal pro-
ponga al siguiente en puntuacién que también haya superado todas las pruebas.

Undécima. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases regird la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragén; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, asi como
las restantes normas que resulten de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y formas previstos en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Borja, 16 de abril de 2009. — El presidente, Sergio Pérez Pueyo.

ANEXO I
Temario

Tema 1. La Constitucién espafiola: Estructura y contenido esencial. Princi-
pios generales.

Tema 2. La Comarca Campo de Borja: Municipios. Organizacién comarcal
y competencias.

Tema 3. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y
el procedimiento de reclamacion de responsabilidad patrimonial. La responsa-
bilidad de sus autoridades y del personal a su servicio.

Tema 5. Ordenanza reguladora del precio ptblico por la utilizacién del par-
que de maquinaria comarcal de la Comarca Campo de Borja.

Tema 6. Reglamento General de Circulacién: De la carga de vehiculos y
transporte de personas y mercancias o cosas. De la circulacién de vehiculos.
Otras normas de circulacién.

Tema 7. Reglamento General sobre Vehiculos: Normas generales. Homo-
logacidn, inspeccién y condiciones técnicas de los vehiculos de motor, remol-
ques y semirremolques. La Inspeccién Técnica de Vehiculos.

Tema 8. Reglamento General de Conductores: Obligacion de obtener auto-
rizacién administrativa previa para conducir. Del permiso de conduccién. De
la licencia de conduccién. Disposiciones comunes aplicables a permisos y
licencias de conduccién.

Tema 9. Pesos y dimensiones de vehiculos.

Tema 10. Documentacién de vehiculos, autorizaciones administrativas.

Tema 11. Averias: Prevencion, deteccién, inspeccion y reparacion.

Tema 12. Tipos de motores y su mantenimiento.

Tema 13. La distribucion.

Tema 14. El sistema de encendido.

Tema 15. El sistema de refrigeracion.

Tema 16. Sistemas de alimentacion. La sobrealimentacion.

Tema 17. Equipo eléctrico.

Tema 18. La transmisién y la direccion.

Tema 19. Suspension y frenado.

Tema 20. Ruedas y neumdticos.

Tema 21. Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo de Opera-
rio Conductor. Disposiciones minimas de seguridad y salud. Condiciones
generales de seguridad en el lugar de trabajo.
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ANEXO II
Modelo de instancia
D....... ,con DNI ndim. ...... , con domicilio a efecto de notificaciones en
calle ...... ,y teléfono/s ...... Y oeeenn

ExPONE: Que enterado de la convocatoria para la seleccion de dos plazas de
operario conductor, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Comarca
Campo de Borja, declaro que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria, por lo que solicito se tenga por presen-
tada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

(Lugar, fecha y firma del solicitante).

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 6.222

El Consejo Comarcal, en sesion ordinaria de 15 de abril de 2009, acord6
aprobar las siguientes bases que han de regir la convocatoria para la seleccion
de una plaza de funcionario de la escala de Administracion especial, subescala
técnica (director Servicio Social de Base), por procedimiento de oposicién,
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca de Campo de
Borja, incluida en la oferta de empleo ptblico de 2009:

Bases de las pruebas selectivas para la provision, por oposicion libre,
de una plaza de Administracion especial, subescala técnica, grupo A,
subgrupo A2 (director del Servicio Social de Base) de la Comarca
Campo de Borja, vacante en la plantilla de personal funcionario
de la Comarca del Campo de Borja, incluida en la oferta
de empleo piiblico de 2009

Primera. Objeto de la convocatoria, niimero, denominacion y caracteristi-
cas de la plaza a proveer.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza que se inclu-
ye en la Oferta de empleo del ejercicio 2009 y correspondiente a personal fun-
cionario, cuyo nimero, denominacién y caracteristicas son las siguientes:

1.2. Nimero de plaza: Una. Denominacién: Escala de Administracion espe-
cial, subescala de técnica, grupo A, subgrupo A2.

1.3. Corresponde al director del Servicio Social de Base la representacion
del mismo, la coordinacién de sus diferentes unidades, emitir informe previo
para el desarrollo reglamentario de los servicios y prestaciones en materias
vinculadas a los servicios sociales y cualquier otra de indole gerencial. En
especial, la gestion de las siguientes dreas:

a) Econdémica. Planificacion, propuesta y gestién del presupuesto econémi-
co de los servicios sociales comunitarios del centro. Biisqueda de recursos
externos, gestion, tramitacion y justificacién de financiacion externa.

b) De personal. Direccién del personal del Centro. Planificacion y coordi-
nacion de la formacidn y reciclaje. Asesoramiento en el temario de procesos
para la seleccion de personal.

¢) Técnica. Planificacion, informacion, propuesta, control y seguimiento de
los servicios propios y de posibles servicios contratados. Gestién de las tareas
de investigacion. Responsabilidad en las tareas de comunicacion del Centro al
exterior.

Segunda. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberdn reu-
nir los siguientes requisitos referidos al tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espaiol o ciudadano de un pais miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalen-
te. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones debiendo de poseer la capacidad funcional necesa-
ria para el desempeifio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones ptblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad admi-
nistrativa o incompatibilidad establecidos en la vigente Legislacion en esta
materia.

g) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad para los
desplazamientos que requiera el servicio.

2.2 Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias.

Las instancias, con arreglo al modelo que se acompafia como anexo I, soli-
citando tomar parte en esta convocatoria y sus correspondientes pruebas de
acceso, se presentardn en el Registro de Entrada de esta Comarca o en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, durante el plazo de veinte dia naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases



