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6. Comision de seleccion.

La comisién de seleccion estard formada por:

—Presidente: Un empleado piblico de este Ayuntamiento.

—Secretario: La secretaria-interventora del Ayuntamiento.

—Vocales: Tres empleados publicos de este Ayuntamiento.

Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto. En cuanto a las posi-
bles incidencias que puedan surgir, el tribunal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en lo no previsto en estas bases.

El tribunal podrd no valorar aquellos servicios aducidos de forma insufi-
ciente o incorrecta.

La comisién de seleccion podra requerir los informes complementarios de
los servicios municipales correspondientes que estime necesarios para la
correcta y adecuada baremacion.

7.2 Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo consistird en una tnica fase:

* FASE DE CONCURSO: Hasta un maximo de 22 puntos.

1. Que ninguno de los miembros de la unidad familiar perciban algtn tipo
de prestacion o subsidio por desempleo. Puntuaciéon maxima de 3 puntos. Se
deberd aportar libro de familia y documentos acreditativos de tal condicién.

—Un miembro de la unidad familiar sin prestacién o subsidio por desem-
pleo. Puntuacién: 0.5.

—Dos miembros de la unidad familiar sin prestacion o subsidio por desem-
pleo. Puntuacion: 1.

—Tres miembros de la unidad familiar sin prestacion o subsidio por desem-
pleo. Puntuacion: 1.5.

—Cuatro miembro de la unidad familiar sin prestacién o subsidio por
desempleo. Puntuacion: 2.

—Cinco miembros de la unidad familiar sin prestacién o subsidio por
desempleo. Puntuacién: 2.5.

—Seis 0 mds miembros de la unidad familiar sin prestacion o subsidio por
desempleo. Puntuacion: 3.

2. Periodos de inscripcién como desempleado en el servicio publico de
empleo. Puntuacién maxima: 2 puntos. Se deberd aportar la vida laboral del
solicitante.

—Hasta un afo: 1 punto.

—Entre uno y dos afios: 1.5 puntos.

—Mis de dos afos: 2 puntos.

3. Situacién econdémica de la unidad familiar. Puntuacién mdxima: 10
puntos. Deberd aportarse declaracion de la renta de las personas que componen
la unidad familiar del ejercicio inmediatamente anterior a la puesta en marcha
del Plan extraordinario de empleo.

A los efectos de esta convocatoria se entenderd por unidad familiar la for-
mada por el solicitante, su conyuge (o pareja de hecho, siempre que se encuen-
tre inscrita) e hijos menores de 25 afios.

Ingresos brutos en euros de los miembros Miembros en la unidad familiar

en la unidad familiar 1 2 3 4 5 6 0 mas
De 0 a 3.000 10 10 10 10 10 10
De 3.001 a 4.500 9 10 10 10 10 10
De 4.501 a 6.000 8 9 10 10 10 10
De 6.001 a 7.500 7 8 9 10 10 10
De 7.501 a 9.000 5 7 8 9 10 10
De 9.001 a 10.500 3 6 7 8 9 10
De 10.501 a 12.000 1 5 6 7 8 10
De 12.001 a 13.500 0 3 5 6 7 8
De 13.501 a 15.000 0 1 3 5 6 7
De 15.001 a 16.500 0 0 1 3 5 6
De 16.501 a 18.000 0 0 0 1 3 5
De 18.001 a 19.500 0 0 0 0 1 3
De 19.501 a 21.000 0 0 0 0 0 1
Mis de 21.000 0 0 0 0 0 0

4. Mayor adecuacion al puesto de trabajo.

a) Por cada mes de servicios prestados en un puesto de similar naturaleza,
con igual o superior nivel al ofertado, en la Administracion piblica: 0,5 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos. Se despreciardn los periodos inferiores a un mes,
salvo en caso de empate. Deberd aportarse contratos de trabajo, nombramiento
de la Administracion publica o documento acreditativo.

b) Por cada mes de servicios prestados en un puesto de similar naturaleza,
con igual o superior nivel al ofertado, en el sector privado: 0,5 puntos, hasta un
mdximo de 2 puntos. Se despreciardn los periodos inferiores a un mes, salvo en
caso de empate. Deberd aportarse contrato de trabajo.

¢) Por cursos recibidos de especializacion profesional relacionados con el
puesto de trabajo mencionado, hasta un maximo de 2 puntos: 0,05 puntos/hora
lectiva en formacion recibida.

Para su acreditacion se exigird documento original o fotocopia debidamen-
te compulsada expedida de forma suficiente por el organismo competente y/o
por la persona legalmente facultada al efecto.

En caso de empate a puntuacion se tomard como criterio de desempate la
situacion econdémica de la unidad familiar.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, la comisién de seleccion levan-
tard un acta de los seleccionados y posibles suplentes con la calificacion otor-

gada a los mismos en funcién de los criterios de baremacién recogidos en la
presente, asi como la relacion de los no presentados, de los que hubieran renun-
ciado expresamente y de los excluidos, con expresion de la causa de exclusion.

En el acta se incluird la lista de los aspirantes que habiendo superado los
ejercicios no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, formdndose con
esta una bolsa de trabajo, a los efectos de ser contratados eventualmente para
cubrir provisionalmente las bajas o vacantes que se produzcan.

Las contrataciones se efectuardn por parte de la Alcaldia siguiendo la pro-
puesta efectuada por la comisién de seleccién.

Alpartir a 16 de julio de 2010. — La alcaldesa, Marta Gimeno Herndndez.
ANEXO

Solicitud admision a pruebas selectivas

SOLICITANTE
Primer apellido

Segundo apellido Nombre

NIF Fecha
nacimiento

Domicilio: calle y n®

Cédigo Postal | Poblacion Teléfono contacto

Relacién de documentos acompafiados a esta instancia (marque con un X):
Fotocopia compulsada DNI, NIE o pasaporte.

Fotocopia compulsada del libro de familia.

Documentacion acreditativa de que ningtin miembro de la unidad familiar
recibe prestaciones o subsidio por desempleo.

Vida laboral,

Declaracién de la renta de los miembros de la unidad familiar.
Fotocopia de contratos de trabajo relacionados con el puesto de trabajo
ofertado.
O Certificados de cursos realizados relacionados con el puesto de trabajo

ofertado.

oo0o0 00O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, com-
prometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Asimismo autoriza al Ayuntamiento de Alpartir a solicitar en su nombre,
ante el organismo acreditativo que corresponda, a solicitar la acreditacién de
los documentos anteriormente sefialados.

Alpartira ...... de...... de 2010

(Firma y NIF/NIE)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALPARTIR

BIOTA Nim. 13.889

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automa-
ticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario fecha 23 de agosto de 2010,
sobre el expediente de modificacién de créditos nim. 5/2010, que se hace
publico resumido por capitulos:

Aumento de gastos

* Suplemento de crédito:

Cap. 6. Inversiones reales, 1.184,62.

Total gastos: 1.184,62 euros.

Financiacion

¢ Anulaciones/bajas gastos:

Cap. 1. Gastos de personal, 1.184,62.

Total financiacion: 1.184,62 euros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, y el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra la presente aprobacién podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos

meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio.
Biota a 20 de septiembre de 2010. — El alcalde, Victor Orduna Larriqueta.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 13.716

El Consejo Comarcal de esta Corporacion, en sesion extraordinaria cele-
brada el 13 de septiembre de 2010, aprobé inicialmente el expediente de modi-
ficacion de créditos 3/2010. Dicho expediente estard de manifiesto al publico



18 23 septiembre 2010

BOP Zaragoza.—Num. 219

en la Secretaria de la Comarca durante el plazo de quince dias, durante el cual
los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
convenientes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 169 y 177 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido dicho plazo
sin que se hayan presentado reclamaciones se considerard definitivamente
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Borja, 13 de septiembre de 2010. — EI Presidente, Sergio Pérez Pueyo.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 13.717

Acuerdo del Consejo Comarcal Extraordinario celebrado el 13 de septiem-
bre de 2010, por el que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria
de las subvenciones para nuevas contrataciones por agricultores de la Comar-
ca de Campo de Borja:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES
PARA NUEVAS CONTRATACIONES POR AGRICULTORES
DE LA COMARCA DE CAMPO DE BORJA

Art. 1.° Objeto y dmbito.

1. El objeto de la presente orden es establecer un programa de incentivos y
ayudas econdmicas destinadas a favorecer la generacién del empleo en la
Comarca de Campo de Borja, a través de la creacion de nuevas contrataciones
por agricultores. Las contrataciones deberdn realizarse a lo largo del afio natu-
ral 2010.

2. Las ayudas e incentivos que se establecen por las presentes bases sélo se
concederdn para la creacion de trabajo en el campo en la Comarca de Campo
de Borja. El importe mdximo subvencionable serd de 10 euros por jornada
efectiva de los costes laborales de personal contratado por cuenta ajena duran-
te un maximo de 30 jornadas efectivas.

Art. 2.° Crédito presupuestario.

Los créditos disponibles son 50.000 euros con cargo a la partida del presu-
puesto del ejercicio 2010. Esta partida es ampliable por un importe maximo de
20.000 euros con cargo a remanentes de crédito.

Art. 3.° Beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en las presentes bases
los agricultores, personas fisicas, SAT, Empresas, Sociedades Civiles y Comu-
nidades de Bienes con domicilio fiscal en la Comarca del Campo de Borja,
siempre que, ademads, retinan los requisitos y las condiciones que se establecen
en las presentes bases.

Quedan excluidas las asociaciones sin dnimo de lucro, cooperativas,
empresas que facturen mds de 100.000 euros al aflo, las empresas puiblicas o de
capital mixto y las empresas beneficiarias de las subvenciones para nuevas
contrataciones en comercios y microempresas de la Comarca de Campo de
Borja.

Art. 4.° Limitaciones para obtener la condicion de beneficiario.

No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya apreciacion
se hard en la forma prevista en dicho articulo.

Art. 5.° Exclusiones e incompatibilidades.

1. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presente orden los
siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de cardcter especial a que se refiere el articulo
2.1, letras a), ¢), d), e), f), g), h) e i) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y demds disposiciones reglamentarias.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y
demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el primer grado, del
empresario o de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los
organos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad o de las entidades privadas sin dnimo de lucro, asi como las que se
produzcan con estos tltimos.

c¢) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los doce meses ante-
riores a la fecha de contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma
empresa mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacién en el supues-
to de vinculacién laboral del trabajador, en los doce meses anteriores a la con-
tratacion subvencionable, con empresas a las que el solicitante de los benefi-
cios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefi-
nido por mutuo acuerdo en un plazo de tres meses anteriores a la formalizacién
del contrato.

e) Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para
la puesta a disposicion del trabajador contratado para prestar servicios en
empresas usuarias.

f) Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo por la comisién de infrac-

ciones muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del texto
refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

g. Las empresas que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la
presentacién de la solicitud por la comisién de infracciones graves y muy gra-
ves en materia de prevencién de riesgos laborales, previstas en el texto refun-
dido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

h. Las empresas que hayan realizado extinciones de contratos de trabajo por
causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia judi-
cial firme, o en virtud de despido colectivo, en los doce meses anteriores a la
solicitud de la ayuda.

2. Las ayudas establecidas en las presentes bases, en ningtin caso podra ser
de tal cuantia que aislada o conjuntamente con otras ayudas de otras Adminis-
traciones o Entidades Privadas, supere el coste total de la actividad a desarro-
Ilar por el beneficiario, debiendo presentarse a estos efectos justificacién por la
totalidad del proyecto realizado.

Art. 6.° Obligaciones del beneficiario.

Con independencia de las obligaciones especificas contempladas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y de las que en su caso expresamente se recojan en la resolucion de concesion,
son exigibles las siguientes obligaciones genéricas:

1. Para los empleadores, sin perjuicio de las que la normativa social vigen-
te establece:

a) Formalizacion de los contratos de trabajo por escrito.

b) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la
concesion de subvencion en la forma y los plazos establecidos.

¢) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la actividad o la
adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determine la concesion.

d) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las
subvenciones concedidas, les sean requeridos por la Comarca Campo de Borja,
asi como comunicar a la misma las incidencias y variaciones que se produzcan
con relacién a aquéllas.

e) Comunicar a la Comarca Campo de Borja la solicitud o la obtencion de
otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera administraciones o entidades publicas o privadas en cualquier momento
de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacion de
la solicitud.

f) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad o, en su caso, la exencién de dicha obligacion.

g) La presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria supone la
prestacion del consentimiento, por parte del beneficiario, para que la Comarca
Campo de Borja pueda solicitar de los 6rganos competentes la informacién
estrictamente necesaria para comprobar los extremos a que se refieren las letras
d).e), f) y g) del apartado 1 de este articulo.

h) Publicitar la colaboracién del Consejo Comarcal Campo de Borja en la
financiacién de la contratacion mediante carteles facilitados por esta Adminis-
tracion.

Art. 7.° Presentacion de solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes se formalizardn mediante instancia dirigida al Sr. Presi-
dente de la Comarca de Campo de Borja, segin modelo que figura como
Anexo I y se presentardn en el Registro General de la Corporacién o de cual-
quiera otra forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, desde el dia siguiente de la publicacion de
las presentes bases hasta el dia 31 de diciembre de 2009.

La documentacion que acompaiie a la solicitud se presentard en dos copias
y original, que serd devuelto previa compulsa.

2. Con cardcter general, la solicitud deberd acompaiiarse de los siguientes
documentos:

a) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, identificacion
y acreditacién de la representacion legal.

b) La memoria descriptiva de las contrataciones a efectuar, segiin modelo
que figura como anexo II a esta convocatoria. En esta memoria constardn, al
menos, los siguientes extremos:

—Nuimero de contrataciones.

— Caracteristicas de puestos de trabajo que se creardn con la contratacion.

—Las funciones concretas de cada uno de los trabajadores contratados y la
preparacion y caracteristicas que se les exija.

—Fecha de inicio, realizada o prevista, y de final de la contratacién.

¢) Declaracion responsable de no concurrencia o de compatibilidad de ayu-
das concurrentes. Caso de percibir subvenciones para la misma finalidad, la
cantidad resultante no podrd superar, conjuntamente con la subvencién de la
Comarca Campo de Borja, el coste total de las cotizaciones a la Seguridad
Social.

d) Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, en cuyo
caso el solicitante no deberd aportar las correspondientes certificaciones.
Debiendo incluirse un certificado del Ayuntamiento en el que radique su domi-
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cilio social en el que conste el estar al corriente de las obligaciones tributarias
con dicho Ayuntamiento

e) Declaracién responsable del beneficiario o representante legal de la enti-
dad de no estar incursos en las demds prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003

) Datos de domiciliacién bancaria segiin modelo normalizado (anexo III) y
documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario.

Ademds de la documentacion citada, la entidad solicitante presentard cual-
quier otra que estime oportuna, asi como aquella que le sea requerida en orden
a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

3. Cuando la solicitud no retna los requisitos sefialados en el articulo 70.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o no se acom-
pafie la documentacién que de acuerdo con esta orden resulte exigible, se
requerird al interesado para que en plazo de 10 dias subsane la falta o acompa-
fie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le
tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Art. 8.° Instruccion y procedimiento de concesion.

1. La concesion de las ayudas se tramitard en régimen de concurrencia com-
petitiva hasta agotar la partida, en los términos establecidos en el titulo I de la
Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Tras la evaluacién y examen de los expedientes completados cada mes, y
hasta el agotamiento del crédito disponible de conformidad con el articulo 21
de las presentes bases, la comision de valoracién emitird informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada. Dicho informe determinard
los proyectos seleccionados, asi como el importe de la ayuda que individual-
mente se ha asignado a cada uno.

3. El 6rgano competente para la tramitacion de las solicitudes podrd recabar
de los interesados la aportacion adicional de otros documentos o datos aclara-
torios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Las propuestas de resolucion informadas en los términos establecidos
anteriormente serdn elevadas al presidente de la Corporacién para su aproba-
cién. Las subvenciones previstas en las presentes bases podrdan concederse
como aporta.

5. El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién procedente sera
de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de la solicitud en el
Registro de la Comarca Campo de Borja.

6. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado reso-
lucién expresa, se entenderd desestimada la pretension por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y ello sin perjuicio de que subsista la obligacién legal
de resolver sobre la solicitud.

7. La resolucién de concesion de las ayudas fijard expresamente la cuantia
concedida, incorporard, en su caso, las condiciones, obligaciones y determina-
ciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la misma, y se notifi-
card a los interesados en los términos previstos en el articulo 58 de la Ley
30/1992, antes mencionada.

Art. 9.° Comision de Valoracion.

La composicién de la Comision de Valoracion es la siguiente:

Presidente: El seor presidente de la Comarca Campo de Borja o en quien
delegue.

Vocales: Presidente Comisién de Accién Social de la Comarca Campo de
Borja o en quien delegue.

Presidente de la Comision de Medioambiente de la Comarca Campo de
Borja o en quien delegue.

Presidente de la Comisién de Cultura, Juventud o Deporte de la Comarca
Campo de Borja o en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o persona que le sustituya.

La Comisién de Valoracidn, en cuanto 6rgano colegiado, se ajustard en su
funcionamiento al régimen establecido para los mismos en los articulos 22 a 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Este 6érgano
podrd ser asesorado por dos representantes de las cooperativas de la Comarca
Campo de Borja.

Art. 10. Aceptacion.

La aceptacién o renuncia de la subvencion (anexo IV) deberd presentarse
en el Registro General de la Corporacion o de cualquiera otra forma prevista en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en
el plazo de un mes, contado a partir de la recepcién de la notificacion de la
resolucién por la que se concede la subvencion. Transcurrido dicho plazo sin
haber aceptado la misma o sin manifestar lo contrario, se entenderd que renun-
cia a la subvencién

Art. 11. Transferencia y justificacion de fondos.

El beneficiario, en el plazo de un mes, computado desde la finalizacién del
proyecto subvencionado por la Comarca Campo de Borja, presentard en la
Comarca Campo de Borja la siguiente documentacion:

—Resoluciones de alta, y en su caso de baja, de trabajador por cuenta ajena
en empresa con actividad agraria de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social correspondientes a dichos trabajadores.

Las justificaciones deberdn ajustarse al anexo V que se remitird a los bene-
ficiarios junto al decreto de Concesién de la Subvencion.

El pago se realizard una vez presentada la anterior documentacion justificativa de haber
realizado la actividad o proyecto para la que se solicito la subvencion.

Art. 12. Plazos.

El periodo de cumplimiento de la finalidad para la que se otorgé la subven-
cion se iniciard con fecha de la aprobacion de las presentes bases por el Conse-
jo Comarcal. La fecha limite para la ejecucion del proyecto serd 30 de diciem-
bre de 2010.

El plazo para justificar la ejecucion del proyecto o actividad para el que se
solicité esta subvencion, y los gastos correspondientes finaliza con fecha 30 de
diciembre de 2011.

Art. 13. Revision, modificacion, revocacion y reintegro.

La alteracion de las condiciones que determinaron el otorgamiento de la
subvencion, y en su caso la obtencién concurrente de otras ayudas concedidas
por otras Administraciones Ptiblicas o Entidades Privadas, podran dar lugar a
la modificacién de la resolucién de la concesion.

La Comarca de Campo de Borja revocard las subvenciones que haya otor-
gado y ordenard reintegrar las cantidades percibidas, en los siguientes casos:

—Haber obtenido la subvencién sin reunir los requisitos exigidos.

—Incumplimiento de la obligacién de justificar.

—Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida

—Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de concesion
de la subvencién.

—Renuncia a la subvencion con posterioridad al pago total o parcial de la
misma.

—Resistencia, excusa obstruccién o negativa a las actuaciones de compro-
bacidn y control financiero por parte del 6rgano concedente de la subvencion

Art. 14. Legislacion aplicable.

Para todo lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo dis-
puesto en la Ley General de Subvenciones de 17 de Noviembre de 2003; el
Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio que desarrolla la ley anterior; los articu-
los 176 a 190 del Reglamento de Bienes, Servicios y Obras de las Entidades
Locales de Aragén, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del
Gobierno de Aragon; la Ordenanza General de Subvenciones de la Comarca de
Campo de Borja; la legislacion sobre procedimiento administrativo y el resto
de la normativa que sea de aplicacion.

Borja, 13 de septiembre de 2010. — El presidente, Sergio Pérez Pueyo.

ANEXO I
Instancia de solicitud
Don/Dona ...... ,con DNI ......
En representacion de la Empresa ...... ,conCIF ...... y domicilio a efectos
de notificaciénen ...... ,calle/plaza ...... ,nam. ...... ,y teléfono ......
Correo Electrénico ......
EXPONE:

1.Que retine todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de
la Convocatoria de subvenciones para nuevas contrataciones por agricultores
para el afio 2010 de la Comarca del Campo de Borja publicada en el BOPZ
ndm. ...... ,de fecha ...... /A de 2010.

2. Que acompaiia la siguiente documentacion

O Documentacién identificativa del solicitante, y en su caso, identificacion
y acreditacion de la representacion legal

O Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal o fotocopia del dni del
solicitante

O Memoria descriptiva (anexo II).

O Declaracién responsable (rellenar el punto 3 si procede).

O Ficha de terceros (anexo III).

3. Que don/dona ...... ,CO0Mmo ...... ,de laempresa ...... , declara bajo su res-
ponsabilidad

—No estar incursos en las demds prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la ley 38/2003.

—Que no existe concurrencia o compatibilidad de ayudas concurrentes.
Caso de percibir subvenciones para la misma finalidad, la cantidad resultante
no podrd superar, conjuntamente con la subvencién de la Comarca Campo de
Borja, el coste total de la adquisicion

—Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones

—En caso de ser persona juridica, el importe de la facturacion anual en el
ejercicio 2009 resultd inferior a 100.000 euros.

SOLICITA:

La concesion de una subvenciénde ...... euros para la contratacionde ......
jornadas.

En...... I IO de...... de 2010.

Fdo.: ......

SENOR PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL CAMPO DE BORJA.
Calle Nueva, 6, 50540 Borja.
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ANEXO II

Memoria descriptiva de las contrataciones a realizar

N° JORNADAS N°DE FUNCIONES A FECHA FE;%{}[ A
@ TRABAJADORES DESARROLLAR INICIO
(1) El ntimero de jornadas total no podra ser superior a 30.
En.ooovvnn @ de.......c.ovennnnnn. de 2010
ANEXO III
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ANEXO IV
Declaracion de aceptacion de la subvencion
Don/doiia ...... ,conDNI ...... , en representacion de la empresa ...... ,con
CIF ...... y domicilio a efectos de notificaciénen ...... ,calle/plaza ...... ,nim.
...... ,y teléfono ......
DECLARA:

1.° Aceptar la subvencion concedida por la Comarca Campo de Borja para
la contratacién de ...... jornadas por un importe de ...... euros, por decreto de
la Presidencia num. ......., de fecha ......, dentro del marco de subvenciones
para nuevas contrataciones por agricultores de la Comarca Campo de Borja
2010.

2.° Comprometerse a destinar el importe concedido a la finalidad estableci-
da.

3.° Comprometerse a cumplir todas y cada una de las obligaciones estable-
cidas en las bases de la convocatoria y aceptar que, en caso de incumplimien-

to, esta circunstancia dard lugar al reintegro de las cantidades percibidas o, en

su caso, a la compensacién automadtica por parte de la Comarca del Campo de
Borja.
En...... I I de ...... de 2010

Las plantillas de los diferentes documentos se pueden recoger en las ofici-
nas de la Comarca del Campo de Borja (calle Nueva, 6, Borja) o descargarlas
de la pagina web oficial www.campodeborja.es.

ANEXO V

Modelo de justificacion

Don Dofa... ... .. .oo oo e e ccOon DNT L

En representacién de la Empresa

CIF.............o cee e o eev oov .. y domicilio a efectos de notificacién en

Calle/Plaza... ... ... oo oo v v e e e e, D%y teléfonon..

DECLARA:

1. Que esta empresa recibi6 escrito de la Comarca de Campo de Borja por el que se le comunicé la

concesiéon de una subvencién por importe de euros con destino a la

contratacién de ............. jornadas, dentro de la convocatoria de subvenciones para nuevas

contrataciones por los agricultores de la Comarca Campo de Borja 2010.

2. Que la documentacién adjunta corresponde al proyecto para el cual se solicité la subvencion.

Asi mismo certifico que para la misma finalidad :
O No se han obtenido mds subvenciones o ayudas piiblicas

[J Se han obtenido otras subvenciones o ayudas ptiblicas, detalladas a continuacién:

ORGANISMO IMPORTE

SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito y los documentos anexos, se sirva admitirlos, tener por
completado el expediente para recibir la ayuda correspondiente y previos trdmites pertinentes se
proceda a la liberacion del resto de la subvencion.

En. de..... de 2010

Fdo. o

Para su j 6n se aporta la siguiente d i6n (aportar todos los puntos):

1. Resoluciones de alta, y en su caso de baja, de trabajador por cuenta ajena en empresa con actividad agraria de la Tesorerfa
General de la Seguridad Social a dichos traby
2. Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la

ia en materia de identificacion y publicidad de las
acciones realizadas. (Dicho cumplimiento se acreditard con la presentacién de fotografia o cualquier otro documento que, a juicio de

la Comarca Campo de Borja, justifique el cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 h) de las bases

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 13.906

ANUNCIO por el que se convoca la licitacion para la enajenacion de parcelas
correspondientes al sector 8 “Valdeferrin oeste” (4. fase de ampliacion
del poligono industrial de Valdeferrin), de Ejea de los Caballeros.
Resumen de la adjudicacion:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Contratacion
y Patrimonio.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: La enajenacion mediante procedimiento abierto,
varios criterios de adjudicacion (concurso) de las parcelas 4.11 y 4.12 del sec-
tor 8 “Valdeferrin oeste”, 4. fase de ampliacién del poligono industrial de Val-
deferrin, de Ejea de los Caballeros (5. fase de comercializacion).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto, varios criterios de adju-
dicacion.

4. Parcela, superficie, precio de la enajenacion y garantia provisional:

4.11 12.633,32 metros cuadrados
4.12 7.000,80 metros cuadrados

353.732.,96 euros
196.022 40 euros

10.611,99 euros
5.880,67 euros

5. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Contratacién y Patri-
monio.

b) Domicilio: Avenida Cosculluela, 1.

¢) Localidad y c6digo postal: Ejea de los Caballeros, 50600.

d) Teléfono: 976 677 474. Extensiones: 1240y 1267. Telefax: 976 663 816.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.



