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33. Tipos de terapia psicoldgica. Psicodindmica, centrada en el cliente, con-
ductista y counseling. Psicofarmacologia. La terapia de grupo. Oportunidad en
su utilizacion. Técnicas mds significativas.

34. Concepto de drogodependencias. Evaluacién histérica. Implicaciones
socioculturales. Factores que intervienen en la génesis de las drogodependen-
cias en la sociedad actual.

35. Clinica y tratamiento de las toxicomanias.

36. Drogas y delincuencia juvenil. Efectos nocivos de las drogas en los
nifios y adolescentes. Prevencién y tratamiento.

37. Actuacién de las diversas Administraciones Piblicas en la Comunidad
Auténoma de Aragén en materia de drogodependencias. Descripcion y andlisis.

38. Los centros de atencion a las drogodependencias. Concepto, objetivos y
fines. Organizacién y funcionamiento.

39. El equipo multiprofesional en drogodependencias. Papel del psicélogo
en el equipo.

40. Sistemas de informacion sobre el drogodependiente, su familia y su
entorno social: la historia clinica, la historia toxica y la psicobiografia.

41. Intervencion grupal en padres con hijos drogodependientes. La familia
como elemento de reinsercion.

42.Programas para la salud en drogodependencias en la escuela. Objetivos,
estrategias y métodos de intervencion.

43. Comunidades terapéuticas. Rehabilitacion y reinsercién de drogode-
pendientes.

44. VIH y SIDA. Factores de riesgo. Medidas generales de prevencion e
intervencion.

45. El desarrollo infantil. Estadios del desarrollo segtin Piaget. Estadios del
desarrollo segin Wallon. El desarrollo mental desde la perspectiva del psicoa-
nélisis.

46. Escuela Soviética. Vygotski y el origen del pensamiento.

47.La aportacion de Feuerstein. Modificabilidad cognitiva. Los aprendiza-
jes mediados significativos. Las funciones superiores y la experiencia. Las
estrategias cognitivas. Funciones cognoscitivas: fase de input, de elaboracién
y de output.

48. El apego. Concepto, formacién y evolucién del apego. Separacién y
pérdida de las figuras de apego.

49. Aprendizaje, desarrollo y educacién. Conceptos bdsicos y teorfas que lo
explican.

50. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Relaciones entre lenguaje y pen-
samiento. Alteraciones y tratamiento.

51. Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamiento. Accién preventiva.

52. Desarrollo afectivo y social. Alteraciones y tratamiento. Accion pre-
ventiva.

53. Juego y desarrollo infantil. Conceptos. Tipos de juego. Teoria sobre el
juego.

54. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que
se suceden durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiem-
po de conflictos, realidad o mito.

55. La estructura neurdtica y sus manifestaciones en el nifio y/o adolescen-
te. Presupuestos tedricos. Implicaciones terapéuticas. Accién preventiva.

56. La estructura psicética y sus manifestaciones en el niflo y/o adolescen-
te. Presupuestos tedricos. Implicaciones terapéuticas. Accion preventiva.

57. Las enfermedades psicosomadticas y sus manifestaciones en el nifio y/o
adolescente. Diagnéstico y tratamiento.

58. Las perturbaciones del comportamiento y del caracter de la infancia y
adolescencia inadaptada.

59. La personalidad del menor inadaptado. La inmadurez y la inseguridad
como caracteristicas del menor inadaptado.

60. La adolescencia antisocial. Las pandillas asociales. Psicologia del
grupo y las personas que lo integran. Tratamiento.

61. Prevencion de la inadaptacién social infantil y juvenil desde un enfoque
de intervencion comunitaria.

62. Modificacion de conducta y delincuencia juvenil. Programas institucio-
nales. Programas residenciales basados en la comunidad. Programas de pre-
vencién basados en la comunidad.

63. La interaccién familiar. Influencias del grupo padres nifios.

64. El mal trato de menores. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales y
familiares del niflo maltratado. La intervencion del psicélogo.

65. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil.
Modelos explicativos. Evaluacién de los efectos del abuso sexual infantil. Los
programas de intervencion.

66. Efectos de la malnutricion en el desarrollo del sistema nervioso y la
conducta.

67. El Plan integral del menor en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Ambitos de actuacion. Andlisis de las necesidades de los menores. Andlisis de
los recursos.

68. Intervencion conductual en las instituciones. El internamiento y su inci-
dencia en la personalidad del menor.

69. Programas de intervencion en familia desde una perspectiva psicosocial.

70. Ausencia o perturbacién del grupo familiar. El abandono. El acogi-
miento. Tipos de acogimiento. La adopcién. Problemas planteados por la adop-
cion. Los acogedores. El nifio adoptado.

71. Actuaciones comunitarias para la integracion del menor con conductas
desviadas. El taller ocupacional y su labor formativa. Perfil psicosociolaboral
del adolescente con conductas desviadas.

72. Funciones del psicélogo desde los distintos campos de atencion al
menor.

73. Atencion temprana. Bases y fundamentacion. Poblacion a la que se diri-
ge la AT. Modelos y programas de intervencion. El Programa de atencién tem-
prana de la DGA.

74.Laincidencia de la educacién en el desarrollo de la persona. Fases. Edu-
cacién y autocontrol.

75. Desviacion social. Enfoques actuales en el andlisis de la desviacion
social. Desviacion social y enfoque sistémico. Desviacién y organizacion
social.

76. Retraso mental. Tipologia y sistemas de clasificacién actual. Modelos
de intervencion. La integracion educativa, social y profesional de la persona
con retraso mental.

77. Inmigracién y grupos sociales desfavorecidos. Tipos. Modelos de
actuacién psicosocial dentro de CA.

78. Infancia marginada. Tipos de marginacién y modelos de actuacién global.

79. Problemaitica actual de los jovenes. Ambitos y técnicas de prevencion e
intervencion con jévenes.

80. Situacidn social de la mujer en Aragén. Problemdtica mds frecuente.
Principios para la intervencion psicoldgica. Actitudes y expectativas hacia la
participacion comunitaria y social.

81. El Plan de accidn positiva para la mujer en Aragén. Ambitos de actuacion.

82.La prevencién de situaciones de discriminacién por el sexo. En la fami-
lia, la escuela, la sociedad. La presencia de la mujer en el mundo del trabajo.

83. Concepto de discapacidad y minusvalia. Valoracién de la discapacidad
psiquica. EVO. Los programas de intervencion psicosocial en el ambito de la
discapacidad. Formacién y empleo.

84. Problematica social, asistencial y psicoldgica de la tercera edad. Pro-
gramas de intervencién psicoldgica con personas mayores.

85. El desarrollo personal y social durante la tercera edad. Caracteristicas
de personalidad relevantes al bienestar psicolégico durante el proceso de enve-
jecimiento.

86. Orientacion y consejo psicolégico en la tercera edad: trabajo y edad. La
jubilacién como cambio. El impacto psicoldgico de la institucionalizacion de
la tercera edad.

87. Teorias basicas sobre orientacién educativa. Psicoanalisis y orientacion
educativa. Conductismo y orientacién. Las teorias de Rogers y su aportacion a
la orientacion. El enfoque humanistico. Teoria de rasgos y factores en la orien-
tacion educativa.

88. Orientacion educativa y orientacion escolar. Contexto, proceso, teorias
bdsicas, factores y servicios, orientacion y procesos didacticos. Los equipos de
orientacién en el sistema educativo. Colaboracion interinstitucional.

89. Orientacién educativa y orientacién profesional. Concepto, proceso,
objetivos y técnicas basicas que la sustentan.

90. El proceso orientador. El consejo orientador. El consejo en funcién del
sujeto y en funcion de las variables sociales.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 9.447

El Consejo Comarcal, en sesion ordinaria de 17 de junio de 2009, acordé
aprobar las siguientes bases que han de regir la convocatoria para la seleccién
de tres plazas de trabajadores sociales por procedimiento de oposicion, vacan-
tes en la plantilla de personal laboral de la Comarca de Campo de Borja, inclui-
das en la oferta empleo ptiblico 2009:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
TRES PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL POR PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA COMARCA DE CAMPO DE BORJA (OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2009)

Primera. — Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema
de oposicion libre, de tres plazas de trabajador social, previstas en la plantilla
de personal laboral de la Comarca de Campo de Borja como laborales fijas e
incluidas en la oferta de empleo publico de esta Comarca para el presente ejer-
cicio 2009. La retribucion de cada puesto serd 24.080,50 euros brutos anuales,
repartidos en catorce mensualidades. Los contratos que se celebraran lo serd
con cardcter fijo, con un periodo de prueba de tres meses.

1.2. Las funciones cuya gestion tendrdn encomendadas serdn las siguientes:

a) Gestion de los servicios sociales generales.

b) Elaboracién y aprobacion de los planes y programas correspondientes a
sus servicios sociales.

¢) Gestion de programas de atencion integral o sectorial, entre otros los de
atencion a personas mayores, preservacion familiar, cooperacion social y
voluntariado social.

d) Creacién, mantenimiento y gestién del centro comarcal de servicios
sociales correspondiente al drea bdsica que le corresponda.
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e) Mantenimiento y gestion de los centros propios de atencion especializa-
da y regulacion de las condiciones de acceso a los mismos, en el marco de las
condiciones generales fijadas por la Comunidad Auténoma.

) Cobertura de las necesidades sociales bdsicas en situaciones de emergencia.

2) Gestion de las ayudas de urgente necesidad.

h) Elaboracion y aprobacién de sus propios planes y catdlogos de servicios
sociales o demds instrumentos necesarios para la ordenacion de su actividad,
con sujecion a los criterios establecidos en los instrumentos aprobados por el
Gobierno de Aragon.

i) Gestion de los conciertos, subvenciones y convenios de colaboracién con
entidades ptiblicas y privadas, con sujecion a la normativa aplicable en cada caso.

j) Emision de informe en la tramitacion de los procedimientos de autoriza-
cién, apertura, modificacién o cierre de los centros sociales de la Comarca.

k) Colaboracion con la Comunidad Auténoma en el control de las condi-
ciones minimas que deben reunir los centros y establecimientos de servicios
sociales de la Comarca.

En general, cualquier otra que se le encomiende propia de su cargo.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberdn reu-
nir los siguientes requisitos referidos al dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias:

a) Ser espaiiol o ciudadano de un pais miembro de la Unién Europea. Tam-
bién podrdn participar otros extranjeros residentes en Espafia, siempre que en
este caso se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite para residir.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de diplomado en Trabajo Social u homologado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones debiendo de poseer la capacidad funcional necesa-
ria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral proce-
dente ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

g) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad para los
desplazamientos que requiera el servicio.

2.2 Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. — Instancias.

Las instancias, con arreglo al modelo que se acompaifia como anexo I, soli-
citando tomar parte en esta convocatoria y sus correspondientes pruebas de
acceso se presentardn en el Registro de Entrada de esta Comarca o en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, durante el plazo de veinte dia naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases
integras se publicardn en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el BOPZ y en el
tabl6n de anuncios de la Comarca.

A la instancia deberdan acompaiiarse los siguientes documentos:

—Fotocopia compulsada del DNI del aspirante.

—Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién aca-
démica requerida.

—Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1 o declara-
ci6n jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

—Justificante acreditativo de haber abonado la cantidad de 12 euros en
concepto de derechos de examen en las cuentas que esta Comarca tiene abier-
tas en las entidades Ibercaja o Caja de Ahorros de la Inmaculada de Borja.

Cuarta. — Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, composicién del tribunal y lugar, fecha de la celebracién de las pruebas
concediéndose un plazo de diez dias de conformidad con el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin a partir del siguiente al de la publicacién de la reso-
lucién para la subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes exclui-
dos, publicdndose en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la Comarca, siendo
esta publicacién determinante para el comienzo de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos contra las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos
publicada dentro del mencionado plazo, se entenderd elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

Aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los aspi-
rantes, se iniciardn por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo que se realice por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de
los derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Quinta. — Tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser perso-
nal de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse en la misma drea de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.° La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respecti-
vos suplentes.

3.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por
mayoria.

4.° Constituido el tribunal, éste resolverd todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos.

5.2 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

6.° Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el BOPZ,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias hdbiles
siguientes a dicha publicacion. Asimismo deberdn abstenerse de formar parte
del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir la
funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee. Su nom-
bramiento debera hacerse publico juntamente con el tribunal.

8.° El tribunal tendrd la categoria que corresponda al grupo funcionarial al
que se asimile la plaza a los efectos de percepcion de asistencias por parte de
sus miembros.

9.° El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas selec-
tivas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

10. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

11. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

12. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estime oportunos.

13. El tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria segunda, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Ejercicios de la oposicion.

La oposicién constard de cuatro ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Prueba de aptitud psicotécnica: Estara dirigida a estable-
cer la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo. La
calificacién serd de apto o no apto. La calificacion de no apto implicard la eli-
minacion del aspirante del proceso selectivo.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de cincuenta pre-
guntas basado en el contenido integro del temario que figura en anexos Il y III, en
un tiempo maximo de sesenta minutos. Estos cuestionarios estdn compuestos por
preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos que
no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos. En la calificacion de este ejer-
cicio cada respuesta acertada valdrd 0,20 puntos, la respuesta errénea penaliza
con —0,07 y en blanco no contabiliza.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general extraido al azar entre los temas del anexo II y desarrollo escrito de dos
temas extraidos al azar entre los temas incluidos en el anexo III. Este ejercicio
deberd ser obligatoriamente leido con posterioridad ante el tribunal. La reali-
zacion del ejercicio serd publica y se valorard el nivel de conocimientos, la for-
macién general de los aspirantes, la precision y el rigor en la exposicion, la
capacidad de sintesis, la claridad y el orden en las ideas.

¢ Duracién mdxima del ejercicio: Tres horas.

¢ Puntacion maxima del ejercicio: 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar de forma oral, contando con
media hora de preparacion, un supuesto practico que planteard el tribunal rela-
cionado con el contenido de los temas del anexo III. La realizacion del ejerci-
cio serd publica y se valorard la capacidad de raciocinio, la sistemadtica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable.

¢ Puntacién maxima del ejercicio: 10 puntos.

Terminada la calificacion de la oposicidn, el tribunal hard publica, en el
tablon de anuncios de la Comarca o en el lugar donde se hayan celebrado las
pruebas, la relacién de aprobados por orden de puntuacion alcanzada.
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Séptima. — Adjudicacion y propuesta de nombramiento.

Las plazas se adjudicardn a los aspirantes que habiendo superado los cuatro
ejercicios de la oposicién alcance una mayor calificacion final. La calificacion
final de las pruebas selectivas vendrd determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en el segundo, tercero y cuarto ejercicios. Esta convocatoria puede que-
dar desierta si ningtin aspirante alcanzase las puntuaciones minimas exigidas.

Octava. — Lista de aprobados.

1.° Concluida cada una de las pruebas selectivas, el tribunal hard puiblica, en
los lugares de examen, asi como en la sede de la Comarca, la relacién de aspi-
rantes que hayan superado cada una de ellas.

2.° Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal elevara al presidente de la
Comarca la relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion, en la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
suma total. Esta relacion serd hecha publica por el tribunal en el lugar de cele-
bracion del dltimo ejercicio y en la sede de la Comarca.

3.° El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cual-
quier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

Novena. — Bolsa de trabajo.

1.° Con los aspirantes que hayan superado tres ejercicios se formard una
bolsa de trabajo, integrada por una lista por el orden de puntuaciones obtenido
con la finalidad de proveer con cardcter temporal puestos en caso de bajas,
ausencias, etc., del titular por el tiempo que duren éstas.

2.° Esta bolsa de trabajo tendrd vigencia por un periodo de dos afios desde
su creacion, siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria de una plaza
de igual categoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

3.° En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, se
aplicardn para dirimirlo los criterios establecidos para seleccion del personal.

La bolsa de trabajo se aprobard mediante decreto de la Presidencia y se
publicard en el tablon de anuncios de la Comarca.

4.° A medida que se produzcan necesidades de provisién de puestos reser-
vados a trabajador social, se llamard a los solicitantes que figuren en la bolsa
de trabajo segtin el orden de puntuacién obtenido.

5.° Las normas de funcionamiento de la bolsa son las siguientes:

5.1. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o0 nombramien-
tos interinos deberdn manifestar su opcion a la mayor brevedad. El plazo de
respuesta serd en funcion de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se
fijard en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

5.2. SISTEMA DE LLAMAMIENTOS. Una vez determinada la bolsa de empleo
aplicable a la contratacion que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamard a
los aspirantes mediante localizacién telefénica. Cuando no se consiga dicha
comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por dis-
tinta persona, se aguardard un periodo minimo de treinta minutos para que el
aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd al llama-
miento del siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningtn tipo de
comunicacion se realizard una segunda llamada, transcurridos al menos diez
minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procederd a
Ilamar al siguiente candidato. Los candidatos no localizados por este sistema
permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguien-
tes llamamientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del
llamamiento su aceptacioén o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia
no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado,
serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo de la correspondiente
provincia, si bien mantendra su posicion en las restantes bolsas.

5.3. SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS. Se considerardn en situacion de sus-
pensos, no siendo excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el
mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento
rechacen la oferta de contratacion por causa justificada. Se consideran causas
justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturale-
za como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judi-
cial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afi-
nidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida, por un plazo médximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberdn ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo maximo de los diez dias siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusién de la corres-
pondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension,
el aspirante deberd ponerlo en conocimiento del érgano de gestion correspon-
diente en el plazo méaximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa.
Sila comunicacion se efectiia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacion
se producird en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendrédn la posibilidad de ser llamadas con
independencia de la posicion que ocupen en la correspondiente lista, en aplica-
cion de los criterios de incorporacion a la funcidn publica de las personas con
discapacidad que prevé el articulo 59 del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con ello, un 5% de los
Ilamamientos de la correspondiente categoria profesional habrd de efectuarse
con cardcter preferente a los candidatos que figuren en este turno especifico,
con independencia de la posicidn inicial ocupada por los mismos en la corres-
pondiente bolsa de empleo.

5.4. Al cesar el candidato, por terminacion de la contratacién temporal cele-
brada, se incorporard de nuevo en el dltimo lugar de la bolsa de trabajo de la
Comarca y categoria con cargo a la cual hubiese sido seleccionado.

En el supuesto de no haber Estado en activo un minimo de tres meses, o de
noventa dias si se trata de contrato a tiempo parcial, pasard al mismo lugar que
ocupaba en la bolsa correspondiente en el momento de ser seleccionado.

Dicho periodo de tres meses o noventa dias se referird a cada una de las
posibles contrataciones efectuadas, no acumuldndose la duracion de diferentes
contrataciones.

Décima. — Nombramiento, presentacion de documentos y contratacion.

La lista de aprobados se hard ptblica y en el plazo de veinte dias desde
dicha publicacién por parte de los aspirantes propuestos se realizard la presta-
cion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta convocatoria:

a) DNI.

b) Certificado médico.

¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad para el desempefio de las funciones.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el drgano competente procederd a la
formalizacidn del contrato correspondiente. Transcurrido el periodo de prueba
de tres meses fijado en la presente convocatoria, los aspirantes que lo superen
satisfactoriamente adquirirdn la condicion de personal laboral fijo.

Undécima. — Legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ
(art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa).

Borja, 17 de junio de 2009. — El presidente, Sergio Pérez Pueyo.

ANEXO 1

Solicitud
Don ...... , mayor de edad, con residenciaen ...... ,calle ...... ,ndm. ...... s
teléfono , provisto de documento nacional de identidad nim. ...... , ente-

rado de la convocatoria para cubrir tres vacantes de trabajador social en la
Comarca de Campo de Borja, segtin convocatoria aparecida en el BOPZ nim.
...... , de fecha ......, reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria y
aportando los justificantes de los méritos alegados, solicita tomar parte en la
oposicion de referencia.

(Lugar, fecha y firma).

ANEXO II
Temas generales

1. La Constitucién espafola de 1978. Estructura y principios generales.
Caracteristicas y estructura. Derechos fundamentales y libertades publicas: enu-
meracion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes de los ciudadanos.

2. La Unién Europea y sus fases instituciones comunitarias. Ordenamiento
interno. Politicas comunitarias.

3. La Administracion local, andlisis de su organizacién y principios regula-
dores. La provincia. Estructura y competencias. El municipio, organizacion y
funciones.

4. El Gobierno. La Administracién central del Estado y la periferia.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas, su
organizacion y competencias. Los Estados de Autonomia.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragén. El presidente y el Gobierno de
Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

7. El personal de Administracién Publica. Funcionarios y personal laboral,
personal al servicio de las entidades locales.

8. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica. Regulacion bdsica del
Estado y normativa de las Comunidad Auténoma en materia de Régimen
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Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre Régimen Local. La potes-
tad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Proce-
dimiento de elaboracion. Reglamento orgdnico. Los bandos.

9. El municipio: concepto y elementos.

10. Estructura de la Administracién Local: 6rganos necesarios y comple-
mentarios. Competencias del municipio. Organizacién de la provincia. La Ley
de Administracion Local de Aragén Ley 7/1999, de 9 de abril.

11. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competen-
cias propias, compartidas y delegadas.

12. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuesta-
ria. Elaboracion y aprobacion. La prérroga del presupuesto.

13. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los gastos de cardcter plurianual. Los gastos con financiacién
afectada.

14. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Piblicas.

15.LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El procedi-
miento administrativo: naturaleza y fines. Fases, computo de plazos, la audien-
cia al interesado. Posicion juridica del administrado en sus relaciones con la
Administracion. Las situaciones juridicas del administrado.

16. El acto administrativo. Elementos. Notificacién del acto administrativo.
La ejecucién de los actos administrativos.

17. Comarca. Organos y funciones. Decreto legislativo 1/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Comarcalizacién de Aragén.

18. Ley 18/2001, de 19 de noviembre, de la creacién de la Comarca de
Campo de Borja. Decreto de 19 de marzo de 2002, del Gobierno de Aragén,
por el que se transfieren funciones y traspasan servicios de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén a la Comarca de Campo de Borja.
Decreto 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los Decretos del
Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas.

ANEXO III
Temas espectficos

1. Servicios sociales. Concepto, evolucién histérica y planteamiento actual.

2. Trabajo social como profesion. Su origen y factores que influyen en su
evolucién.

3. El trabajo social en Espafia. Proceso histérico. Etapas y caracteristicas.
Situacién actual.

4. La politica social de la Comunidad Europea.

5. La accion social en Aragén: La Ley de Ordenacién de la Accién Social.
Principios contenidos y aspectos mds relevantes.

6. La atencion primaria. Los servicios sociales generales y los servicios
sociales especificos.

7. El sistema publico de servicios sociales. Referencias conceptuales, pres-
taciones y equipamientos. Niveles de atencion.

8. Plan concertado de prestaciones bdsicas de los servicios sociales. Funda-
mentos. Oferta de prestaciones. Cooperacion entre administraciones.

9. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

10. Estructura. Organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de
base.

11. Los equipos de trabajo en los centros comarcales de servicios sociales:
perfiles profesionales y funciones.

12. La planificacion social: perspectivas, fases metodologia e instrumentos,
criterios de aplicacion en el trabajo social.

13. Metodologia y técnicas de intervencion social. Niveles de intervencién
desde el trabajo social. La deontologia en trabajo social.

14. Instrumentos para la recogida de datos en el proceso de investigacion
los documentos, la observacion, la encuesta la entrevista el cuestionario, las
escalas de actitudes y opinién. Conceptos y tipos y aplicacién en el trabajo
social.

15. Diagnéstico, estudio y seguimiento de casos.

16. Objetivos, metas e indicadores e instrumentos en la evaluacion.

17. La evaluacién en los servicios sociales métodos e instrumentos de eva-
luacion.

18. Investigacion social proceso y finalidades.

19. La prestacion bdsica de informacién y orientacién, necesidades que
satisface, contenidos, recursos para su efectividad. El papel del trabajador
social.

20. La acogida en servicios sociales y habilidades de comunicacién en la
relacion de ayuda.

21. La animacién comunitaria desde los servicios sociales. La animacién
comunitaria en el medio rural. Trabajo social y animacién comunitaria.

22. La prevencion de la marginacion e insercién social como prestacion
bdsica de los servicios sociales comunitarios. Necesidades que satisface, con-
tenidos. El papel del trabajador social.

23. Salud y servicios sociales relacion entre los servicios sociales comuni-
tarios y la atencién primaria de salud. La coordinacién sociosanitaria plantea-
miento y perspectivas.

24. Prestaciones econémicas en la accién social. Prestaciones individuales
y familiares.

25. Rentas minimas de insercién. Especial referencia al Ingreso Aragonés
de Insercion (IAI).

26. El voluntariado y los servicios sociales. La colaboracién con entidades
de voluntarios Ley 6/1996, de 15 de enero.

27.Programa de alojamiento alternativo, lineas generales, dambito de actuacion.

28. Programas de cooperacion social y fomento de la solidaridad: contenido.

29. Programas de apoyo a la unidad de convivencia: contenido, funciones y
organizacion.

30. Familias multiproblemadticas. Intervencién desde los servicios sociales.

31. Los servicios sociales para la infancia, la intervencién desde los servi-
cios sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados.

32. La proteccién de menores. La reforma de menores. Regimenes juridi-
cos. Medidas de actuacion.

33.La Ley de la Infancia y la Adolescencia en Aragén.

34. Malos tratos a la infancia. Los abusos sexuales.

35. Intervencion social con personas mayores. Definicion, niveles caracte-
risticas, fases dreas de intervencion. Objetivos y metodologia.

36. Teorias sobre la vejez, andlisis psicosocial de la situacién actual de las
personas mayores. La intervencién desde los servicios sociales comunitarios.

37. Los servicios de atencién a las personas mayores. Especial referencia a
los programas de atencién domiciliaria, concepto funciones y organizacion.

38. Los hogares o centros de relacion social para personas mayores: con-
ceptos, objetivos, participacion de los usuarios. Programa de actividades.

39. El maltrato a las personas mayores y su regulacién en la legislacion
espaiola.

40. Los cuidados formales e informales en personas dependientes. Especial
referencia a los cuidadores informales. Grupos y programas de apoyo. Carac-
teristicas de los grupos de autoayuda. Papel de las asociaciones de cuidadores
y familiares.

41. Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencién
desde los servicios sociales.

42. La incapacidad las instituciones tutelares. Los internamientos involun-
tarios.

43. Centros de dfa: definicion, objetivos y caracteristicas bdsicas. Usuarios,
metodologia de trabajo y coordinacién del trabajador social con el resto de pro-
fesionales.

44. Los servicios sociales para la mujer. La intervencion desde los servicios
sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados.

45. La violencia de género. Papel de los servicios sociales comunitarios en
atencion a las mujeres victimas de violencia.

46. El fendmenos de la inmigracion en Espafia. La Ley de Extranjeria. Pro-
gramas de actuacion en materia de minorias étnicas y extranjeria.

47. Drogadiccion y servicios sociales. Programas de prevencion del consu-
mo de alcohol y tabaco. El papel del trabajador social.

48. Muerte y relacién de ayuda. Enfermedades terminales y otros casos. El
proceso de duelo.

49. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Per-
sonal y Atencidn a las personas en Situacion de Dependencia. Especial refe-
rencia a Aragon.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 9.448

El Consejo Comarcal, en sesion ordinaria de 17 de junio de 2009, acordd
aprobar las siguientes bases para la creacion de una bolsa de trabajo de la cate-
goria monitores deportivos, en régimen de Derecho Laboral, con cardcter tem-
poral, para las actividades de invierno, curso 2009-2010, del Servicio Comar-
cal de Deportes de la Comarca del Campo de Borja:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
MONITORES DEPORTIVOS EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
CON CARACTER TEMPORAL PARA EL CURSO 2009-2010
DEL SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES
DE LA COMARCA DEL CAMPO DE BORJA

Primera. — Niimero, denominacion y caracteristicas de las plazas convo-
cadas.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de tra-
bajo para la contratacién con cardcter temporal mediante el sistema de concur-
so de monitores deportivos en las especialidades de yoga (una plaza), gimnasia
de mantenimiento (una plaza), aerébic (una plaza), fiitbol (una plaza), balon-
cesto (una plaza), multideporte (una plaza), patinaje (una plaza) y tenis (dos
plazas) con cardcter de movilidad por los municipios de la Comarca.

2. Caracteristicas. Categoria: Monitor deportivo.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

1. Tener capacidad para ser contratados, conforme al Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.



