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su momento al otorgamiento del acta de ocupacién y pago de la finca expropia-
da. Previamdhtera efdsgamientdilel.acta de, ocnpaciba Yiparo deberd aporiar
al Ayuntamiento de Ca ‘ag? a0 suditulo de.adquisicion de los suelo expropiados
o ik
Y. €n su caso, los datos}:‘ efxéﬂ\%%d%\ 1'651%?&:1 finca que acrediten sa
titularidad, que hasta ka fecha no constan aportados en el expediente.
Atendido todo To anterior,

RESUELVO;

1.° Dar trastado de Ia hoja de aprecio de fa Junta de Compensacidn del sec-
tor SUI-4 del PGOU de Calatorao a don Miguel Plo Crespo por su condicién de
sujeto expropiado, para que en el plazo méximo de diez dias desde la notifica-
cién de Ia presente resolucion pueda acepiar el justiprecio de la Junta de Com-
pensacitn del sector SUI-4 del PGOU de Calatorao o, en su caso, rechazarlo,
teniendo ¢l derecho de reatizar las alegaciones que estime oportunas para jus-
tificar su propia valoracién. Si se rechazara dicho justiprecio por su parte, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 3! de la Ley de Expropiacién Forzo-
sa, se remitird el expediente de justiprecio al Jurado Provincial de Expropia-
cidn Forzosa para su pronunciamiento. Se le hace saber que si no rechazara
explicitamente el justiprecio Ja Junta de Compensacion del sector SUI-4 del
PGOU de Calatorac, se entenderd su conformidad con el mismo, a los efectos
de poder proceder en su momento al otorgamiento del acta de ocupacidn y
pago de la finca expropiada. Previamente al otorgamiento del acta de ocupa-
cidn y pago deberd aportar al Ayuntamiento de Calatorao su titulo de adquisi-
cién de los suelo expropiados y, en su caso, los datos de Registro de Propiedad
de la finca que acrediten su titularidad, que hasta la fecha no constan aportados
en el expediente.

2.° Adjfintese a esta resolucitn hoja de aprecio de 1a Juata y del informe téc-
nico adjunto Ias pdginas 1 a 13 y 46 a 55, asf como 1a ficha individualizada de
cada propietario.

3.2 Dese cuenta al Pleno de esta resolucién en la primera sesién del mismo
que se celebre».

Esta resoluci6n se considera de trdmite. Si esta resolucién decidiera directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinara la imposibilidad de conti-
nuar el precedimiento, produjera indefensién o perjuicio irreparable a derechos
¢ intercses legitimes, sc podrd interponer recurso pofestativo de reposicién
ante esta Alcaldia en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia en ¢l plazo de dos meses, sin perjuicio de
que pueda ejercitarse, en su ¢aso, cualquier otro que se estime procedente,

A los efectos del articalo 5% de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comndn, se pone de
manifiesto al ifteresado, habiendo resultado fallide el intento de notificacién
personal.

Calatorao, a 18 de septiembre de 2014, — El alcalde, Jesis Isla Subias.

CASPE Nim. 10.318

La alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Caspe dictd decreto de fecha
22 de septicmbre de 2014, cuya parte dispositiva literalmente dice:

1. Delegar en el primer teniente de alcalde, don Javier Sagazra de Moor,
para que autorice 1a celebracién del matrimonto entre Alejandro Sancho Diego
e Isabel Anay Ferrer el dia 27 de septiembre de 2014.

2. Publiquese esta resolucién en ¢l BOPZ.

3. Dar cuenta al Pleno en la primera sesidn que se celebre.

Caspe, a 22 de septicmbre de 2014, — La alcaldesa, Maria Pilar Herrero
Poblador.

COMARCA CAMPO DE BORJA Niim, 10.243

El Consejo Comarcal, en sesidn cxiraordinaria de 15 de septiembre de
2014, acordé aprobar las siguientes bases que han de regir la convecatoria para
la formacién de una bolsa de trabajo de auxiliares administrativos para la
cobertura de vacantes temporales, ya sean por bajas, sustituciones y otras
vacantes por necesidades circunstanciales de las plazas de auxiliar administra-
tivo de Ja Comarca Campo de Borja:

BASES ¥ CONVOCATORIA TARA LA FORMACION
DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE VACANTES
TEMPORALNS (YA SEAN POR BAJAS, SUSTITUCIONES, VACACIONES
U OTRAS VACANTES POR NECESIDADES CIRCUNSTANCIALLES)
DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE LA COMARCA DEL CANPO DE BORJA

Primera. — Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convecatoria la creacién de una bolsa de trabajo
para cubrir de forma temporal las necesidades puntales de contrataciones tem-
porales (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras vacantes por nece-
sidades circunstanciales) que se produzean en las plazas exisientes de zuxiliar
administrativo de la plantilla de Ia Comarca Campo de Borja.

Segunda. — Reguiisitos gque deben cumplir los aspiranies,

Para ser admitidos a la realizacidn de las proebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espaiiol, nacional de cualguier Estado miembro de fa Uni6n Europea,
extranjero con residencia legal en Espafia o extranjero que s¢ encuentre cn
alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril , del Estatuto Bé4sico del Empleado Piblco (EBEP).

b) Tener cumplidos los 16 aflos de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l desempefio de las
coreespondientes funciones, debiendo poseer 1a capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante
expedicntes disciplinario del servicic de las Adminisiraciones Piblicas el Bstado,
de Ias Comunidades Auténomas o de las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piiblicas por sentencia judicial firme.

¢) Titulacién: Estar en posesidn del titulo de graduado en educacidn secun-
daria obligatoria o equivalente, En el caso de tifulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estarse en posesidn de 1a credencial que acredite su homolo-
gacidn y se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

f} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para ef
desempeiio de fas funciones piiblicas.

£} Los aspirantes cuya nacionalidad no sea Ia espafiola deberdn acreditar,
ademds, no estar sometidos a sancitn disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado ¢l acceso a la funcida piblica.

Tercera. — Solicifudes: forma y plazo de presentacidn.

Las instancias solicitando tomar parte ¢n ¢l proceso selectivo se cumpli-
mentardn en el modelo gue aparece como anexo I en csta convocatoria y se
dirigirdn al sefior presidente de la Comarca del Campo de Borja, en la cual los
interesados deberfn manifestar gue redinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre & la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes se presentardn en el Regis-
tro General de la Comarca del Campo de Bozja, con sede en calle Nueva, 6,
50540 Borja (Zaragoza), o por cualquiera de los medios previstos en el ariicu-
lo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, El
plazo de presentacién de instancias serd de quince dias naturales contados a
partir del sigiiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el tabldn de
anuncios de la comarca. A la instancia se acompaiiard:

L. Fotocopia compulsada del DNI del aspirvante o, ca su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacitn acadé-
mica requerida.

Las bases integras v los sucesivos anuncios de la presente convocateria se
publicardn en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Cuarta, — Admision y exclusién de aspirantes.

Terminado ¢l plazo de admisidn de instancias, la Presidencia dictard reso-
lucidn aprobatoria de la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que serd objeto de exposicion piblica en el tabldn de anuncios de [a
Comarca, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones o
subsanacién de deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucidn por la que se apruebe 1a relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha pablica igual-
mente en la forma antes expresada, y en la que se indicard asimismo la compo-
sicidn del tribunal calificador.

Quinta. — Tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estard integrado por un presidente y dos vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

Todos los miembros del tribunat, titulares y suplentes, habrin de ser perso-
nal de carrera y poscer una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos de {rabajo que deban proveerse en la misma 4rea de conocimientos
especificos, vy pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos
en el articulo 76 de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.° La designacidn de los miembros del tribunal incluird la de sus respecti-
vos suplentes,

3.2 El tribunal no podré constitnirse ni actuar sin 1a asistencia de al menos
{res de sus miembros, titulares o suplenics, indistintamente, siendo necesaria [a
presencia de Ia presidencia y del sceretario. Las decisiones se tomardn por
mayorfa.

4.° Constituido el tribunal, este resolverd todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacidn de las bases, asf como Ia forma de actuacién en los casos no
previstos.

5.2 Bl procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a Io dispuesio en
los articulos 22 y siguientes de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

6.° En el caso de creerlo necesario, ¢l tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores téenicos los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir 1a
funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal ¢n ¢l
momento y sobre las cuestiones que este les plantee. Su nombramiento deberd
hacerse piiblico juntamente con el tribunal.

7.2 El presidente del tribunal coordinaré la realizacién de las prugbas selec-
tivas y dirimird los posibles empates en las vofaciones con voto de calidad.

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal pedrdn
actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.
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9.° Las presentes bases s¢ interpretardn en ef sentido finalista que mejor
garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite 12 continua-
cidn del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podri
interponer recurso de alzada ante ¢l Consejo Comarcal de conformidad con Io
establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

Sexta, — Procedimiento de seleccidn.

El sistemna clegido para proveer las plazas de la presente bolsa ¢s el de opo-
sicidn, que constara de dos ejercicios eliminatorios.

* Primer ejercicio: Consistird en a realizacidn de un ejercicio tedrico tipo
lest, con veinte pregunfas de tres respuestas alternativas, de las que solo una
serd correcta, sobre las funciones a desarrollar en el puesto referidas al temario
decl anexo II. Esta prueba tendré una valoracidn méxima de 20 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para superar el ejercicio. No se
establece puntuacién negativa para los casos de respuestas incorrectas,

» Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un gjercicio prictico
que planteari el tribunal refacionado con las tareas a desempeiiar en el puesio
de trabajo, Esta prueba tendrd una valoracién méxima de 15 puntos.

Séptima. — Propuesta de asignacion de piustuacion.

Concluido &l proceso se Ievantard acta por €l tribunal autorizada con Ia
firma del presidente y del secretario; en dicha acta se establecerd 1z lista de
aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al sefior
presidente de la Comarca Campo de Borja, 1a cual serd publicada en el tablén
de anuncios de Ia Comarca constituyendo la relacién prefercate para cubrir, las
necesidades puntales de contrataciones temporales (ya sean por bajas, sustitu-
ctones, vacaciones u otras vacantes por necesidades circunstanciales), enten-
diendo que el orden de prelacion de la lista serviré de bolsa de trabajo para
efectizar nzevas contrataciones en los supuestos anferiormente. La duracién de
la bolsa serd de dos afios méximo, pudiendo decidir ¢l drgano comarcal la for-
macién de una nueva bolsa cuando asi lo considere necesario, y motivado por
el funcionamiento de la misma.

Qctava.— Coniratacidn.

Los aspirantes gue sean propuestos por ¢l tribunal serdn contratados por el
presidente en régimen de derecho laboral de duracién determinada por la pres-
tacidn de un servicic determinado, consistente en la prestacidn de actividades
programadas y aprobadas por 1a Comarca durante los dos proximos afios. La
eleccidn de los diferentes puestos de trabajo se realizard por los candidatos
seleccionados en funcion de mayor a menor orden de puntuacién obtenida en
el proceso selectivo.

Novena. — Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Los aspirantes a los gue s¢ oferten trabajos temporales o nombramientos
interinos deberdn manifestar su opcién a ka mayor brevedad. El plazo de res-
puesta serd en funcién de 1a urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fija-
rd en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

2.7 SISTEMA DE 1LAMAMENTOS, Una vez determinada la bolsa de empleo
aplicable a Ia contratacién que s¢ pretende efectuar, el Grgano gestor 1lamara a
los aspirantes mediante localizacién telefénica. Cuando no se consiga dicha
comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por dis-
finta persona, se aguardard un perfodo minimo de treinta minutos para que el
aspirante responda al Jlamamiento y manifiestc su opeién. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto se proceders al llama-
miento del signiente candidato. En el caso de no conseguirse ningtin tipo de
comunicacién se realizard una segunda llamada, transcurridos al menos diez
minutos, y en el supnesio de no lograrse tampoco comaunicacion se procederd a
llamar al siguicnte candidato. Los candidatos no localizados por este sistema
permanecerén en su correspondiente orden en Iz bolsa de empleo para siguien-
tes llamamientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del
llamamiento su aceptacidn o renuncia a la oferla recibida, Bn caso de renuncia
no justificada, conforme a las situaciones descritas en ¢l siguiente apartado,
serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo de la correspondiente
provincia, si bien mantendrd su posicién en las restantes bolsas.

3.* SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS, S¢ considerardn en situacién de suspen-
s0s, no sicndo excluidos de as bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo
orden, los aspirantes que en ¢l momento de producirse el llamamiento rechacen
la oferta de contzatacién por cansa justificada. Se¢ consideran causas justifica-
das de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad {con parte d¢ baja o P10).

—Maternidad, durante el perfodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto o dieciocho si se trata de parto miittiple.

—Por cuidado de hijo menor de 3 afios, tanto cuando lo sca por naturaleza
como por adopcidn, 2 contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial
o administrativa.

— Por causa de violencia de género.

— Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sf
mismo y no desempefie actividad retribuida, por un plazo méxime de tres afios.

— Por encontrarse trabajando en el momento del Hamamiento.

—Por ejercer un cargo piblico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspensidn de 1lamamientos deberdn ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo miximo de los diez dias siguientes a aquel en que se
produjo el Hamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusién de Ia corres-
pondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspensidn,
el aspirante deberd ponerio en conocimiento del érgano de gestién correspon-
diente en el plazo mdximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa.
Sila comunicacién s¢ efectiia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacién
se producizd en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo,

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendrén 1a posibilidad de ser llamadas con
independencia de 1a posicidn que ocupen en la correspondiente lista, en aplica-
cidn de los criterios de incorporacién a la funcién piblica de Tas personas con
discapacidad que prevé el artfculo 59 del Estatuto Bésico del Empleado Pibli-
co, aprebado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con eHo, un 7% de los
Hamamicntos de 1a correspondientc categorfa profesional habrs de efectuarse
con cardcter preferente a los candidatos que figuren en este turno especffico,
con independencia de la posicidn inicial ocupada por los mismos en la corres-
pondiente bolsa de empleo.

Décima. — Legisiacién aplicable.

Esta convocatoria se rige por fas prescales bases; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico def Empleado Pablice; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
regaladora de las Bases de Régimen Local; ¢l texto refundido aprobado por
Real Deereto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local; fa Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cién Lecal de Aragdn, y el Decreto 36471995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal af Servicio de 1a Admi-
nistracién del Estado,

Undécima. — fmpugnacion y supletoriedad,

Ea presente convocatoria, sus bases y cuantos aclos adniinistrativos se deri-
ven de esta v de la actuacién del tribunal podrén ser impugnados por los inte-
resados en los casos ¥ en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Connin, y demés normas del derecho administrativo
que le puedan ser de aplicacidn.

Borja, a 15 de septiembre de 2014. — El presidente, Eduardo Arilla Pablo.

ANEXO I
Modelo de instancia

Don/Dofia ......, mayor de edad, con DNI nitmero ...... ,nacidofa el ,..,..,
con demicilio en calle ......, ndmero ...... , municipio ......, c6digo postal
...... , ¥ mimeros de teléfono ...,

ExponNe: Que enferado/a de la convocatoria realizada por la Comarca
Campo de Borja para la creacién mediante oposicin de anz bolsa de trabajo de
auxiliar-administrativo para la Comarca Campo de Borja, manifiesta que cam-
ple todes y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Por todo 1o cual,

SoLIciTA: Ser admitido/a en ¢l proceso de seleccién convocado para la pro-
visién de dicha bolsa.

Borja,a...... de ...... de 2014,
ANEXOII

Yemario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978, Estructura y principios
generales. Caracterfsticas y estructura. Dercechos fundamentales y liberta-
des pdblicas: enumeracién, garantfas y suspensién. Otros derechos y debe-
res de los ciudadanos.

Tema 2. La Corena. Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey.

Tema 3. Las Cortes Generales, Composicidn, atribuciones y funcionamiento.
Lz claboracién de las leyes. Los tratados internacionales.

Tema 4, La Administracién Piblica en la Constitucién, Principios de actua-
¢ion de la Administracién Pdblica. El principio de legalidad administrativa.
Fuentes del Derecho piiblico,

Tema 5, Bl administrado. Concepto y clases. Capacidad de obrar, Legitima-
cién; el interesado. Representacién. Colaboracién y participacidn de los cinda-
danos en las funciones administrativas.

Tema 6. La Administracién local. Entidades que comprende. Principales
leyes reguladoras de régimen local, La potestad reglamentaria de Ias entidades
locaies. Los bandos.

Tema 7. El municipio: concepto y elementos. El términoc municipal. La
poblacion: el empadronamicnto. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeres. Mancomunidades. Comarcas. Las entidades de dmbito territorial
inferior al municipio.

Tema 8. Comarca, Organos y funciones. Decreto legislativo 1/2006, de 27
de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el gue se aprueba el texio refundi-
do de 1a Ley de Comarcalizacion de Aragén,

Tema 9. La Ley 18/2001, de 19 de noviembre, de la creacién de la Comar-
ca del Campo de Borja. Decreto 106/2002, de 19 de marzo, del Gobierne de
Aragdn, por el gue se transfieren funciones y se traspasan servicios de la Admi-
nistracidn de la Comunidad Auténoma de Aragén a la Comarca del Campo de
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Borja, Deereto 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican fos Precretos del
Gobiemno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracién de [a Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas,

Tema 10. El acto administrativo: concepto clases, elementos. Motivacién y
notificacién, Eficacia de los actos administrativos. Validez ¢ invalidez del acto
administrativo,

Tema L1. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regula-
ci6n en el derecho positivo, Fases del procedimiento administrativo: inicia-
cién, ordenacidn, instruccidn y terminacin. Términos y plazos Bl silencio
administrativo.

Tema 12. Revisién de los actos administrativos. Los recursos adminisirati-
vos: principios generales, El recurso de alzada, Recurso potestativo de reposi-
cion, Recusso extraordinario de revisién. Bl recurso econdmice administrative.

Tema 13, Ordenanzas, Reglamentos y bandos de las entidades locales. Cla-
ses, Procedimiento de elaboracidn y aprobacion.

Temna 14. Los bienes de las entidades locales. Concepto y clases de bienes.
Prerrogativas de las entidades locales respecto & sus bienes. Adquisicitn y ena-
jenacién. Modalidades de utilizacidn y aprovechamicntos. Bl inventario,

Tema L5, Los contratos administrativos en la esfera loeal, Clases de
contraeos.

Tema 16. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, per-
sonal eventual y personal laboral. Adquisicién y pérdida de la condicidn de
funcionario, Promocitn profesional. Situaciones administrativas, Las incom-
patibilidades, Régimen disciplinario. Derechos y deberes de los funcionarios
piblicos locales. Derechos econdmicos. La Seguridad Social de los funciona-
rios locales, Prevencion de riesgos laborales: formacidn obligaciones de la
empresa y del trabajador. Los servicios de prevencidn,

TFema 17. El presupuesto de las entidades Jocales. Contenido del presupues-
to general y anexos. Elaboracidn, tramitacion, aprobacion, ejecucién y liquida-
cién. Modificaciones presupuestarias.

Tema 18. Los recursos de las haciendas locales. Clasificacién de los ingre-
sos. La potestad tributaria de los entes locales. La potestad reglamentaria en
materia tributaria locak: las ordenanzas fiscales, Confenido y tramitacién.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo. Punciones del regis-
tro y archivo. Clases de archivo. Especial consideracién al archivo de gestign,

Tema 20. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades.
Creacién y estructuracién del documento. Gestidn, grabacién, recuperacién e
impresion de ficheros. Personalizacién del entorne de trabajo. Hojas de célcu-
lo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configu-
racidn, Introduccidn y edicién de datos, Férmulas y funciones. Graficos. Ges-
tién de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 21. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades.
Tablas. Consultas, Formularios. Informes. Relaciones. Importacién, vincula-
cién y exportacién de datos.

CUARTE DE HUERVA Nim. 10,282

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 72 del Reglamento de
Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 1690/1986, de 11 julio, y apartado 11.1.C2 de la Resolucién con-
junta de 9 de abril de 1957 de la Presidencia del INE y de la Direccién General
de Cooperacidn Territorial, por la que se dictan instruceiones técnicas a los
Ayuntamientos para la gestion y revision del padrdn municipal de habitantes,
s¢ ha incoado de oficio expediente para proceder a dar de baja en el padrén de
habitantes de este municipio, por haberse comprobado que al parecer no resi-
den en el mismo, a las siguientes personas:

—Andrei Ciobanu (NFE X-9.871,228-1),

—Dinu Radu (Y-952.248-Q).

—kiinel Claudia Ripanu (NIE Y-1.547.781-X).

—Venelin Toshkov Gergov (NIE X-6.732.107-F).

— Viorica Anghelus (NIE Y-2.036.286-H).

En cumplimiento del articulo 59 de laLey 30/1992, de 26 de ntoviembre, de
Régimen Jusfdico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrative Commiin, habiendo resultado imposible la notificacién personal
a Jos interesados, se Jes otorga tramite de audiencia a través del presente edic-
to por un plazo de diez dias, contados desde el siguiente at de su publicacién en
el BOPZ, durante el cuat podrdn presentar cuantas alegaciones o documeiltos
estimen pertinentes.

Cuarte de Hucrva, a 16 de septicmbre de 2014, — El alcalde, Jesids Pérez
Pérez.

CUARTE DE HUERVA Ntim, 10.310

Por decreto de Alcaldia mim. 232/2014, de fecha 15 de septiembre, se ha
aprobado el padrén tributario de 1a tasa por entradas de vehiculos a través de
las accras, reservas de 1a via piiblica para aparcamiento exclusivo, parada de
vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase (vados auforiza-
dos) y ocupaciones de via piblica con veladores correspondiente al afio 2014,

Dicho padrén se expone al piblico por un plaze de veindc dias, a contar desde
el siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante ¢l cnal estard a
disposicidn de los interesados en las oficinas generales del Ayunlamiento,

Contra ¢l acto administrativo de aprobacisén de los padrones y liquidacio-
nes tributarias en los mismos incorporadas podrd interponerse recurso de
reposicién anie la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del periodo de exposici6n piiblica, ¢l cual deberd
entenderse desestimado transcurrido el plazo de un mes desde su interposi-
cidn sin que se haya notificado su resoluci6n expresa. En tal caso, podrd inter-
ponerse recurso conlenciose-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de scis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que el recurso de reposicién haya de entenderse desesti-
mado de forma presunta.

El plazo de ingreso en perfodo voluntario se extenderd desde el dia 1 de
octubre hasta el dia 1 de diciembre de 2014, ambos inclusive, pudiendo cfec-
toarse el pago por domiciliacién bancaria, transferencia bancaria o bien en
metdlico en Ias oficinas generales del Ayuntamiento. Los recibos domicilindos
s¢ cargaran en cuenta el dia 3 de noviembre de 2014,

Transcurrido el perfodo voluntario sin que se haya efectuado et pago se ini-
ciard ¢l pericdo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos ¢ inlereses
de demora sobre el Importe de 1a deada no ingresada, en los siguientes térmi-
nos: en cago de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacién de
la providencia de apremio, el recargo exigible serd del 5%, y no habrén de
satisfacerse intcreses de demora; el recargo exigible serd del 10% en case de
que, notificada la providencia de apremio, el importe de deuda no ingresada y
recargo se satisfaga dentre de los plazos marcados por el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y tampeco habrdn de satisfa-
cerse en este caso intereses de demora; en tiltimo término, agotadas las dos
posibilidades anteriores, procederd un recargo del 20%, con cxigencia asimis-
mo de los intereses de demora correspondienics. Todo ello de conformidad con
lo dispucsto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003,

Cuarte de Hucrva, a 15 de septiembre de 2014, — El alealde, Jesiis Pérez
Pérez.

GALLUR Niim. 10.316

Mediante resolucién de 19 de sepliembre de 2014, la Alcaldia ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicidn pitblica el padrén del servicio de
agua potable, del impuesto de la contaminacién de aguoas de 1a Comunidad
Auténoma de Aragén y del mantenimiento de contadores correspondiente at
tercer trimestre de 2014.

El padr6n estard expuesto al piblico por plaze de quince dias hébiles, con-
tados a parlir de la publicacion de este anuncio en ¢l BOPZ.,

El plazo para el pago en voluntaria para el presente periodo de devengo serd
de dos meses y se iniciard al dia signiente de finalizar el plazo de exposicién
piiblica.

Transcurrido €l perfedo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago
se incurrird en Ios recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de
apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada,
mis los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

¢+ Suministro de agua: Recurse de reposicidn ante 1a Junta de Gobierno
Local, en el plaze de un mes contado a partir del dfa sigriente al de finalizacién
de la exposicién piblica del padrén, Contra su desestimacién expresa o presun-
ta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Io Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de la notifi-
caci6a de ]a resolucién del recurso de reposicién, si fuera cxpresa, y sino lo
fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que s¢ produz-
ca el acto presunto,

* Impuesto de la contaminacién de aguas de la Comunidad Auténoma de
Aragbn:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de fina-
lizaci6n del perfede voluntario de pago.

—Reclamacitn econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econ6mico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del perfo-
do voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de
la resolucién del recurso previo de reposicién.

No podrd simultanearse la interposicién del recurso de reposicién y la
reclamacion econémico-administrativa.

Gallur, a 22 de septicmbre de 2014, — El alcalde, Antonio Liz Gaspar.

LECINENA Ntim., 10,279

En ¢l Pleno celebrado con cardcier ordinario el dia 30 de julio de 2014 se
aprobd inicialmente ¢l expediente de modificacitn de la Ordenanza fiscal ndm. 17,
reguladora de de las tasas por apertura de establecimientos o realizacién de
actividades: por Ia prestacidn de actividades administrativas de control, super-
visién y verificacién de licencias, comunicaciones previas y declaraciones res-
ponsables con motive de actividades clasiticadas o de proteccién ambiental y
de apertura o funcionamicnto de establecimientos comerciales, industriales




